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Prot. n. 2348 B/15                                                                        Adelfia, li 14/11/2013
                                                                                                                           All’Albo della scuola
Al sito web della scuola

All’U.S.P. di Bari

All’U.S.R. Puglia

Alle Istituzioni Scolastiche 

di ogni ordine e grado 

della provincia di Bari
AVVISO PUBBLICO
Selezione Esperti

“Competenze per lo sviluppo”

Fondo sociale europeo

Annualità 2013-2014

Il Dirigente Scolastico

Visto

il testo della Programmazione Fondi strutturali 2007/13 - Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo;
Visto

il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006; 
Visto
il Decreto Interministeriale n° 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
Visto 

il Bando/Avviso del MPI per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/ 2373 del 26/02/2013; 
Viste
le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 prot. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011;
Vista
la delibera n. 30 del Collegio dei Docenti del 24/05/2013, con cui è stato approvato il Piano Integrato degli Interventi, annualità 2013/2014;
Visto

l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia prot. AOODGAI/8386 del 31/07/2013; 
Vista
la delibera del Consiglio d'Istituto del 23/09/2013;
Viste 
la necessità di reperire figure professionali per lo svolgimento delle attività previste nei vari moduli 
EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.

La Scuola intende reperire, nell’anno scolastico 2013/2014, esperti di docenza inerenti le seguenti azioni e con le caratteristiche di seguito indicate:

	N.
	Obiettivo

Azione
	Titolo Progetto

Codice
	Ore
	Destinatari
	Figure richieste

	1
	C1
	“I can speak English”

C-1-FSE-2013-14
	30 ore

 ad € 60,00/h

	Alunni di quinta classe

Scuola primaria
	Priorità:

Insegnante madrelingua inglese in possesso di laurea in lingue con competenze linguistiche certificate, con esperienza documentata e con competenze nell'ambito della formazione di alunni di scuola primaria.
-Subordine:

Docente di lingua in possesso di laurea specifica ed abilitazione all’insegnamento della lingua inglese con esperienza documentata e con competenze nell'ambito della formazione di alunni di scuola primaria.


	  2
	C1
	“A bridge to the world”

C-1-FSE-2013-14
	50 ore ad € 60,00/h

	Alunni di terza classe

Scuola Secondaria

1° grado


	Priorità:

Insegnante madrelingua inglese in possesso di laurea in lingue con competenze linguistiche certificate, con esperienza documentata nella preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione europea livello A2.

-Subordine:

Docente di lingua in possesso di laurea specifica ed abilitazione all’insegnamento della lingua inglese con esperienza documentata nella preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione europea livello A2.


	  3
	C1


	“En route pour le monde”

C-1-FSE-2013-14
	50 ore

 ad € 60,00/h

	Alunni di terza classe

Scuola Secondaria

1° grado


	Priorità:

Insegnante madrelingua francese in possesso di laurea in lingue con competenze linguistiche certificate, con esperienza documentata nella preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione europea livello A1. 

-Subordine:

Docente di lingua in possesso di laurea specifica ed abilitazione all’insegnamento della lingua francese con esperienza documentata nella preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione europea livello A1.


	4
	C2
	“Scegliere oggi il proprio futuro”

C-2-FSE-2013-6
	10 ore ad € 60,00/h


	Docenti
	Laureato con pregressa esperienza maturata su tematiche dell'orientamento, sulla continuità dell’azione didattica e sul curriculum verticale, con comprovata competenza nella formazione docenti e comprovate esperienze professionali e formative coerenti con il profilo richiesto.



	5
	D1
	“La didattica laboratoriale”

D-1-FSE-2013-7
	30 ore ad € 80,00/h

	Docenti e personale
	Docente esperto in informatica con pregressa esperienza di formazione docenti e con esperienza documentata nella preparazione agli esami per il conseguimento della certificazione ECDL.



Criteri per il reclutamento di esperti per la funzione Docenza.

I docenti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:
􀂵 titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalità previste;
􀂵 comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;
􀂵 comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settore richiesto; 
􀂵 continuità con altre esperienze professionali nello stesso Istituto;
􀂵 conoscenza del contesto e delle problematiche socio-educative in cui verrà effettuata l'esperienza; 
􀂵 congruità, originalità e valenza del progetto presentato;
􀂵 essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale;
􀂵 conoscere e sapere utilizzare la piattaforma Gestione Progetti PON;
􀂵 conoscere la struttura e le finalità del POF di istituto, considerata l’integrazione prevista delle attività PON con quelle del POF.

Gli esperti potranno essere individuati fra gli aspiranti senza alcuna distinzione tra gli interni e gli esterni alla Pubblica amministrazione.
Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilità, corredata di curriculum vitae (modello europeo), entro e non oltre la scadenza sotto indicata.

Criteri di scelta.
La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

Il Dirigente Scolastico, nell’ambito del Gruppo Operativo di Piano, effettuerà la valutazione comparativa delle disponibilità, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singola azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti, come  da tabella acclusa.

	TITOLO DI STUDIO
	METODO DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE

	LAUREA TRIENNALE
	
	3

	LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO attinente al percorso formativo

(Il presente punteggio assorbe quello di cui al punteggio precedente)
	Fino a punti 75 

Fino a punti 85

Fino a punti 95

Fino a punti 105

Fino a punti 110

LODE
	5

6

7

8

9

10

	ALTRI TITOLI DI LIVELLO SUPERIORE 
	Per ogni titolo di perfezionamento

Per ogni titolo di master

Per ogni titolo di dottorato
	Punti 1

Punti 2

Punti 3

	ALTRE LAUREE SPECIALISTICHE
	Per ogni titolo
	Punti 3

	PRECEDENTI ESPERIENZE IN QUALITA’ DI ESPERTO PON IN MODULI DIDATTICI RIVOLTI AD ALUNNI/GENITORI
	Per ogni esperienza
	Punti 1 max 6 punti

	PRECEDENTI ESPERIENZE IN QUALITA’ DI ESPERTO PON IN MODULI DIDATTICI RIVOLTI ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
	Per ogni esperienza
	Punti 2 max 6 punti

	PUBBLICAZIONI ATTINENTI 
	Per ogni pubblicazione allegata e fino al max di 10 pubblicazioni
	Punti 3

	COMPETENZE PER PRECEDENTI INCARICHI NELLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA PON
	5 punti 
	massimo 5 punti

	PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO RISPONDENTE AGLI OBIETTIVI E FINALITÀ DEL MODULO
	5 punti 
	massimo 5 punti

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	Analisi curriculum e coerenza delle esperienze lavorative con il Piano Integrato
	Max punti 10


L’Istituto redigerà, una breve valutazione motivata relativa alle scelte operate, tenendo conto delle esperienze, titoli culturali, competenze nelle attività formative.

I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano le suddette modalità di selezione e prendono atto che il criterio di individuazione dell’esperto si basa sulla comparazione dei curriculum, dichiarandosi edotti sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure di attuazione dei percorsi/moduli del Piano Integrato.

L’istituto si riserva peraltro, in caso di non piena corrispondenza dei curriculum pervenuti ai requisiti specifici delle singole attività, o di curriculum generici rispetto a quanto previsto nelle attività, di riaprire il bando.
Informazioni generali
Con il candidato selezionato l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e consegna della documentazione e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte.      A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.
Le attività didattiche si svolgeranno da gennaio 2014 a giugno 2014, in orario pomeridiano, stabilito in funzione delle esigenze organizzative di questa scuola, secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati i quali si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto.

Gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto. 

L'istituzione scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di docenza di ciascun modulo anche con più candidati; l'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.

Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal G.O.P.

Gli esperti selezionati dovranno:

- agire in sintonia con i tutor per la redazione della progettazione, articolata in obiettivi, competenze, attività, monitoraggio e verifiche in ingresso, in itinere e finali;

- aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma del sistema informatico Gestione PON dell'A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle attività svolte e quant'altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all'avvio del progetto dal Facilitatore del Piano;

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali e materiale didattico;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun partecipante al corso;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione e la documentazione delle competenze;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario (cartaceo e multimediale), curando l’inserimento sulla piattaforma degli allegati in formato elettronico.

 Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.
Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui l'I. C. 1° CD “VIA VENETO – S.M. GIOVANNI XXIII” venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Termini per la presentazione. 

La domanda (firmata in calce dal candidato pena l’esclusione), deve essere consegnata a mano in segreteria della scuola o recapitata per mezzo R.R.  (faranno fede data e ora di ricezione al protocollo scolastico e non del timbro postale; l’istituto declina ogni  responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando) al seguente indirizzo:

I.C. 1° CD “VIA VENETO – S.M. GIOVANNI XXIII” – Via Vittorio Veneto, 126 -70010 – Adelfia (BA)

La domanda, utilizzando il modulo allegato al presente bando All. 1 (la mancata compilazione sarà causa di esclusione), dovrà pervenire  corredata con il curriculum vitae modello europeo e con la dicitura “Disponibilità ESPERTO P.O.N. indicare Azione e Titolo del progetto”, entro e non oltre le ore 13.00 del 29/11/2013.



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“Competenze per lo sviluppo”

Fondo Sociale Europeo

Annualità 2013 - 2014
Domanda per la funzione di ESPERTO
PROT _______/_______    del ___________                                                            

                                                             AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IC 1° CD “Via Veneto – S.M. Giovanni XXIII”

Il/la sottoscritt_________________________________________________________Nat____il ______ a _____________Prov._________ Codice fiscale______________________________, docente di ____________________________presso l’Istituto _______ ___________________________________

 TEL___________________CELL______________________ E-MAIL__________________________:
SI CANDIDA per l’incarico di:

ESPERTO

OBIETTIVO ___AZIONE ___ MODULO: 

________________________________________________________
· Allega il proprio curriculum vitae (modello europeo), con l’indicazione di eventuali esperienze pregresse nell’ambito dei progetti PON

· Dichiara:
· di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionale richieste 
· di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per la gestione della piattaforma online (ex INDIRE) 
· di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso

· di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni

· di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

· di auto certificare la veridicità delle informazioni fornite

· di accettare, senza condizioni e riserve, quanto previsto nel bando e nella normativa.
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto, ai sensi della normativa vigente, al trattamento dei dati personali esclusivamente in rapporto all’espletamento delle procedure inerenti al presente bando di selezione. 
Data____________________                         Firma ________________________________



ISTITUTO COMPRENSIVO


1° CD “VIA VENETO – S.M. GIOVANNI XXIII”


Via Vittorio Veneto, 126 – 70010 ADELFIA


(Direzione 0804595767 - (Ê Segreteria 0804596006 – 0804596007 


 C.F. 8 0018490724 


E-mail: circolo_aldomoro@libero.it  - Sito web:  � HYPERLINK "http://www.icadelfiacanneto.it/"��www.icadelfiacanneto.it�                                                                        
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