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Prot. n. 5919 B/17 Alberobello, 12.11.2013

“Con I’Europa investiamo nel vostro futuro”
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2007-1IT 05 1 PO 007
FSE
“ Competenze per lo sviluppo”

Oggetto: PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PON 2007-2013 - Programma
Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo ” finanziato con F.S.E 2007 IT 05 1 PO 007- Annualita
2013/2014 - Realizzazione del Piano Integrato F.S.E. BACT71800T G-1-FSE- 2013-51 G-4-FSE 2013-24.

Avviso pubblico per la selezione di docenti/esperti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/2373 del 26 febbraio
2013;

VISTO [I’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MPI Prot. n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013;

VISTA la Lettera di autorizzazione all’avvio delle attivita del MPI Prot. n. AOODGAI/8432 del 02/08/2013;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013, giusto prot. N. AOODGAI/749 del 06.02.2009 Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 — Edizione 2009;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio dello stanziamento assegnato;

VISTE le Circolari dell’U.S.R. della Puglia relative alle modalita di attuazione dei Piani FSE;

VISTE e delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto concernenti 1’approvazione del Piano
Integrato degli Interventi F.S.E. — annualita 2013/2014;

VISTE i criteri indicati nel verbale del Collegio dei docenti del 03.10.2013 e nel verbale del Consiglio di
Istituto del 28.10.2013 per I'individuazione degli esperti esterni;

VISTI 1 Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali, n. 1081/2006
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTA  la Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTE le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Piano;



INDICE IL SEGUENTE BANDO

Per il reclutamento del personale ESPERTO per ricoprire incarichi relativi ai seguenti interventi didattici:

Codice . Obiettivo . n. Destinatari Flgqre .
ogetto Azione Azione Titolo modulo ore professionali
prog richieste
Docente di lingua
60 Giovani/adulti | inglese abilitato
L’inglese per comunicare all insegnamento
con esperienza
nella didattica
G: migliorare i sistemi con ad.ul.t .
. . Docente di lingua
di apprendimento nelese abilitato
durante tutto I’arco mg
della vita all 1nsegnament0
G-1-FSE- Gl 1: interventi formativi | English word . . . con esperienza
2013-51 e e 1 60 Giovani/adulti nella didattica
flessibili finalizzati al dult; 1
recupero dell’istruzione con adui e neua
di base per giovani e preparazione atia
adulti certificazione
Docente esperto
in informatica e
Mondo digitale 60 Giovani/adulti nel.la
preparazione alla
certificazione
ECDL per adulti
G: migliorare i sistemi Docente esperto
di apprendimento in informatica
durante tutto I’arco con esperienza
G-4-FSE- G4 della vita Comunicazione digitale 60 Giovani/adulti nella didattica
2013-24 4:Interventi di con gli adulti

formazione degli adulti
sull'utilizzo dei servizi
digitali

Condizioni per la partecipazione

Tutti i candidati, oltre alle competenze necessarie per I’incarico da ricoprire, devono possedere le abilita
informatiche per la gestione della piattaforma PON.
Nella domanda di partecipazione si dovra indicare, a pena di esclusione, I’incarico cui si aspira, specificando
il titolo del modulo di cui al presente bando di reclutamento, inoltre, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:
nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;
di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza maturata nel settore richiesto, prima
della pubblicazione del presente bando;
di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario stabilito dal GOP;

di possedere le competenze informatiche necessarie per inserire la documentazione delle attivita
svolte e delle prestazioni effettuate sulla piattaforma informatizzata “Sistema di gestione e

monitoraggio” del sito: http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php;

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente bando, corredata da curriculum
vitae in formato europeo e dalla tabella dei titoli, redatta secondo il modello allegato, debitamente firmati e datati,
dovra pervenire in busta chiusa, a mezzo posta o consegnata direttamente a mano, entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 27/11/2013 (non fara fede il timbro postale) presso: ISTITUTO COMPRENSIVO “MOREA-
TINELLI” - ALBEROBELLO - Via Dante Alighieri, 35 - 70011 Alberobello (BA). Sulla busta contenente la
domanda dovra essere indicata la dicitura:

“Esperto PON”, Obiettivo/Azione, titolo dell’ Intervento.

Saranno accettate anche le domande pervenute tramite posta certificata (PEC) in formato pdf

pervenute entro i termini suindicati all’indirizzo baic820001@ pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Chi volesse candidarsi per piu interventi, dovra compilare altrettanti modelli di domanda, di dichiarazione titoli,




corredati da copia di curriculum vitae. Resta comunque inteso, che non si attribuira pit di un incarico allo
stesso esperto.
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio del relativo provvedimento (art. n. 25 D.Lgs 165/01).
Le selezioni tra tutte le candidature pervenute, avverranno in base alla valutazione dei titoli, delle competenze
e delle esperienze lavorative strettamente connesse alla tipologia delle attivita formative programmate. Gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, secondo le indicazioni contenute nella

nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.1.

La graduatoria provvisoria di selezione sara pubblicata all’albo e sul sito internet della scuola. L’affissione
avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di quindici giorni, al termine del quale si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

I criteri per la selezione degli esperti sono di seguito riportati.

AMBITO LINGUISTICO (LINGUA INGLESE) (1 modulo da 60 ore) - Cod. progetto: G-1-FSE-2013-
51 — L'inglese per comunicare Il corso mira a fornire a giovani e adulti/e del territorio gli strumenti di base
per poter utilizzare la lingua inglese sia in ambito lavorativo che nel quotidiano.

Descrizione criteri di valutazione:

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale o
specialistica in Lingua e letteratura Inglese con abilitazione
all’insegnamento

30 punti

Anni di servizio in ruolo nella suola secondaria e/o CTP

2 punti per anno (max 20)

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto

5 per ogni titolo (max 15)

Esperienza di docenza in progetti per I’Educazione degli adulti

5 punti per ogni esperienza (max 15)

Esperienze nell'ambito di progetti didattici internazionali

5 punti per ogni esperienza (max 15)

Positiva collaborazione con questa Istituzione scolastica

5 punti

N.B.: saranno valutati unicamente i curricula di coloro che possiedono il titolo di accesso alla selezione.

Ciascuna esperienza potra essere valutata una sola volta.

AMBITO LINGUISTICO (LINGUA INGLESE) (1 modulo da 60 ore) - Cod. progetto: G-1-FSE-2013-
51 — English word Il corso mira a fornire a giovani e adulti/e del territorio gli strumenti per poter utilizzare la
lingua inglese sia in ambito lavorativo che nel quotidiano ad un livello intermedio. Al termine delle attivita
didattiche i corsisti idonei potranno conseguire la certificazione Trinity.

Descrizione criteri di valutazione:

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale o specialistica in
Lingua e letteratura Inglese con abilitazione all’insegnamento

30 punti

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto

5 per ogni titolo (max 15)

Esperienze di docenza con adulti in progetti per I'apprendimento della
lingua in inglese con strategie didattiche laboratoriali ed interattive

5 per ogni esperienza (max 10)

Esperienza di docenza in progetti Pon per I’Educazione degli adulti

5 per ogni esperienza (max 20)

Esperienza di docenza per la preparazione alla certificazione Trinity

5 per ogni esperienza (max 10)

Esperienze nell'ambito di progetti didattici internazionali

5 punti per ogni esperienza (max 10)

Positiva collaborazione con questa Istituzione scolastica 5 punti

N.B.: saranno valutati unicamente i curricula di coloro che possiedono il titolo di accesso alla selezione.

Ciascuna esperienza potra essere valutata una sola volta.

AMBITO TECNOLOGICO (1 modulo da 60 ore) - Cod. progetto: G-1-FSE-2013-51- Mondo digitale
Corso di informatica rivolto ai giovani ed agli adulti del territorio e finalizzato a fornire gli strumenti di base
per lutilizzo del PC. Al termine del corso i corsisti idonei potranno conseguire la certificazione "ECDL

start'.
Descrizione criteri di valutazione:

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale in Scienze
dell’informazione e/o Informatica e/o Ingegneria Informatica

25

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto

3 per ogni titolo (max 15)

Esperienza di docenza in progetti Pon e/o altri progetti per
I’Educazione degli adulti

5 per ogni esperienza (max 30)

Esperienze di formatore in centri AICA autorizzati per il
conseguimento della certificazione ECDL

5 per ogni esperienza (max 30)




N.B.: saranno valutati unicamente i curricula di coloro che possiedono il titolo di accesso alla selezione.
Ciascuna esperienza potra essere valutata una sola volta.

AMBITO TECNOLOGICO (1 modulo da 60 ore) - Cod. progetto: G-4-FSE-2013-24 - Comunicazione
digitale Corso di informatica di base rivolto ai giovani ed agli adulti del territorio finalizzato a fornire gli
strumenti di base per 1'utilizzo del PC. 1l corso vuole rendere gli utenti in grado di utilizzare le funzioni base
del PC, navigare in rete e di interagire sul web e con i siti della PA in particolare.

Descrizione criteri di valutazione:

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale in Scienze 25
dell’Informazione e/o Informatica e/o Ingegneria Informatica

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto 5 per ogni titolo (max 20)
Esperienza didattica nell’ambito di progetti e laboratori di informatica 5 per ogni esperienza (max 25)
rivolti agli adulti

Esperienza di docenza in progetti Pon per I’Educazione degli adulti 5 per ogni esperienza (max 30)

N.B.: saranno valutati unicamente i curricula di coloro che possiedono il titolo di accesso alla selezione
Ciascuna esperienza potra essere valutata una sola volta.
Per tutti i moduli in caso di parita di punteggio verra data la precedenza all’esperto piu giovane.
Gli esperti avranno il compito di:
1) Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P.(gruppo operativo di piano) e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;
2) Collaborare con il gruppo operativo del Piano Integrato di Istituto, tutor e facilitatori nelle forme e nei
modi indicati dal Dirigente scolastico;
4) Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dal GOP;
5) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso,
monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite;
6) Relazionare circa le proprie attivita;
7) Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema ‘“Gestione progetti PON”, per la puntuale
documentazione delle attivita, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle
verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.
Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata agli esperti
che parteciperanno ad incontri preliminari. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici
dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno I’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli
obiettivi da raggiungere e le finalita del progetto stesso .

IL GOP si riserva la facolta di distribuire I’incarico di docenza anche fra piu esperti nell’ambito dello
stesso modulo.

Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto con I’Istituto con chiara definizione delle ore e delle
modalita delle prestazioni, nonché del trattamento economico che prevede un compenso orario
omnicomprensivo max di € 80,00.

Tale compenso ¢ da considerarsi comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate, nonché di IVA se dovuta, di ritenuta di acconto e/o di eventuali oneri di natura
fiscale.

Il compenso pattuito sara corrisposto previa presentazione della seguente specifica documentazione:
fattura, o dichiarazione di prestazione occasionale, o eventuale comunicazione del superamento del tetto
massimo per i contratti di prestazione occasionale (€ 5.000).

Il pagamento del corrispettivo sara comunque rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto a
rendicontazione approvata ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano/serale da gennaio a giugno 2014.

Si precisa sin da ora che ’affidamento dell’incarico ¢ subordinato all’accettazione incondizionata del
calendario predisposto dal gruppo operativo di piano ed all’esecuzione delle attivita definite dallo
stesso gruppo e declinate nelle Linee Guida 2009.

Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il presente bando viene inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia di Bari, al
Comune di Alberobello, all’Informagiovani, all’A.T.P di Bari, al’USR Puglia all’indirizzo di posta
elettronica ponpuglia@gmail.com, con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo, ed inoltre
viene pubblicato sul sito internet dell’istituto www.icmoreatinelli.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof. Stefano Totaro



Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Morea — Tinelli”
Via D. Alighieri,35

70011 ALBEROBELLO (Ba)

Oggetto: Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo ” F.S.E - Annualita 2013/2014 —
Ob. G-1-FSE-2013-51 e Ob. G-4-FSE-2013-24
Avviso pubblico per la selezione di ESPERTI: modulo richiesta di collaborazione

Il/La sottoscritto/a C.F.

Nato/a a prov. il residente a

prov.___ in cap. recapito telefonico
, e_mail: ; status professionale:

, eventuale datore di lavoro:

CHIEDE

di poter ottenere 1’incarico di Esperto per il modulo:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
e (i essere cittadino ;
e di godere dei diritti politici;
e di essere dipendente di altra amministrazione pubblica ovvero di
non essere dipendente di  amministrazione pubblica;
e di non aver subito condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico;
e di non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di
legge in materia fiscale;
e di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma on-line
“Gestione Progetti PON Scuola”,
e di accettare il calendario e gli orari delle attivita che saranno predisposti dal Gruppo Operativo di
Piano.
Si allegano:
¢ Fotocopia del documento di identificazione in corso di validita;
e Curriculum vitae in formato europeo;
e Tabella titoli compilata come da modello allegato.

Data Firma

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, ’amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti
saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente progetto, e comunque, in applicazione della predetta legge, del
D.Lgs. 135/99 e del D.Lgs. 196/03, D’interessato pud esercitare i suoi diritti chiedendone la correzione o la
cancellazione.

_I_ sottoscritt_ autorizza I’Istituto comprensivo “Morea
— Tinelli” di Alberobello(Ba) ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al PON “Competenze per lo
Sviluppo” — F.S.E.— Annualita 2013/2014, secondo le modalita previste dalla legge 675/96 e successive modifiche e
integrazioni.

Data Firma




TABELLA TITOLI
progetto: G-1-FSE-2013-51
L'inglese per comunicare

(a cura del
candidato Esperto)

(riservato
alla scuola)

Indicare la

pagina del
curriculum Punteggio
relativa al titolo assegnato
indicato
Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale o specialistica in
Lingua e letteratura Inglese con abilitazione all’insegnamento
Anni di servizio in ruolo nella suola secondaria e/o CTP
Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto
Esperienza di docenza in progetti per I’Educazione degli adulti
Esperienze nell'ambito di progetti didattici internazionali
Positiva collaborazione con questa Istituzione scolastica
TOTALE
TABELLA TITOLI (a cura del (riservato

progetto: G-1-FSE-2013-51
English word

candidato Esperto)

alla scuola)

Indicare la

pagina del
curriculum Punteggio
relativa al titolo assegnato
indicato
Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale o specialistica in
Lingua e letteratura Inglese con abilitazione all’insegnamento
Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto
Esperienze di docenza con adulti in progetti per 1'apprendimento della
lingua in inglese con strategie didattiche laboratoriali ed interattive
Esperienza di docenza in progetti Pon per I’Educazione degli adulti
Esperienza di docenza per la preparazione alla certificazione Trinity
Esperienze nell'ambito di progetti didattici internazionali
Positiva collaborazione con questa Istituzione scolastica
TOTALE
TABELLA TITOLI (a cura del (riservato

progetto: G-1-FSE-2013-51
Mondo digitale

candidato Esperto)

alla scuola)

Indicare la
pagina del
curriculum
relativa al titolo
indicato

Punteggio
assegnato

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale in Scienze
dell’informazione e/o Informatica e/o Ingegneria Informatica

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto

Esperienza di docenza in progetti Pon e/o altri progetti per
I’Educazione degli adulti

Esperienze di formatore in centri
conseguimento della certificazione ECDL

AICA autorizzati per il

TOTALE




TABELLA TITOLI
progetto: G-4-FSE-2013-24
Comunicazione digitale

(a cura del
candidato Esperto)

(riservato
alla scuola)

Indicare la
pagina del
curriculum
relativa al titolo
indicato

Punteggio
assegnato

Titolo di accesso alla selezione: Laurea magistrale in Scienze
dell’Informazione e/o Informatica e/o Ingegneria Informatica

Altri titoli culturali attinenti al profilo richiesto

Esperienza didattica nell’ambito di progetti e laboratori di informatica
rivolti agli adulti

Esperienza di docenza in progetti Pon per I’Educazione degli adulti

TOTALE

Data Firma




