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Prot. n. 5687/c24                                                                                                                                   Bisceglie, 06 novembre  2013 

 
 
 

Oggetto:                 AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER  L’ATTUAZIONE   DEL 
                            PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO – Ob/Az. C-1; C-2; F-2  - Avviso Bando 2373 del  
                            26/02/2013 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

� Visto il testo concernente il Programma Operativo Nazionale 2007  IT  05  1  PO  007 “Competenze per lo Sviluppo” 
relativo ai Fondi Strutturali; 

� Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

� Visto l’Avviso per la presentazione dei Piani Integrati – Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo Sviluppo” 
finanziato con il Fondo Sociale Europeo -  Avviso Bando 2373 del 26/02/2013 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca – Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica Ufficio IV; 

� Viste le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – Linee 2007-
2013 Edizione 2009 – Prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009; 

� Vista la nota dell’U.S.R. per la Puglia prot. n. AOODRPU/5610/1 del 07/08/2013 avente per oggetto: - Programmazione 
Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 2007IT051PO07 - finanziato 
con il Fondo Sociale Europeo. Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 - Autorizzazione Piano Integrato – Anno 
scolastico 2013-2014; 

� Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 e la successiva nota di precisazioni prot. n. 
AOODGAI/8483 del 07/08/2013 con le quali l’AdG PON ha trasmesso l’elenco regionale dei progetti, presentati dalle 
Istituzioni scolastiche a valere sull’Avviso 2373/2013, autorizzati al finanziamento; 

� Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali, n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 
1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

� Visto il proprio Decreto per la formale assunzione a bilancio della somma complessiva di € 70.000,00 assegnata per il 
finanziamento delle attività progettuali autorizzate; 

� Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato approvato il Piano Integrato PON 
“Competenze per lo Sviluppo” 2013-2014; 

� Considerata l’articolazione del Piano Integrato di Istituto 2013-2014  autorizzato; 
� Ravvisata  la necessità di reperire figure professionali esterne all’Istituzione scolastica IISS “S. COSMAI” – Bisceglie -  per 

la realizzazione delle attività inerenti gli Obiettivi/Azioni C-1; C-2; F-2 del summenzionato Piano Integrato, 
 

EMANA 
IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  CON COMPARAZIONE DI CURRICULA 

PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER I SEGUENTI PROGETTI: 
 
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
           UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 
       Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Sergio Cosmai” 
       Codice Meccanografico: BAIS03600P - Cod. Fisc. 92064670729 
    Via Villa Frisari, 22 – 76011 BISCEGLIE (BT) tel./fax 080/3955765 
        Via Gandhi, 1 – 76011 BISCEGLIE (BT) tel./fax 080/3955745 
Piazza Plebiscito, 16 - 76125 TRANI (BT) tel. 0883/482292 fax 0883/487538 
           Via Stendardi, 12 - 76125 TRANI (BT) tel./fax 0883/583692 
P.E.C. bais03600p@pec.istruzione.it -                                   e-mail: bais03600p@istruzione.it 
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Denominazione progetto e criteri di valutazione delle domande 
 

Obiettivo: C  - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  
Azione: 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in scienze 
 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede 

operativa 
Compenso 

orario 

C 1 

 
LA SCIENZA IN 
CUCINA: 
trasformazioni 
chimiche e fisiche 
tra i fornelli 
 

Alunni del 
biennio di 
indirizzo 

Enogastronomico 
 
 

n. 30 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Piazza 
Plebiscito - 
TRANI 

 

€  50,00 

Cod. progetto: C-1-FSE-2013-551 
 
Profilo Esperto 
 
Laureato in Scienza della nutrizione 
umana – in Chimica – in Scienze 
Biotecnologie industriali e in ambiti affini 

Sommario Obiettivi/Contenuti  
- Fornire conoscenze scientifiche di base in un contesto più familiare; 
- Capire che la Chimica e la Fisica fanno parte della nostra vita quotidiana. 
Il progetto si articola in azioni che partono da attività di laboratorio di cucina 
su cui vanno ad inserirsi, come curiosità,come spiegazione di fenomeni, 
come giustificazione di scelte, come pratica progettuale ed esecutiva le 
conoscenze specifiche di discipline di base quali chimica e fisica. 
Le misteriose microonde - Problemi di scongelamento - Bruciare di freddo -  Il 
colore delle banane - Gli zuccheri, i grassi, le proteine - La fisiologia del gusto 
- Il pH degli alimenti. 
I prodotti saranno schede di lavoro in cui tutte le attività si integrano in modo 
organico per realizzare un testo specifico elaborato dai ragazzi in base alle 
loro esigenze, alle loro problematiche ed alla soluzioni da loro proposte. 
 

 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 

orario 

C 1 

 
METTIAMOCI IN 
GIOCO CON LE 
SCIENZE 
 

Alunni del 
biennio di 
indirizzo: 
Servizi 

commerciali – 
Socio/sanitari – 
Odontotecnico 
Manutenzione 
e assistenza 

tecnica 
 
 

n. 30 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Via Gandhi -  
BISCEGLIE 

 

€  50,00 

Cod. progetto: C-1-FSE-2013-551 
 
Profilo Esperto 
 
Laureato  in Chimica – in Fisica – in 
Scienze  Biotecnologie industriali e in 
ambiti affini 

Sommario Obiettivi/Contenuti  
- Problematizzare la nozione di affermazione scientifica, riconoscendone 
operativamente alcune peculiarità; 
- Evidenziare gli aspetti principali del metodo sperimentale. 
Il progetto è pensato per inserirsi coerentemente all’interno dell’attività 
curricolare; per questo, è previsto uno spazio di cooperazione tra 
ricercatore/esperto e insegnanti sui contenuti degli incontri con gli studenti. 
In tale sede, inoltre, si vogliono elaborare e discutere alcune proposte 
didattiche che consentano di sviluppare i contenuti curricolari, ove possibile, 
tenendo conto degli obiettivi progettuali. 
Gli obiettivi dell’incontro con i docenti (2 ore*) prima della esecuzione del 
progetto sono: 
• Collocazione dell’intervento nell’attività curricolare; 
• Elaborazione di proposte didattiche coerenti con gli obiettivi progettuali per 
l’insegnamento degli argomenti curricolari. 
 
(*) Le ore per l’incontro con i docenti curricolari rientrano tra le attività 
previste per la progettazione del percorso formativo; sono, pertanto, escluse 
dal monte ore del progetto e non sono remunerabili. 
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Criteri di valutazione delle candidature 

Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale specifica 
 

10 

Laurea triennale specifica (in assenza di laurea ordinaria e/o specialistica) 
 

7 

Idoneità  Esame di Stato per l’abilitazione allo svolgimento della professione 
 

5 

Iscrizione all’Albo Professionale 
 

3 

Master di II livello pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta di durata biennale per 
un totale di 1.500 ore (60 CFU) 
 

3 

Master di I livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta di durata annuale per 
un totale di 1.500 ore (60 CFU) 
 

2 

Dottorato di ricerca  in ambito universitario/enti pubblici/enti privati 
 

5 

Borsa di studio in ambito universitario/statale/regionale 
 

 2 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 0,50 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 2 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 

Ulteriori titoli certificati pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta Max 10 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  

 

Esperienza professionale nel settore di riferimento (Studi professionali – Enti pubblici – Enti privati)    
(5 punti per anno - max 4 anni) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON  Ob/Az. C-1 “Competenze 
chiave in scienze”      (4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti POF e POR della durata minima 
di 30 ore  (2 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 10 

 
 
 

Denominazione progetto e criteri di valutazione delle domande 
 

Obiettivo: C  - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  
Azione: 2 – Orientamento formativo e riorientamento 
 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 

orario 

C 2 

 
ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE: 
un sistema 
integrato di 
informazioni 1  
 
  
 

Alunni classi 
quarte e quinte  
di indirizzo: 
Servizi 

commerciali –
Manutenzione 
e assistenza 

tecnica 
 
 

n. 15 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Via Gandhi -  
BISCEGLIE 

 

€  30,00 

Cod. progetto: C-2-FSE-2013-120 
 
Profilo Esperto 
 

Sommario Obiettivi/  
- Favorire la conoscenza e sviluppo dell’orientamento professionale anche 
attraverso il “cerca lavoro” on line. 
Contenuti  
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“Testimoni”, esperti del mondo del lavoro 
e delle professioni 

- La Borsa ITALIALAVORO 
- Orientaonline: la banca finalizzata all’orientamento e alla formazione; 
- Jobtel: il portale per l’orientamento, la formazione e il lavoro; 
- Centro risorse; informazioni su orientamento, formazione e inserimento 
lavorativo nei Paesi dell’U.E.; 
- I Portali per le esperienze lavorative all’estero; 
- I Tirocini formativi/Stage; 
- IFTS – ITS - IFS 
 

 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 

orario 

C 2 

 
 
 ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE: 
un sistema 
integrato di 
informazioni 2 
 

Alunni classi 
quarte e quinte  
di indirizzo: 
Servizi 

commerciali –
Abbigliamento 

e Moda - 
Audiovisivo 

 
 

n. 15 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Via Stendardi -  
TRANI 

 

€  30,00 

Cod. progetto: C-2-FSE-2013-120 
 
Profilo Esperto 
 
“Testimoni”, esperti del mondo del lavoro 
e delle professioni 

Sommario Obiettivi/  
- Favorire la conoscenza e sviluppo dell’orientamento professionale anche 
attraverso il “cerca lavoro” on line. 
Contenuti  
- La Borsa ITALIALAVORO 
- Orientaonline: la banca finalizzata all’orientamento e alla formazione; 
- Jobtel: il portale per l’orientamento, la formazione e il lavoro; 
- Centro risorse; informazioni su orientamento, formazione e inserimento 
lavorativo nei Paesi dell’U.E.; 
- I Portali per le esperienze lavorative all’estero; 
- I Tirocini formativi/Stage; 
- IFTS – ITS - IFS 
 

 
 

Criteri di valutazione delle candidature 
Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale  
 

10 

Laurea triennale specifica (in assenza di laurea ordinaria e/o specialistica) 
 

7 

Idoneità  Esame di Stato per l’abilitazione allo svolgimento della professione 
 

5 

Iscrizione all’Albo Professionale 
 

3 

Master di II livello pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta di durata biennale per 
un totale di 1.500 ore (60 CFU) 
 

3 

Master di I livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta di durata annuale per 
un totale di 1.500 ore (60 CFU) 
 

2 

Dottorato di ricerca  in ambito universitario/enti pubblici/enti privati 
 

5 

Borsa di studio in ambito universitario/statale/regionale 
 

 2 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 0,50 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 2 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 
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Ulteriori titoli certificati pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta Max 10 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  

 

Esperienza professionale nel settore di riferimento (Studi professionali – Enti pubblici – Enti privati)    
(5 punti per anno - max 6 anni) 
 

Max 30 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON, POF e POR della durata 
minima di 15 ore (4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

 
 

Denominazione progetto e criteri di valutazione delle domande 
 
Obiettivo: F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione: 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo 
 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 

orario 

F 2 

 
Modulo  alunni 
LA SALUTE 
VIEN 
NUOTANDO 
 

Alunni 
diversamente 
abili  delle sedi 
di via Gandhi e 
via villa Frisari - 
BISCEGLIE 

 

n. 30 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Piscina 
comunale o 
Strutture Enti 

privati - 
BISCEGLIE 

 

€  80,00 

Cod. progetto: F-2-FSE-2013-19 
 
Profilo Esperto in Attività motorie in acqua 
in squadra e non, per ragazzi diversamen-
te abili, senza gravi disturbi comportamentali, 
dai 14 ai 17 anni  
 

Sommario Obiettivi/Contenuti  
L’attività ha lo scopo di avvicinare i ragazzi diversamente abili all’ambiente 
acquatico nella convinzione che, in tale ambito, si possa realizzare finalità di 
integrazione, di diritto al movimento e di diritto allo sviluppo, inteso in tutte le 
sue accezioni. In questo senso si contribuisce a garantire pari opportunità 
esperienziali, sia di tipo psicomotorio che di tipo affettivo-sociale, per tutti. 
L’obiettivo è quindi permettere che anche gli studenti con diversi tipi e gradi 
di difficoltà, possano sperimentarsi per esempio con l’acqua, nell’acqua e 
con gli altri.  
I tutor di supporto per l’attività sono docenti di sostegno, già formati con 
incontri periodici ed indicazioni specifiche.  
 

 
Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 

orario 

F 2 

 
Modulo  alunni 
IPOTERAPIA E 
DISABILITÀ 
 

Alunni 
diversamente 
abili  delle sedi 
di via Stendardi 

e piazza 
Plebiscito - 
TRANI 

 

n. 30 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Agriturismo con 
maneggio dei 
Comuni della 
Provincia BT 

 

€  80,00 

Cod. progetto: F-2-FSE-2013-19 
 
Profilo Esperto in Attività motorie per 
ragazzi diversamente abile, senza gravi 
disturbi comportamentali dai 14 ai 17 anni  
 

Sommario Obiettivi/Contenuti  
L’Ipoterapia, o Riabilitazione Equestre, è un insieme di interventi e di attività 
organizzate che utilizza come strumento terapeutico il cavallo, 
opportunamente scelto e preparato, con finalità riabilitative, educative e 
di integrazione sociale.  Si tratta di un metodo 
riabilitativo globale e attivo poiché sollecita una partecipazione di tutto 
l’organismo nelle sue componenti sia fisiche che psichiche. Essa si rivolge 
ad adolescenti  con difficoltà su vari piani (motorio, cognitivo, affettivo, 
relazionale o sensoriale). 
La terapia per mezzo del cavallo si svolge esclusivamente con l’ausilio del 
cavallo. Si distinguono quattro fasi: 
"Maternage" - Ipoterapia  - Riabilitazione equestre  -  
Re-inserimento sociale  
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Criteri di valutazione delle candidature 

Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale in Scienze delle attività motorie e sportive 
 

10 

Diploma I.S.E.F.  (in assenza di laurea) 
 

7 

Iscrizione all’Albo Professionale di Istruttore: 
-  di nuoto per il modulo  LA SALUTE VIEN NUOTANDO 
- di equitazione per il modulo  IPOTERAPIA E DISABILITÀ 
 

5 

Master di II livello pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

5 

Master di I livello pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

3 

Specializzazione e Abilitazione per docenti di sostegno Area AD04 psicomotoria 
 

10 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 1 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 4 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 

Ulteriori titoli certificati pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

Max 5 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  

 

Esperienza professionale nel settore di riferimento  (Attività specifica per ragazzi diversamente abili 
svolte in Enti pubblici e/o privati)     (5 punti per anno - max 4 anni) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON  Ob/Az. F-2  Modulo Alunni 
diversamente abili  (4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti POF e “Area a rischio” della 
durata minima di 30 ore  per ragazzi diversamente abili   (2 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 10 

 
 
 

Denominazione progetto e criteri di valutazione delle domande 
 
Obiettivo: F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione: 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo 
 

Obiettivo Az. Titolo Destinatari Durata/Periodo Sede operativa Compenso 
orario 

 
Modulo  alunni 
Dal romanzo 
storico al 
fotoromanzo: IL 
SET 
 

Alunni del 
biennio di 
indirizzo 

Audiovisivo 
 

 
Modulo  alunni 
Dal romanzo 
storico al 
fotoromanzo: 
COSTUMI E 
ACCESSORI 
 

Alunni del 
biennio di 
indirizzo 

Abbigliamento 
e Moda 

 

F 2 

 
Modulo  alunni 

Alunni del 
biennio di 

n. 30 ore 
Gennaio/Aprile 

2014 

Via Stendardi - 
TRANI 

 
€  80,00 
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Dal romanzo 
storico al 
fotoromanzo: 
SCENOGRAFIA 
E ATTREZZERIA 
 

indirizzo  
Audiovisivo; 
Abbigliamento 

e Moda 
 

 

Descrizione del progetto 
Progetto organico che mira all’allestimento di un set fotografico, le cui riprese video saranno riservate al back stage, in cui 
trasporre un romanzo storico, tra i più noti della letteratura italiana. Il progetto si compone di n. 3 Moduli, ciascuno di n. 30 
ore,  intesi quali segmenti formativi specifici finalizzati alla realizzazione di un fotoromanzo. 
 

 
 

Cod. progetto: F-2-FSE-2013-19 
 
Profilo Esperto nella produzione e post-
produzione di audiovisivi 
 

Modulo Dal romanzo storico al fotoromanzo: IL SET 
Obiettivi/  
- Consapevolezza dell’importanza della fotografia di scena; 
- Documentazione della rappresentazione scenica: luci, costumi,  
scenografia; 
- Cattura ed espressione dell’emozione e dell’atmosfera della messa in 
scena; 
- Differenze tra foto da esporre per la pubblicizzazione e la rappresentazione 
di un evento artistico e foto per la troupe: ritratti degli attori, racconto di attimi 
ed emozioni sia sul set che dietro le quinte. 
Contenuti/  
- I momenti salienti della recitazione; 
- Analisi del fotoromanzo, intesa come la realizzazione più compiuta di 
un’ibridazione complessa che unisce fotografia e testo; 
- Individuazione di pose  plastiche,  gestualità accentuata, illuminazione  
degli ambienti,  artificiosità del set del fotoromanzo. 
 

 
 

Cod. progetto: F-2-FSE-2013-19 
 
Profilo Esperto nella realizzazione di 
costumi e accessori d’epoca  
 

Modulo Dal romanzo storico al fotoromanzo: COSTUMI E ACCESSORI 
Obiettivi/  
- Consapevolezza dell’importanza del costume di scena e relativi accessori; 
- Conoscenza delle tecniche per la progettazione grafica del costume;  
- Conoscenza dei diversi tipi di tessuto; 
- Conoscenza delle tecniche del cartamodello; 
- Conoscenza delle tecniche sartoriali; 
- Conoscenza delle varie tipologie di materiali e colori dell’accessorio 
dell’abito. 
Contenuti/  
- Il costume per il set: progettazione grafica e dei materiali; 
- Realizzazione del cartamodello del costume;  
- Tecniche sartoriali del costume per il set; 
- Ricerca del periodo storico di riferimento;  
- Selezione delle immagini;  
- Abbinamento degli accessori o gioielli all’abito. 
 

 

Cod. progetto: F-2-FSE-2013-19 
 
Profilo Esperto in Scenografia 
 

Modulo Dal romanzo storico al fotoromanzo: SCENOGRAFIA e 
ATTREZZERIA 
Obiettivi/ Contenuti 
La scenografia per l’ideazione di elementi scenici, intesa come arte che si 
occupa, non soltanto di preparare disegni e  bozzetti, ma di  realizzare 
materialmente anche le scene. In particolare:  
- definizione della scena che costituisce lo sfondo di un campo fotografico 
(ambiente naturale e/o artificiale); 
- allestimento della scena con gli arredi ed oggettistica; 
- adattamento ed eventuale modifica degli oggetti di scena e delle macchine 
sceniche. 
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Criteri di valutazione delle candidature per il Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo: IL SET” 
 

Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale in Arti visive 
 

10 

Laurea triennale in Arti visive 
(in assenza di laurea ordinaria e/o specialistica) 
 

7 

Diploma di Maturità in Tecnico Operatore di ripresa, Operatore di steadycam e regia  
 (in assenza di laurea triennale) 
 

5 

Iscrizione all’Albo Professionale  
 

5 

Master di II livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

3 

Master di I livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

2 

Specializzazione Post-laurea pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 3 per corso biennale –  punto 2 per corso annuale)  
 

Max 3 

Specializzazione Post-diploma pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 2 per corso biennale – punto 1 per corso annuale) 
 

Max 2 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 0,50 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 2 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 

Ulteriori titoli certificati pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta Max 10 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  

 

Esperienza professionale nel settore di riferimento: Allestimenti fieristici - Mostre - Musei - Negozi - 
Show-rooms  - Allestimenti grafici - Stampa digitale ... per conto di Studi professionali e/o Enti pubblici)  
(5 punti per anno - max 4 anni) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON  Ob/Az. F-2  Modulo Alunni 
(4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti POF e “Area a rischio” della 
durata minima di 30 ore   
 (2 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 10 

 
 

 
Criteri di valutazione delle candidature per il Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo: COSTUMI E ACCESSORI” 

 
Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale in Scenografia e Costume 
 

10 

Laurea triennale in Scenografia e Costume(in assenza di laurea ordinaria e/o specialistica) 
 

7 

Diploma di Maturità in Tecnico dell’Industria dell’Abbigliamento e Moda 
(in assenza di laurea triennale) 
 

5 

Iscrizione all’Albo Professionale  
 

5 

Master di II livello pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

3 
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Master di I livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

2 

Specializzazione Post-laurea pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 3 per corso biennale –  punto 2 per corso annuale)  
 

Max 3 

Specializzazione Post-diploma pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 2 per corso biennale – punto 1 per corso annuale) 
 

Max 2 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 0,50 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 2 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 

Ulteriori titoli certificati pertinente lo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

Max 10 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  

 

Esperienza professionale nel settore di riferimento  
(5 punti per anno - max 4 anni) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON  Ob/Az. F-2  Modulo Alunni 
(4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON C-5, POF e “Area a rischio” 
della durata minima di 30 ore   
 (2 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 10 

 
 

 
Criteri di valutazione delle candidature per il Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo:  SCENOGRAFIA e 
ATTREZZERIA” 

 
Sezione Titoli                                                                                                     Max  punti 50  Punteggio 

Laurea ordinaria, specialistica o magistrale in Architettura e design 
 

10 

Laurea triennale in Architettura e design (in assenza di laurea ordinaria e/o specialistica) 
 

7 

Diploma di Maturità in Tecnico dell’Industria Audiovisiva  (in assenza di laurea triennale) 
 

5 

Iscrizione all’Albo Professionale  
 

5 

Master di II livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

3 

Master di I livello pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

2 

Specializzazione Post-laurea pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 3 per corso biennale –  punto 2 per corso annuale)  
 

Max 3 

Specializzazione Post-diploma pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
(punti 2 per corso biennale – punto 1 per corso annuale) 
 

Max 2 

Corsi di Formazione/Aggiornamento della durata minima di 30 ore 
(punti 0,50 per ogni corso fino a un massimo di 4 corsi) 
 

Max 2 

Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - CISCO).  
(Sarà considerata una sola certificazione) 
 

1 

Ulteriori titoli certificati pertinente allo svolgimento dell’attività professionale richiesta 
 

Max 10 

 
Sezione Esperienze                                                                                           Max  punti 50  
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Esperienza professionale nel settore di riferimento (Studi professionali – Enti pubblici)) 
(5 punti per anno - max 4 anni) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti PON  Ob/Az. F-2  Modulo Alunni 
(4 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 20 

Esperienza di docenza specifica nel settore di riferimento in progetti POF e “Area a rischio” della 
durata minima di 30 ore   
 (2 punti per ogni corso -  max 5 corsi) 
 

Max 10 

 
 
Requisiti generali: 
Condizione essenziale ai fini della valutazione dei titoli è la comprovata e certificata competenza specifica professionale nei settori di 
riferimento: 

� Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività prevista; 
� Titoli specifici attinenti alla professionalità previste e sopra menzionate; 
� Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività prevista nell’ambito dei progetti; 
� Conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza; 
� Competenze informatiche di base adeguatamente indicate nel curriculum vitae; 
� Essere in regola con gli obblighi in materia fiscale. 

 
 
Criteri di selezione  
L’individuazione degli esperti sarà effettuata secondo i seguenti criteri generali di selezione, ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44 del 
01/02/2001. L’Istituto effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo le griglie di valutazione riportate di 
seguito per ciascuna figura professionale, tenendo conto delle esigenze della natura didattica del progetto, della prestazione 
richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzione scolastica, le Figure di Piano, il tutor didattico  gli 
esperti, stilando la relativa graduatoria. 
Per ragioni di calendario delle lezioni e/o della natura dell’attività formativa, l’Istituto si riserva di ripartire o accorpare le ore di 
docenza previste per ciascun progetto. Il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una verifica di conformità della 
documentazione pervenuta, del possesso dei titoli e delle competenze richieste, nonché alla valutazione delle candidature in base ai 
seguenti criteri: 

• Titoli di studio e professionali posseduti; 

• Esperienza professionale nel settore; 

• Conoscenza della piattaforma elettronica per la gestione dei progetti PON; 

• Ulteriori titoli certificati attinenti il settore di pertinenza. 
 
 
Obblighi  
L’esperto, nell’espletamento dell’incarico, è sottoposto agli obblighi degli insegnanti curricolari ed è, pertanto, tenuto:  

� a svolgere tutte le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto, nell’assoluto rispetto del 
calendario e degli orari programmati;  

� a rispettare quanto previsto dal Decreto legislativo 196/03 in materia di privacy;  

� a produrre in maniera chiara e puntuale tutta la documentazione relativa all’attività svolta (programmazione, relazioni, 
verifiche, valutazioni …);  

� ad attenersi alle disposizioni impartite dal Dirigente scolastico o dal tutor di progetto o dalle Figure di Piano;  

� a comunicare tempestivamente e, comunque, prima dell’inizio della lezione eventuali assenze;  

� a partecipare alle riunioni programmate per l’organizzazione, il monitoraggio, la valutazione dell’intero percorso formativo; 
� ad avere cura delle apparecchiature messe a disposizione della scuola e a segnalare tempestivamente eventuali 

comportamenti di manomissioni o uso non corretto; 
� a gestire la piattaforma ministeriale per la sezione di propria pertinenza.  

 
La non osservanza dei doveri sopra elencati può essere causa di risoluzione del contratto di collaborazione. In tal caso, all’esperto 
verranno liquidate le competenze maturate al momento senza nessun altro obbligo per l’Istituto. 
 
 
Esclusioni  
Saranno escluse dalla valutazione le candidature:  

� pervenute oltre i termini previsti;  

� pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  
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� sprovviste della firma in originale dell’esperto;  

� sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
� sprovviste della fotocopia del documento di identità in corso di validità e codice fiscale.  

 
 
Informazioni generali  
L’attribuzione di ogni incarico da parte dell’Istituto avverrà regolarmente anche in presenza di un solo curriculum per tipologia di 
esperto, purché rispondente ai requisiti di partecipazione richiesti dal bando. Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto di 
prestazione d’opera con l’Istituto con chiara definizione delle ore e delle modalità delle prestazioni, nonché del trattamento 
economico. Il compenso sarà corrisposto a conclusione dei progetti, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi 
all’uopo stanziati ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore effettivamente rese, previa consegna  
della relazione finale, dei documenti di valutazione e rilascio di fattura o di altro documento contabile valido e del 
completamento della piattaforma ministeriale per la gestione dei PON afferente la sezione di propria competenza. A tal 
proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, 
indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Le attività avranno inizio presumibilmente nel mese di gennaio per concludersi entro aprile 2014. Le attività si svolgeranno in orario 
pomeridiano secondo una calendarizzazione – che sarà suscettibile di variazioni qualora esigenze dell’Istituto dovessero richiederlo 
- tempestivamente comunicata agli esperti selezionati, i quali si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la 
definizione operativa del progetto.  
 
Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico 
si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del 
bando. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro dirigente e la 
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta. 
 
Solo ed esclusivamente per le candidature afferenti i moduli Alunni – Obiettivo/Azione C-2 e F-2, gli esperti dovranno 
essere esterni alla Pubblica Amministrazione, così come previsto dalle Linee Guida PON edizione 2009. 
 
La graduatoria di selezione sarà pubblicata all’albo e sul sito web della scuola ( www.iisscosmai.gov.it).  
La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel 
termine di sette giorni. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
 
 
Modalità di presentazione delle domande - Scadenza  
L’istanza di partecipazione, compilata utilizzando l’Allegato 1 “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti – Piano Integrato 
– avviso 2373 del 26/02/2013” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21 novembre 2013  c/o la Segreteria dell’Istituto, in busta 
chiusa, indirizzandola al  Dirigente Scolastico ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “S. COSMAI” – via Villa 
Frisari, 22 – 76011 BISCEGLIE (BT). 
 
All’istanza di partecipazione devono essere allegati: 

1. curriculum vitae in formato europeo aggiornato con la dicitura ““Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto 
sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.lsg. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno 
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge”.”; 

2. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (Carta di Identità o Patente rilasciata dalla 
Prefettura) firmata e codice fiscale; 

3. griglia di valutazione Esperto - Piano Integrato d’Istituto ob/az. C-1 (Allegato 2)   o 
griglia di valutazione Esperto – Piano Integrato d’Istituto ob/az. C-2 (Allegato 3)   o    
griglia di valutazione Esperto - Piano Integrato d’Istituto ob/az  F-2 Modulo ALUNNI (Allegato 4 - 5)                            

                        

Gli Esperti avranno cura di scrivere sulla busta il proprio nome e cognome e una delle seguenti diciture relativa alla figura 
professionale richiesta: 

 “Candidatura ESPERTO  Ob./Az. C-1  Codice progetto C-1-FSE-2013-551 - – Modulo “(titolo del modulo)” - PIANO 
INTEGRATO - IISS “S. COSMAI” BISCEGLIE - avviso 2373 del 26/02/2013” 

“Candidatura ESPERTO  Ob./Az. C-2  Codice progetto C-2-FSE-2013-120 - – Modulo “(titolo del modulo)” - PIANO 
INTEGRATO - IISS “S. COSMAI” BISCEGLIE - avviso 2373 del 26/02/2013” 

 “Candidatura ESPERTO  Ob./Az. F-2  Codice progetto F-2-FSE-2013-19 – Modulo “(titolo del modulo)” - PIANO INTEGRATO 
- IISS “S. COSMAI” BISCEGLIE  - avviso 2373 del 26/02/2013” 
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Aspetto economico 
Gli Esperti selezionati firmeranno apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale e percepiranno la retribuzione così come 
previsto dalle Linee Guida dell’U.E.. Tale retribuzione, comprensiva di tutti i compiti summenzionati,  è da considerarsi 
omnicomprensiva di qualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo. I compensi saranno erogati solo dopo l’accreditamento da 
parte del Ministero della Pubblica Istruzione dei Fondi Comunitari all’Istituzione Scolastica e a condizione che tutta la 
documentazione  richiesta sia stata consegnata alla Scuola e la Piattaforma della Gestione PON, nella sezione di propria 
competenza, risulti completata. 

 

Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati di cui l’I.I.S.S. “S. COSMAI” venga in possesso in occasione della selezione degli Esperti saranno trattati ai sensi del D. 
L.vo n. 196/2003 e della normativa vigente in materia di “privacy”. Responsabile di tale procedimento è l’A.A. Zambrano Edoardo.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle Linee Guida del Complemento di Programmazione 
vigente del Programma Operativo Nazionale, alle Disposizioni ed Istruzioni ed alla Normativa Nazionale e dell’Unione Europea 
vigente. 

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste al Dirigente Scolastico. 

Il presente bando viene affisso  all’albo delle sedi, pubblicato sul sito dell’Istituto e inviato per e-mail all’U.S.R. – PUGLIA, agli Istituti 
scolastici della provincia BA e BAT,  alla C.C.I.A.A. di Bari, ai Centri Territoriali d’Impiego di Bisceglie e Trani. 
 
 

 F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         (prof. Donato MUSCI) 
 
_____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 

Allegato 1 
 

“Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti – Piano Integrato – avviso 2373 del 26/02/2013” 
 
 

Al Dirigente scolastico 
dell’I.I.S.S. “S. COSMAI” 
BISCEGLIE 

 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” 
PIANO INTEGRATO avviso 2373 del 26/02/2013 

 

MODULO DI CANDIDATURA  
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________(prov.)____________ il ____________________ 

e residente a ____________________ in Via ____________________________________ n° ___ 

Codice fiscale _________________________________________ tel _______________________  

cell _______________________ mail ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                            scrivere in stampatello 

chiede   

di partecipare alla selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per il progetto: 

���� C-1 “LA SCIENZA IN CUCINA: trasformazioni chimiche e fisiche tra i fornelli” 
���� C-1 “METTIAMOCI IN GIOCO CON LE SCIENZE” 
���� C-2 “ORIENTAMENTO PROFESSIONALE: un sistema integrato di informazioni 1” 
���� C-2 “ORIENTAMENTO PROFESSIONALE: un sistema integrato di informazioni 2” 
���� F-2 Modulo “LA SALUTE VIEN NUOTANDO” 
���� F-2 Modulo “IPOTERAPIA E DISABILITÀ” 
���� F-2 Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo: IL SET” 
���� F-2 Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo: COSTUMI E ACCESSORI” 
���� F-2 Modulo “Dal romanzo storico al fotoromanzo: SCENOGRAFIA E ATTREZZERIA” 
 
Allo scopo dichiara di conoscere e condividere: 

� la descrizione dell’attività di ruolo; 
� la necessità di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni 

utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
� la opportunità di concorrere, secondo le competenze di ruolo, alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 

definizione dei test di valutazione della stessa; 
� la necessità di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti la 

programmazione e la gestione delle attività d’aula per la gestione dei progetti; 
� la necessità di rispettare il calendario predisposto ed approvato dal Gruppo Operativo di Piano; 
� che il compenso orario assegnato, definito in base al regolamento di gestione del FSE, comprende le attività di concorso alla 

programmazione, gestione piattaforma predisposizione, raccolta ed organizzazione dei documenti del progetto,  è da considerarsi al 
lordo di ogni onere finanziario, fiscale e contributivo. 

 
Consapevole delle sanzioni previste in caso di false dichiarazioni rese, allega  il proprio curriculum vitae dettagliato e sottoscritto, compilato in 
formato europeo  

 
 
_________________________                                           ________________________________ 
                        Luogo e data                                                                                                                 Firma 
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Allegato 2 
 
 

Griglia di valutazione Esperto -  Piano Integrato d’Istituto - avviso 2373 del 26/02/2013 
 

Obiettivo C – Azione 1     Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in scienze 
���� Modulo  -  “LA SCIENZA IN CUCINA: trasformazioni chimiche e f isiche tra i fornelli” 
���� Modulo -   “METTIAMOCI  IN GIOCO CON LE SCIENZE” 
 
Cognome e Nome ESPERTO 
                                                     ____________________________________________________________________ 
 

FIGURA PROFESSIONALE PUNTEGGIO Punti attribuiti a cura del 
Candidato 

Punti attribuiti a cura 
dell’Amministrazione 

Sezione TITOLI di STUDIO 
Laurea ordinaria, specialistica o 
magistrale specifica 
 

 
10 
 

  

Laurea triennale specifica 
 

7   

Idoneità Esame di Stato per 
l’abilitazione allo svolgimento della 
professione  
 

 
5 

  

Iscrizione all’Albo Professionale 
 

3   

Master di II livello 
  

3   

Master di I livello 
 

2   

Dottorato di ricerca 
 

5   

Borsa di studio in ambito 
universitario/statale/regionale 
 

2   

Corsi di Formazione/Aggiornamento 
 

max 2   

Competenze informatiche certificate 
(ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - 
CISCO). 

 
1 

  

Ulteriori titoli certificati pertinenti allo 
svolgimento dell’attività professionale 
richiesta 

 
max 10 

  

Sezione ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Esperienza professionale nel settore di 
riferimento (Studi professionali – Enti 
pubblici – Enti privati)  
 

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti PON  
Ob/Az. C-1   
 

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti POF e 
POR della durata minima di 30 ore  
 

 
max 10 

  

 
TOTALE punteggio 

 
100 

  

 
___________________  __________________  ____________________ 
                 Luogo e data              firma del candidato                                                         firma Dirigente scolastico 
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Allegato 3 
 
 

Griglia di valutazione Esperto -  Piano Integrato d’Istituto - avviso 2373 del 26/02/2013 
 

Obiettivo C – Azione 2     Orientamento formativo e riorientamento 
���� Modulo  -  “ORIENTAMENTO PROFESSIONALE: un sistema integrato di informazioni 1” 
���� Modulo -   “ORIENTAMENTO PROFESSIONALE: un sistema integrato  di informazioni 2” 
 
Cognome e Nome ESPERTO 
                                                     ____________________________________________________________________ 
 

FIGURA PROFESSIONALE PUNTEGGIO Punti attribuiti a cura del 
Candidato 

Punti attribuiti a cura 
dell’Amministrazione 

Sezione TITOLI di STUDIO 
Laurea ordinaria, specialistica o 
magistrale specifica 
 

 
10 
 

  

Laurea triennale specifica 
 

7   

Idoneità Esame di Stato per 
l’abilitazione allo svolgimento della 
professione  
 

 
5 

  

Iscrizione all’Albo Professionale 
 

3   

Master di II livello 
  

3   

Master di I livello 
 

2   

Dottorato di ricerca 
 

5   

Borsa di studio in ambito 
universitario/statale/regionale 
 

2   

Corsi di Formazione/Aggiornamento 
 

max 2   

Competenze informatiche certificate 
(ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - 
CISCO). 

 
1 

  

Ulteriori titoli certificati pertinenti allo 
svolgimento dell’attività professionale 
richiesta 

 
max 10 

  

Sezione ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Esperienza professionale nel settore di 
riferimento (Studi professionali – Enti 
pubblici – Enti privati)  
 

 
max 30 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti PON , 
POF e POR 
 

 
max 20 

  

 
TOTALE punteggio 

 
100 

  

 
 
___________________  __________________  ____________________ 
                 Luogo e data              firma del candidato                                                         firma Dirigente scolastico 
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Allegato 4 
Griglia di valutazione Esperto -  Piano Integrato d’Istituto - avviso 2373 del 26/02/2013 

Obiettivo F – Azione 2     Interventi per promuovere il successo scolastico 
 
���� Modulo Alunni -  “LA SALUTE VIEN  NUOTANDO” 
���� Modulo Alunni -  “IPOTERAPIA E DISABILIT À” 
 
Cognome e Nome ESPERTO 
                                                     ____________________________________________________________________ 
 

FIGURA PROFESSIONALE PUNTEGGIO Punti attribuiti a cura del 
Candidato 

Punti attribuiti a cura 
dell’Amministrazione 

 
Sezione TITOLI di STUDIO 

Laurea ordinaria, specialistica o 
magistrale in Scienze delle attività 
motorie e sportive 
 

 
10 
 

  

Diploma I.S.E.F. 
 

7   

Iscrizione all’Albo Professionale di 
Istruttore 
 

5   

Master di II livello  5 
 

  

Master di I livello  3 
 

  

Specializzazione e Abilitazione per 
docenti di sostegno Area AD04 
psicomotoria  

10 
 

  

Corsi di Formazione/Aggiornamento 
della durata minima di 30 ore 
 

 
max 4 

  

Competenze informatiche certificate 
(ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - 
CISCO).  
 

 
1 

  

Ulteriori titoli certificati pertinente allo 
svolgimento dell’attività professionale 
richiesta 
 

 
Max 5 

  

 
Sezione ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza professionale nel settore di 
riferimento  

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti PON  
Ob/Az. F-2  Modulo Alunni   
 

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti POF e 
“Area a rischio” della durata minima di 
30 ore  

 
max 10 

  

 
TOTALE punteggio 

 
100 

  

 
___________________  __________________  ____________________ 
                 Luogo e data              firma del candidato                                                         firma Dirigente scolastico 
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Allegato 5 
 

Griglia di valutazione Esperto -  Piano Integrato d’Istituto - avviso 2373 del 26/02/2013 
Obiettivo F – Azione 2     Interventi per promuovere il successo scolastico 
 
���� Modulo Alunni -  “Dal romanzo storico al fotoromanzo: IL SET” 
���� Modulo Alunni -  “Dal romanzo storico al fotoromanzo: COSTUMI E ACC ESSORI” 
���� Modulo Alunni -  “Dal romanzo storico al fotoromanzo: SCENOGRAFIA e  ATTREZZERIA” 
 
Cognome e Nome ESPERTO 
                                                     ____________________________________________________________________ 
 

FIGURA PROFESSIONALE PUNTEGGIO Punti attribuiti a cura del 
Candidato 

Punti attribuiti a cura 
dell’Amministrazione 

Sezione TITOLI di STUDIO 
Laurea ordinaria, specialistica o 
magistrale specifica 
 

 
10 
 

  

Laurea triennale 
 

7   

Diploma di maturità 
 

5   

Iscrizione all’Albo Professionale 
 

5   

Master di II  3 
 

  

Master di I livello  2 
 

  

Specializzazione Post-laurea  max 3 
 

  

Specializzazione Post-diploma  max 2 
 

  

Corsi di Formazione/Aggiornamento 
della durata minima di 30 ore 
 

 
max 2 

 

  

Competenze informatiche certificate 
(ECDL – IC3 PLUS – EIPASS – MOS - 
CISCO).  
 

 
1 

  

Ulteriori titoli certificati pertinente lo 
svolgimento dell’attività professionale 
richiesta 
 

 
max 10 

  

Sezione ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Esperienza professionale nel settore di 
riferimento  

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti PON  
Ob/Az. F-2  Modulo Alunni 
 

 
max 20 

  

Esperienza di docenza specifica nel 
settore di riferimento in progetti POF e 
“Area a rischio” 

 
max 10 

  

 
TOTALE punteggio 

100   

 
 
___________________  __________________  ____________________ 
                 Luogo e data              firma del candidato                                                         firma Dirigente scolastico 

 


