
 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

 

PON FSE prot. AOODGAI 2373 del 26/02/2013 
Piano C-1-FSE-2013-253; D-1-FSE-2013-102 – Annualità 2013/2014 

 

Prot. n. 4591/2-8              Bitonto, 15/11/2013 

 

 ALL’ALBO E AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 AI DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

DELLA PROVINCIA DI BARI 

 ALL’U.S.P. DI BARI 

 ALL’U.S.R. DI BARI 

 AGLI ORGANI DI STAMPA LOCALI 

 ALL’UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BARI 

 AI CENTRI TERRITORIALI PER L’IMPIEGO DI BARI E 

PROVINCIA 

 ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI BITONTO 

 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei 2007/2013 PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” 

PON FSE prot. AOODGAI 2373 del 26/02/2013  

Piano Integrato C-1-FSE-2013-253 e D-1-FSE-2013-102 – Annualità 2013/2014 

Bando per il reclutamento degli Esperti 

 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO   l’Avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 pubblicato dal MIUR avente ad 

oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la 

presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo 

Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE- 

Piano Integrato per l’anno scolastico 2013/14 

VISTO   il Piano Integrato della Scuola Secondaria di Secondo Grado Statale, Liceo Classico e 

Linguistico “C. Sylos” di Bitonto, sede aggregata Liceo “M. Spinelli” Giovinazzo, per 

l’a.s. 2013/2014 approvato dal Collegio dei Docenti, delibera n.3 del 17/05/2013   

VISTA   l’Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI-8387 del 31/07/2013, con allegato elenco 

scuole  

VISTA   l’Autorizzazione MIUR-USR Puglia Ufficio III prot. n. AOODRPU 5610/1 del 

07/08/2013 avente oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 - Autorizzazione Piano Integrato di 

Istituto anno scolastico 2013/2014 

VISTE   le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi 

strutturali europei” 2007-2013  

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/02/2001 

 

Liceo Classico e Linguistico “C. Sylos” 
P.zza C. Sylos, 6 – 70032 Bitonto 

Cod. Scuola: BAPC18000X – C.F.: 80022510723 – Tel.-fax: 080/3751577 

e-mail: bapc18000x@istruzione.it – bapc18000x@pec.istruzione.it - si to:  www.liceosylos.it 
Liceo Classico e Scientifico“M. Spinelli” Via A. De Gasperi, 14- 70054 – Giovinazzo 

 Tel. 080/3948679 – Tel/Fax 080/3942040 
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VISTA   la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 04/10/2013 di attuazione del Piano 

Integrato Obiettivo C e D Azione C1-FSE-2013-253 e Azione D1-FSE-2013-102 

annualità 2013/14 , con la quale si stabiliscono i criteri di selezione delle figure di 

Referente per la Valutazione, Facilitatore e Tutor 

VISTA   la delibera n. 5 del 04/10/2013 di acquisizione a Bilancio Bando prot. n. AOODGAI 

2373 del 26.02.2013 Obiettivo PON C1-FSE-2013-253-PON D1-FSE-2013-102 

VISTA   la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 04/10/2013 con la quale si stabiliscono i 

criteri di selezione degli Esperti per  il Bando prot. n. AOODGAI 2373 del 26.02.2013 

Obiettivo PON C1-FSE-2013-253-PON D1-FSE-2013-102 

VISTO  il verbale del GOP del 12/11/2013  

TENUTO CONTO che il Piano Integrato dovrà essere realizzato in ottemperanza ai regolamenti  

europei concernenti i ai fondi strutturali e in coerenza con quanto specificamente 

previsto nei documenti di riferimento, in particolare nell’avviso Prot. n. 

AOODGAI/2373 del 26/02/2013 e negli allegati allo stesso  

 

EMANA 
IL SEGUENTE BANDO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESPERTO INTERNO ED 

ESTERNO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, DI CITTADINANZA U.E. PER RICOPRIRE GLI 

INCARICHI RELATIVI AI SEGUENTI INTERVENTI DIDATTICI 

 

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani 

Azione C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

Per i progetti C1 di lingue sarà data priorità ai madrelingua (purché con titoli, competenze/esperienze 

didattiche certificate). Periodo di attuazione: gennaio / maggio 2014 

Pos. Titolo Intervento 
Codice 

Obiettivo/Azione 
Destinatari ore Requisiti richiesti 

01 

 

“English 

everywere” 

Spinelli 2013 

C-1-FSE-2013-253 
Alunni 

Giovinazzo 
30 

 - Docente madrelingua inglese in possesso di 

diploma di maturità in paese di lingua inglese 

e laurea conseguita in Italia o all’estero, con 

comprovata competenza di formatore e/o 

esaminatore per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese 

 

 - Esperto con esperienza pluriennale di 

insegnamento nella lingua inglese, con 

comprovata competenza come formatore e/o 

esaminatore  per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese. 

02 

“Scopro la realtà 

con occhi diversi” 

Spinelli 2013 

C-1-FSE-2013-253 

 

Alunni 

Giovinazzo 

 

30 

Laureato in scienze biologiche o 

biotecnologiche con comprovata competenza  

in attività di laboratorio di biologia e/o 

chimica e adeguate competenze informatiche. 

 

03 

“Allf@betiz 

zazione 

informatica” 

Spinelli  2013 

 

C-1-FSE-2013-253 

 

Alunni 

Giovinazzo 

 

30 

Esperto in informatica con comprovata 

competenza  di formatore e/o esaminatore  per 

il conseguimento delle certificazioni 

informatiche 
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04 

“Inglese/ B1”  

Sylos 2013 

 

C-1-FSE-2013-253 

 

Alunni 

Bitonto 

 

30 

- Docente madrelingua inglese in possesso di 

diploma di maturità in paese di lingua inglese 

e laurea conseguita in Italia o all’estero, con 

comprovata competenza di formatore e/o 

esaminatore per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese. 

 

 - Esperto con esperienza pluriennale di 

insegnamento nella lingua inglese, con 

comprovata competenza come formatore e/o 

esaminatore  per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese. 

05 
“Inglese/ B2”  

Sylos 2013 
C-1-FSE-2013-253 

Alunni 

Bitonto 

 

30 

- Docente madrelingua inglese in possesso di 

diploma di maturità in paese di lingua inglese 

e laurea conseguita in Italia o all’estero, con 

comprovata competenza di formatore e/o 

esaminatore per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese. 

 

 - Esperto con esperienza pluriennale di 

insegnamento nella lingua inglese, con 

comprovata competenza come formatore e/o 

esaminatore  per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua inglese. 

06 

“Certificazione 

ECDL” 

Sylos 2013 

C-1-FSE-2013-253 
Alunni 

Bitonto 
30 

Esperto in informatica con comprovata 

competenza di formatore e/o esaminatore per 

il conseguimento delle certificazioni 

informatiche presso centri accreditati. 

07 

“Geometria e 

statistica al 

computer” 

Sylos 2013 

C-1-FSE-2013-253 
Alunni 

Bitonto 

 

30 

Laureato in matematica con comprovate 

competenze nell'utilizzo di software  didattici 

di geometria dinamica e di analisi di dati 

statistici. 

08 

“Comunico ergo 

sum”  

Sylos 2013 

C-1-FSE-2013-253 
Alunni  

Bitonto 

25A 

 

 

 

25B 

A- Laureato nell’area umanistica o in 

giurisprudenza (laurea specialistica/ 

magistrale o vecchio ordinamento) iscritto 

all’albo dei Giornalisti Pubblicisti o 

Professionali con comprovata competenza di 

redazione. 

B- Esperto in informatica con comprovata 

competenza nella installazione, 

configurazione, gestione di CMS e nella 

realizzazione di giornali on-line, nell’uso di 

software per il trattamento di immagini e 

video, nonché nel montaggio di presentazioni 

foto e video. 
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09 

“La parola negata” 

Sylos 2013 
C-1-FSE-2013-253 

Alunni 

Bitonto 
30 

Esperto in Arti e Scienze dello Spettacolo con 

comprovata competenza nell’organizzazione, 

nella messa in scena di spettacoli teatrali 

10 

“Elettrologia nel 

gabinetto storico di 

fisica”  

Sylos 2013 

C-1-FSE-2013-253 

 

Alunni 

Bitonto 

30 

Esperto in antica strumentazione tecnico-

laboratoriale scientifica, con comprovata 

competenza nel ripristino della funzionalità 

degli strumenti storici, nella  catalogazione, 

documentazione e inventariazione degli stessi 

e nell’allestimento di musei tecnico-scientifici 

11 
“Tedesco/B1”  

Sylos 2013 
C-1-FSE-2013-253 

 

Alunni 

Bitonto 

30 

- Docente madrelingua tedesca in possesso di 

diploma di maturità in paese di lingua tedesca 

e laurea conseguita in Italia o all’estero con 

comprovata competenza di formatore e/o 

esaminatore per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua tedesca. 

 - Esperto con esperienza pluriennale di 

insegnamento nella lingua tedesca, con 

comprovata competenza come formatore e/o 

esaminatore  per gli esami di certificazione di 

livello B1/B2 in lingua tedesca. 

Obiettivo D:   Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola 

Azione D1:      Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove  

                         tecnologie della Comunicazione 

Periodo di attuazione: gennaio / maggio 2014 

12 

“Miglioriamo le 

competenze 

informatiche” 

Sylos 2013 

D-1-FSE-2013-253 
Personale 

scuola 
50 

Esperto in informatica , con comprovata 

competenza nella installazione, configurazione 

e gestione di CMS, di piattaforma e-learning e 

di reti di comunicazione. 

 

 

1. Condizioni per la partecipazione 

 

Condizione imprescindibile per la partecipazione è il possesso delle competenze informatiche per la 

gestione della piattaforma PON, da indicare nel curriculum.  

I candidati devono produrre la domanda e la dichiarazione dei titoli, utilizzando i modelli allegati, 

con il curriculum vitae in formato europeo, debitamente compilati, firmati e datati. La domanda, così 

corredata, dovrà pervenire in busta chiusa, a mano o a mezzo postale, entro e non oltre le ore 12.00 

del 30/11/2013 (non farà fede il timbro postale) presso : LICEO CLASSICO “C. SYLOS”, P.zza 

Carmine Sylos, 6 – 70032 BITONTO (BA). Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura: “Esperto 

PON” con indicazione di numero della posizione, titolo dell’Intervento e codice Obiettivo/Azione. 

I partecipanti che intendono concorrere per più Interventi devono produrre altrettante domande, 

ciascuna corredata dalla documentazione richiesta. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data e l'ora di scadenza del bando o 

incomplete. Per motivi organizzativi sarà attribuito un solo incarico, pertanto nel caso in cui il 

candidato sia collocato in posizione utile in più graduatorie, sarà invitato ad effettuare la scelta. 
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Tuttavia potrà essere attribuito più di un incarico in caso di mancanza di disponibilità di candidati 

nelle rispettive graduatorie. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio del relativo provvedimento (art. 25 D. Lgs 165/01). 

Le attività si  svolgeranno in orario pomeridiano presso le rispettive sedi dell’Istituto, secondo il 

calendario proposto dal Gruppo Operativo di Piano. 
 

2. Assegnazione dei punteggi 
 

Il Gruppo Operativo di Piano, constatata la regolarità della documentazione, procederà alla 

valutazione dei titoli e delle competenze dichiarati, attribuendo i punteggi secondo i criteri deliberati 

dal Consiglio di Istituto e di seguito riportati, formulando le relative graduatorie provvisorie. 
 

Criteri di selezione Esperti 

Laurea magistrale / specialistica o 

vecchio ordinamento, specifica nel 

settore di pertinenza dell’Intervento 

 Con voto di laurea 110 e lode - punti 12 

 Con voto di laurea da 105 a 110 -  punti 10 

 Con voto di laurea da 95 a 104 - punti 8 

 Con voto di laurea da 90 a 94 - punti 6 

 Con voto di laurea fino a 89 - punti 4 

 Laurea  magistrale / specialistica o 

vecchio ordinamento, in disciplina 

attinente con l’Intervento  

 

 Con voto di laurea 110 e lode - punti 6 

 Con voto di laurea da 105 a 110 - punti 5 

 Con voto di laurea da 95 a 104 - punti 4 

 Con voto di laurea da 90 a 94 - punti 3 

 Con voto di laurea fino a 89 - punti 2 

Laurea triennale specifica nel settore di 

pertinenza dell’Intervento (non si valuta 

se compresa nelle lauree precedenti) 

 Con voto di laurea da 100 a 110 e lode - punti 4 

 Con voto inferiore  - punti 2 

Dottorato di ricerca, Master post 

universitari 1.500 ore 60 CFU,  Diplomi 

di Perfezionamento biennali coerenti con 

l’Intervento o nella didattica o nelle Tic 

Punti 3 per titolo 

Max  9 punti  

Master post universitari, Diplomi di  

Perfezionamento  di durata annuale 

coerenti con l’Intervento o nella didattica 

o nelle Tic 

Punti 2 per titolo 

Max  4 punti  

Corsi di Formazione MIUR, Corsi di 

Perfezionamento coerenti con 

l’Intervento o nella didattica o nelle Tic,  

della durata minima di 50 ore 

Punti 2 per corso 

Max  6 punti  
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Esperienze di docenza, già concluse, 

nella scuola secondaria di II grado o 

presso l’Università, nel settore di 

pertinenza dell’Intervento               

(durata in aa.ss. o accademici) 

Punti 0,50 per  anno 

Max  8 punti 

Esperienza di docenza in corsi PON o 

Progetti per studenti di scuola secondaria 

di II grado nel settore di pertinenza 

dell’Intervento, della durata minima di 

15 ore 

Punti 0,50 per docenza 

Max  6 punti  

Esperienze di lavoro nel settore di 

pertinenza dell’Intervento, nella libera 

professione e/o in azienda (esperienze 

significative o annuali concluse) 

Punti 0,50 per esperienza 

Max  8 punti 

Esperienze di tutoring nella gestione di 

piattaforme e-learning in progetti della 

durata minima di 30 ore 

Punti 0,50 per esperienza 

Max  2 punti 

Frequenza di Corsi di Formazione nel 

settore di pertinenza dell’Intervento o in 

ambito didattico o nelle Tic di almeno 30 

ore (per ogni corso indicare n. ore 

complessive, data di inizio e fine corso) 

Punti 1 per corso 

Max  2 punti 

Stage e tirocini svolti nel settore di 

pertinenza dell’Intervento ( indicare 

periodi trimestrali di esperienza ) 

Punti 0,50 per esperienza  

Max  2 punti 

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza dell’Intervento 

Punti 0,10 per pubblicazione 

Max  2 punti 

 

N.B.  In caso di parità di punteggio l’incarico sarà conferito al candidato più giovane di età. 

 

3. Pubblicazione degli esiti 

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata, all’Albo e sul sito web dell’Istituto, a partire dal giorno 

03/12/2013. 

 

4. Reclami 

 

Gli interessati, entro il quinto giorno dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, possono far 

pervenire motivato reclamo scritto al protocollo dell’Istituto, sede di Bitonto, o a mezzo postale (non 



 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

farà fede il timbro postale). Ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99, decorso il termine di 

quindici giorni, esaminati gli eventuali reclami, la graduatoria assume valore definitivo. 

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 gg., o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg. 

 

5. Rinunzie e surroghe 

 

L eventuale rinunciatario dovrà formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data di pubblicazione delle 

graduatorie definitive; la mancata presentazione immotivata dell’esperto alla convocazione 

dell’Istituto equivarrà a rinunzia, per cui si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

6. Attribuzione degli incarichi 

 

L'incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente ai requisiti 

richiesti. L'esito della selezione sarà comunicato direttamente all'Esperto prescelto a mezzo PEC e 

pubblicato all’Albo e sul sito della Scuola. 

 

7. Compiti dell'Esperto 

 

L'Esperto si impegna a svolgere l’incarico con l’osservanza dei compiti di seguito elencati: 

1) relazionarsi, per tutto quanto concerne l’organizzazione generale e didattica del progetto, con 

il Tutor dell’Intervento didattico; 

2) produrre, all’avvio dell’attività, di concerto con il Tutor dell’Intervento e secondo le 

disposizioni del GOP, la programmazione didattica dettagliata nella quale siano specificati: 

          a) obiettivi didattici 

b) numero, durata e descrizione dei moduli didattici 

c) tipologia dei test (iniziali, intermedi e conclusivi) e criteri di valutazione 

d) metodologia dell’insegnamento 

e) strumenti e materiali da utilizzare 

3) valutare, in riferimento ai contenuti della propria attività didattica, i prerequisiti dei corsisti al 

fine di accertate le competenze già in loro possesso e attivare eventuali misure di 

individualizzazione del percorso formativo; 

4) monitorare il processo di apprendimento con verifiche oggettive e valutazioni in decimi; 

5) partecipare alle riunioni operative indette dal GOP; 

6) inserire sulla piattaforma ministeriale, nelle pagine dedicate alla gestione dell’Intervento 

didattico, i dati e i documenti prodotti nello svolgimento dell’attività, previo utilizzo di 

Username e Password che gli saranno forniti; 

7) compilare, per ogni lezione, il registro dell’Intervento, indicando i contenuti didattici trattati; 

8) consegnare al Tutor, corretti e valutati, gli elaborati e i test prodotti dagli allievi secondo la 

programmazione dell’Intervento; 

9) consegnare al Tutor i report relativi a tutti i test scritti ed orali iniziali, intermedi e finali, 

comprensivi di schede di valutazione e relazione sul rendimento complessivo del gruppo; 

10) partecipare, insieme al Tutor alle operazioni di certificazione finale; 

11) produrre una relazione finale che descriva l’andamento dell’Intervento didattico, il 

comportamento, il profitto, i progressi formativi, il grado di acquisizione delle competenze 

conseguito dai corsisti, in riferimento a quanto previsto in fase di programmazione. 

 

L'inadempienza, anche di uno solo degli stessi, può dar luogo alla revoca dell'incarico. 
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8. Contratto 

 

Con l'Esperto individuato sarà stipulato il contratto di prestazione d’opera occasionale retribuita con 

l’importo lordo di € 67,19 per ogni ora di insegnamento effettivamente svolta (Circ. Ministero del 

Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05 dicembre 2003) onnicomprensivo degli oneri a 

carico dell’Istituto e delle spese di trasporto. Sul compenso corrisposto saranno applicate le ritenute 

fiscali nella misura prevista dalle disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a 

trattamento previdenziale ed assistenziale. I pagamenti contrattualizzati saranno corrisposti solo a 

seguito di effettivo accredito dei finanziamenti sul conto corrente della scuola. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria amministrativa della scuola o telefonare dalle 

ore 10,00 alle ore 12,00 allo 080/3751577 (D.S.G.A. Sig.ra M. Pia Scaraggi). 

 

9. Tutela della privacy 

 

I dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione e al successivo eventuale 

rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 

istituzionale dell’Amministrazione, secondo quanto disposto dal D.L. n. 196 del 30/06/2003 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

 

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof.ssa Antonia Speranza 
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PON FSE prot. AOODGAI 2373 del 26/02/2013 

PON  C-1-FSE-2013-253; D-1-FSE-2013-102 - Annualità 2013/2014 

 

 

 

 
Allegato 1 

 

Al Dirigente Scolastico 

 Liceo Classico e Linguistico “C.Sylos” 

                                           Bitonto 

 

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla selezione di ESPERTO 

 

Il sottoscritto , nato a                              il ____  

C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

residente in ____________, via ,                                           n. __        c.a.p. ________  

 

Tel.                                                         e-mail ___ 

 

letti attentamente i compiti inerenti il ruolo, ritenendo di avere le competenze richieste, come da 

curriculum e titoli autocertificati, 

 

Chiede 

di partecipare alla selezione in oggetto, per il seguente INTERVENTO 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Allegati: 

 

1. Curriculum in formato europeo, sottoscritto 

2. Scheda valutazione titoli debitamente compilata e sottoscritta ( All.2) 

 

 

 

Data ____ / ____ / _____           Firma 
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Allegato 2 

PON FSE prot. AOODGAI 2373 del 26/02/2013 

PON  C-1-FSE-2013-253; D-1-FSE-2013-102 - Annualità 2013/2014 

Criteri di selezione ESPERTI 

 A cura del 

Candidato  

 Pag….. 

curriculum 

A cura del 

GOP 

Laurea magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento, specifica nel 

settore di pertinenza dell’Intervento 

 voto di laurea 110 e lode  

punti 12 

 voto di laurea da 105 a 110 

punti 10 

 voto di laurea da 95 a 104  

punti 8 

 voto di laurea da 90 a 94  

punti 6 

 voto di laurea fino a 89  

punti 4 

  

Laurea  magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento,  attinente 

con l’Intervento  

 

 voto di laurea 110 e lode  

punti 6 

 voto di laurea da 105 a 110 

punti 5 

 voto di laurea da 95 a 104  

punti 4 

 voto di laurea da 90 a 94  

punti 3 

 voto di laurea fino a 89  

punti 2 

  

Laurea triennale specifica nel 

settore di pertinenza dell’Intervento 

(non si valuta se compresa nelle 

lauree precedenti) 

 voto di laurea da 100 a 110 lode 

punti 4 

 voto inferiore   

punti 2 

  

Dottorato di ricerca, Master post 

universitari 1.500 ore 60 CFU,  

Diplomi di Perfezionamento 

biennali coerenti con l’Intervento o 

nella didattica o nelle Tic 

Punti 3 per titolo 

Max  9 punti  

  

 Master post universitari, Diplomi   

di Perfezionamento, di durata 

annuale  coerenti con l’Intervento o 

nella didattica o nelle Tic 

Punti 2 per titolo 

Max  4 punti  

  

Corsi di Formazione MIUR , Corsi 

di Perfezionamento coerenti con 

l’Intervento o  nella didattica o 

nelle Tic, durata minima di 50 ore  

Punti 2 per corso 

Max  6 punti  

  



 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

Esperienze di docenza, già 

concluse, nella scuola secondaria di 

II grado o presso l’Università, nel 

settore di pertinenza dell’Intervento 

(durata aa .ss o accademici) 

Punti 0,50 per a. s./accademico 

Max  8 punti 

  

Esperienza di docenza, in corsi 

PON o Progetti per studenti di 

scuola sec. di II grado, nel settore 

di pertinenza dell’Intervento, della 

durata minima di 15 ore 

Punti 0,50 per docenza 

Max  6 punti  

  

Esperienze di lavoro, nel settore di 

pertinenza dell’Intervento, nella 

libera professione e/o in azienda 

(esperienze significative o annuali 

concluse) 

Punti 0,50 per esperienza 

Max  8 punti 

  

Esperienze di tutoring nella 

gestione di piattaforme e-learning 

in progetti della durata minima di 

30 ore  

Punti 0,50 per esperienza 

Max  2 punti 

  

Frequenza di Corsi di Formazione 

nel settore di pertinenza dell’ 

Intervento o in ambito didattico o 

nelle Tic, di almeno 30 ore 

(per ogni corso indicare n. ore 

complessive, data di inizio e fine 

corso 

Punti 1 per corso 

Max  2 punti 

  

Stage e tirocini svolti nel settore di 

pertinenza dell’Intervento (indicare 

periodi trimestrali di esperienzai) 

Punti 0,50 per esperienza  

Max  2 punti 

  

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza dell’Intervento 

Punti 0,10 per pubblicazione 

Max  2 punti 

  

 

N.B.  In caso di parità di punteggio l’incarico sarà conferito al candidato più giovane di età. 

 

Data ____ / ____ / _____          Firma 

 

 


