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Centro Territoriale di Educazione Permanente degli Adulti

Prot. n. 7652/A22PP Bari 12.12.2013
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI
Progetti PON — Annualita 2013/2014

Oggetto: Selezione esperti per Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” — 2007 IT 051
PO 007 — finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14
Bando AOODGAI/2373 del 26/2/2013

G1 FSE 201329 CUP: B96C13000800007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il testo della Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-13 — Avviso circolare AODGAI prot. n.2373 del
26/02/2013 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” — 20071T051PO007 — finanziato con il FSE. Anno scolastico
2013/2014;

VISTI: il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione che stabilisce modalita di applicazione del regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

VISTO:il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche”;

VISTO: le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 Edizione 2009 FSE —FESR Programmazione 2007-2013 prot. n. AOODGAI/749 del 06.02.2009;

VISTO: il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati — Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013;

VISTA: la delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 24/05/2013 di approvazione del Piano Integrato per I’a.s.
2013/2014;

VISTO:I’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del Miur prot. n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 codice del
progetto: G1 FSE 2013 29;

VISTE: le note dell’U.S.R. Puglia prot. n. AOODRPU/8386 del 31/07/2013 riguardante 1’autorizzazione al progetto G1
FSE 2013 29 di cui al Piano Integrato annualita 2013/2014;

VISTA: la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 17/09/2013 di assunzione al programma annuale 2013 delle risorse
relative al progetto G1 FSE 2013 29;
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VISTA: la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 06/09/2013 e la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del
07/11/2013 con cui sono stati individuati i criteri per la selezione del personale interno ed esterno per i progetti
PON C1 FSE 2013 201 e G1 FSE 2013 29;

VISTA: la necessita di reperire figure professionali specializzate da impegnare nei moduli dei progetti autorizzati;

EMANA
1l sequente bando di selezione pubblica per titoli comparativi

Questa Istituzione scolastica nell’ambito dei PON 2007/2013, intende reclutare esperti per attivita di docenza per
realizzare 1’attivita laboratoriale e consolidamento Obiettivo G, azione 1, per lo sviluppo delle competenze chiave,
destinatari complessivamente n. 5 gruppi di apprendimento, ciascuno costituito di almeno n. 15 corsisti.

L attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualitd 2013/2014 ed é cofinanziata dal
Fondo Europeo del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”, a titolarita del M.LU.R. —
Direzione Generale Affari Internazionali.

a) Finalita del progetto:

b)

Miglioramento dei sistemi di apprendimento durante tutto 1’arco della vita, con interventi formativi
flessibili mirati al recupero dell’Istruzione di base per giovani e adulti, promuovendo e sviluppando
competenze di base;

Superamento della poverta di linguaggio e comunicazione, che finiscono per limitare i rapporti
interpersonali;

Sperimentazione di nuove modalita di comunicazione e relazione e possibilita di acquisire competenze di
base trasferibili sul piano degli apprendimenti cognitivi;

Arricchimento delle conoscenze informatiche, scientifiche, tecnologiche e storico economiche per la
prosecuzione degli studi e/o inserimento nel mondo del lavoro.

Condizioni organizzative:

Questa Istituzione Scolastica valutera le proposte di collaborazione per attivita di docenza per far acquisire
ai corsisti un metodo efficace di studio e specifiche competenze, con riserva di assegnazione agli esperti le
ore di docenza secondo i criteri di efficienza ed efficacia in modo da garantire la massima qualita dei
risultati, con riferimento agli obiettivi formativi, alle metodologie ed ai risultati attesi indicati nel nostro
progetto.

c) Reclutamento esperti:
Per la realizzazione dei progetti PON si richiedono, unitamente alle competenza informatiche necessarie per gestire

la piattaforma PON, i sequenti requisiti:

Modulo n. Titolo Requisiti Obiettivi specifici Compenso
orario
Saper interagire su piattaforme
- Laurea magistrale o specialistica | multimediali informatiche di
Modulo n. 1 —60 ore L’Adulto ¢ in Ingegneria Informatica o in | siti istituzionali pubblici e
nella rete Informatica privati (INPS Agenzia delle
da febbraio a giugno Entrate  Banche) Modulo | €. 80,00
2014 didattico finalizzato al
conseguimento della
certificazione  e-citizen, (la
patente europea del cittadino) .
- Laurea magistrale o specialistica | Modulo didattico destinato ad
in scienze dell’alimentazione 0 | acquisire conoscenze e
Modulo n. 2 - 60 ore La salute vien | discipline affini. competenze  nella  corretta
. . mangiando -Documentata esperienza | alimentazione attraverso
da febbraio a giugno . S . . . €. 80,00
2014 professm_nale nel.la .dldattl.ca e.spe_rlenzg teorl_co_ pra’[lf:h(’t
laboratoriale delle scienze in ambito | riferite ai prodotti alimentari di
chimico/biologico ed alimentare. largo consumo.




Modulo n. 3 -60 ore

ESPERTO IN SARTORIA
-Diploma Accademia Belle Arti in
scenografia

Apprendimento delle tecniche
di sartoria finalizzata alla

. . Sartoria in . . . X . i
da febbraio a giugno --Esperienze pregresse in | realizzazione  di costumi
2014 costume scenografia e costumistica. d'epoca per la realizazione di | oo
cortei storici rievocativi. PO
Il percorso ha come obiettivo
-Laurea in lettere unitamente a | I’arricchimento del lessico della
Modulo n. 4 — 60 ore Ritmo ed Diploma di Conservatorio (sara | lingua italiana e
. . armonia nella | valutato il solo voto della laurea) successivamente mediante la
da febbraio a giugno . - . . I €. 80,00
2014 lingua italiana -Comprqvate .esperlenz.e nella tecnologla' digitale .Ia
tecnologia musicale applicata alla | trasformazione delle parole in
musica e alla lingua. musica.
- Laurea magistrale o specialistica
in Ingegneria Informatica o in
Modulo n. 5 - 60 ore L’ABC del ... | Informatica Acquisizione di competenze di | o g

da febbraio a giugno
2014

PC

base nell’uso del computer.

Tabella di valutazione:
a. Votazione laurea specifica

110 e lode Punti 15
Da 101 a 110 Punti 13
Da91a100 Punti 11
Da81a90 Punti 09

b. Titoli professionali

1. Docenza nei corsi d’istruzione per gli adulti
(punteggio attribuibile solo in presenza di | massimo di punti
almeno 180 giorni di insegnamento )

Punti 3 per ogni anno di servizio fino ad un | 30

2.Attivita di docenza in qualita di esperto o tutor in
percorsi PON G1

di punti

Punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo | 30

c. Proposta progettuale

Ogni proposta progettuale presentata sara valutata secondo i seguenti criteri.

QUALITA DEL PROGETTO DI MASSIMA E DELLA STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO
(Max 25 punti attribuiti sulla base dei seguenti indicatori)

1. Coerenza del percorso didattico proposto con gli obiettivi ed | Puntida0a5 fino ad un massimo di punti 5
i risultati attesi

2.Metodologia impiegata Puntida0a5 fino ad un massimo di punti 5
3.Modalita di verifica e valutazione Puntida0ab5 fino ad un massimo di punti 5
4.Modalita di documentazione delle attivita e prodotto finale Puntida0ab5 fino ad un massimo di punti 5
5.0riginalitad del percorso proposto con presenza di elementi | Puntida0a5 fino ad un massimo di punti 5
innovativi




REQUISITI
| candidati devono possedere i seguenti requisiti:
1. essere cittadino italiano/cittadino di Stato membro dell’Unione Europea in possesso di buona conoscenza della
lingua italiana;
2. godere dei diritti politici e civili;
3. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, non essere stato destituito,
dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego;
non aver in corso procedimenti di natura fiscale;
accettare, senza condizioni e riserve, quanto previsto nel bando;
svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP;
essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal bando per I’ammissione, in particolar modo:

- Possesso di laurea specifica (I titoli di studio o culturali conseguiti all’estero saranno presi in
considerazione solo se accompagnati da traduzione ufficiale o dichiarazione di equipollenza da parte delle autorita
scolastiche competenti)

- Competenze informatiche.

No oM

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza redatta in conformita all’Allegato 1
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “B. Grimaldi -S.M. Lombardi” via Lombardia n. 2 -
70132 BARI tramite raccomandata a/r o consegna a mano, non fara fede il timbro postale, quindi anche le domande
trasmesse a mezzo posta saranno prese in considerazione solo se pervenute entro e non oltre le 14.00 del 30
dicembre 2013, (a tal proposito si evidenzia che gli Uffici di Segreteria sono aperti dal lunedi al venerdi in orario
antimeridiano. La scuola restera chiusa nei giorni di sabato e il 24.12.2013.)

Le domande redatte in conformita all’allegato “A” dovranno essere debitamente corredata da:

1. Curriculum vitae debitamente firmato e siglato su ciascun foglio esclusivamente in formato
europeo ;

2. Proposta di articolazione del percorso formativo con indicazione di attivita e metodologie da
impiegare (Come da allegato “B”);

3. Fotocopia del documento di identita valido.

Il Curriculum, dovra obbligatoriamente contenere pena I’esclusione:

e la seguente dichiarazione : “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra
dichiarato corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i
dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,esclusivamente nell’ambito dal
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.”

o ladichiarazione di accettare incondizionatamente orari e giornate lavorative decisi dalla Scuola.

Sul plico contenente le domande dovra essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON con lindicazione
dell’attivita a cui si intende partecipare. Nel caso di partecipazioni a piu selezioni, gli interessati dovranno presentare
domande distinte per ciascun modulo.

Coloro che sono in possesso di casella di posta elettronica certificata personale possono inviare la domanda redatta in
conformita al modello All. “A” in formato PDF e debitamente sottoscritta, corredata da curriculum vitae, bozza
progettuale e documento di identita tramite e-mail all’indirizzo baic84300n@pec.istruzione.it entro e non oltre la stessa
scadenza prevista per le altre modalita.

Non saranno valutate domande inviate via fax, incomplete, non sottoscritte o prive di una bozza progettuale.
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GRADUATORIE E MODALITA’ DI RECLAMO

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Progetto,
provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Successivamente, gli aspiranti riconosciuti idonei,
saranno graduati secondo un punteggio come descritto nella tabella di valutazione . Entro il 10/01/2014, saranno
pubblicate all’Albo sul sito web dell’Istituto (www.cdbiagiogrimaldi.com) le graduatorie provvisorie degli idonei.
Eventuali reclami dovranno pervenire entro le ore 14.00 del 27/1/2014. Gli esiti di eventuali reclami saranno affissi
entro ulteriori 3 giorni (30/01/2014). In tale data, anche senza alcun reclamo pervenuto, la graduatoria sara considerata
definitiva. L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della scuola hanno valore di formale notifica per tutti i
partecipanti, diretti interessati, cointeressati, contro interessati, e si intende “ATTO DEFINITIVO”, impugnabile solo
nelle forme di legge.

La_scuola si riserva il diritto _di_procedere nell’aggiudicazione della gara anche in presenza di_una sola
candidatura valida per ciascun modulo considerato.

FATTORE PREFERENZIALE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

e la maggiore esperienza di docenza in progetti PON attinenti all’azione (moduli per adulti);
e minore anzianita anagrafica.

ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

La calendarizzazione delle attivita sara tempestivamente comunicata agli esperti selezionati e I’accettazione della
stessa costituisce condizione indispensabile per il conferimento dell’incarico.

COMPITI DELL’ESPERTO
Gli esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti:

e apresentare un progetto particolareggiato sulla base delle indicazioni fornite da ciascun tutor;

e apartecipare ad incontri di presentazione e organizzazione del progetto;

e ad aggiornare periodicamente, in modo autonomo, sulla piattaforma ANSAS ex INDIRE I’area di
documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password individuale che sara comunicata all’avvio delle
attivita svolte dal Facilitatore del Piano;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;

e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun partecipante al corso;

e coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e multimediale;

e partecipare alla manifestazione finale delle attivita e collaborare alla sua realizzazione;

e collaborare in sinergia alla produzione di un prodotto finale valido come documentazione e disseminazione,
secondo le caratteristiche tecniche richieste dalla piattaforma di gestione PON.

COMPENSO
Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico,
previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto alla conclusione delle attivita del corso, in base alle ore
effettivamente svolte, e comunque dopo accreditamento dei fondi da parte del M.I.LU.R.. Tenuto conto che questa
Istituzione Scolastica non ha disponibilita finanziarie per effettuare anticipazioni di cassa, si precisa ulteriormente che
questa 1.S. provvedera al pagamento sulla base delle scansioni dell’effettivo accreditamento dei fondi da parte del
Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca. Esplicita accettazione di detto termine sara indicato all’atto della stipula
del contratto a stipularsi con I’Esperto.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale.
Il trattamento economico é da intendersi come onnicomprensivo di:

e Tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;



° |.V.A.;

o IRAP;

e Ritenuta d’acconto;

e Contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto, se dovuto;

e Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove

disposizioni normative, anche dell’eventuale quota a carico dell’Istituto.

L’esperto dovra provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile.
Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno presentare autorizzazione dell’Ente di appartenenza
a svolgere altro incarico; la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

CONVOCAZIONE e STIPULA del CONTRATTO
Gli esperti che avranno superato la selezione, saranno contattati telefonicamente e/o tramite posta certificata e/o tramite
avviso sul sito web della scuola. Nel caso I’esperto risultasse assente alla convocazione sara considerato rinunciatario.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui I’Istituto Comprensivo “B. Grimaldi — S.M. Lombardi” venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi gli eventuali dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di colore che,
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore SGA Sig.ra
Magli Anna Teresa.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicato:
e All’olbo sul sito Internet della scuola (www.cdbiagiogrimaldi.com)
Inviato per posta elettronica:
o alle istituzioni scolastiche della provincia,
e all’USP di Bari (pon@uspbari.net),
e all’USR Puglia (ponpuglia@gmail.com),
e all’Universita degli Studi di Bari Facolta di lettere e filosofia, facolta di informatica ed ingegneria, Accademia
delle Belle Arti, Conservatorio di Bari ,
o agli Enti territoriali Comune, Provincia e Regione con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo
pretorio.
e al Centro Territoriale per I’Impiego di Bari

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio di segreteria, al Direttore SGA
Sig.ra Magli Anna Teresa.

f.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella lacobone
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