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L I C E O   S C I E N T I F I C O    S T A T A L E    “ G A L I L E O  G A L I L E I “ 
Via Gen. Planelli, N.C.  70032  BITONTO (Bari) 

Tel / fax: 080-3715242 -  Sito internet:  www.lsgalilei.it  -  e-mail: info@lsgalilei.it 

 

 

 

Prot. n. 3664/C.41.b        Bitonto, 10/12 /2013 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo – Annualità 2013/2014; 

 VISTO il Bando/Avviso Prot. AOODGAI n. 2373 del 26/02/13 relativo alla presentazione dei Piani 
Integrati; 

 PRESO ATTO della formale autorizzazione all’avvio delle attività del M.I.U.R. nota prot. n. 
AOODGAI/8386 del 31/07/2013, relativa al Piano Integrato d’Istituto A.S. 2013/14, obiettivo C azioni 
1 e 2; 

 VISTA la delibera del Collegio dei Docenti  del 23/05/2013 con la quale è stato approvato il Piano 
integrato PON - Annualità 2013/2014 (verbale n. 7 punto 2); 

 VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006 
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

 VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni                         
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 ATTESO che per la realizzazione del Piano Integrato d’ Istituto è necessario reperire e selezionare tra 
il personale esperto; 

 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 08/10/2013 con la quale sono stati assunti nel 
Programma Annuale – A.F. 2013  i  finanziamenti relativi al Piano Integrato 2013/2014; 

EMANA IL SEGUENTE BANDO  

di  selezione pubblica per titoli al fine di individuare un Istituto linguistico accreditato per la 
certificazione delle competenze secondo il Quadro  Comune Europeo di riferimento per l’apprendimento 
delle lingue del Consiglio d’Europa e per l’attivazione di percorsi formativi con esperti di madrelingua  inglese 
come di seguito indicato: 
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Percorso formativo Titolo  
Destinatari 

durata 
Tipologia esperti 

Competenze e 
requisiti richiesti 

 
Codice  C-1- FSE- 2013- 8 

 
 

Migliorare i livelli di conoscenza e 
competenza dei giovani 

 

Interventi per lo sviluppo delle 

competenze chiave (comunicazione 

nella madrelingua, comunicazione nelle 

lingue straniere, competenza 

matematica e competenza di base in 

scienza e tecnologia, competenza 

digitale, imparare ad apprendere, 

competenze sociali) 

PET , MIND 

YOUR  

ENGLISH 

Alunni 
biennio 

50 

Specialista di madrelingua 

Inglese laureato, con portfolio 

di esperienze in progetti di 

comunicazione in lingua 

straniera finalizzati  al 

conseguimento di certificazioni  

B1 Cambridge  

 

Titolo specifico: 

qualsiasi  

Requisiti 

imprescindibili in 

assenza dei quali non 

sarà preso in 

considerazione il 

curriculum presentato:  

-possesso di TEFL 

Certificate; 

-attività in corso  come 

docente /esaminatore 

presso un Cambridge 

Examination Center 

accreditato 

ENGLISH  

FOR LIFE  

Alunni  
triennio 

50 

Specialista di madrelingua 

Inglese laureato, con portfolio 

di esperienze in progetti di 

comunicazione in lingua 

straniera finalizzati al 

conseguimento di 

certificazioni  B2 Cambridge  

 

Titolo specifico: 

qualsiasi  

Requisiti 

imprescindibili in 

assenza dei quali non 

sarà preso in 

considerazione il 

curriculum presentato:  

-possesso di TEFL 

Certificate; 

-attività in corso  come 

docente/ esaminatore 

presso un Cambridge 

Examination Center 

accreditato 

  

Al termine dei suddetti Progetti sono previsti Esami che certifichino le competenze acquisite dai 

corsisti ed è prescritto che tali certificazioni siano rilasciate da Ente diverso da quello che effettua la 

formazione, pertanto, il Responsabile legale dell’Istituto linguistico dovrà dichiarare la distinzione 

giuridica tra Istituto formatore ed Ente certificatore. Si precisa che l’importo massimo per le 

certificazioni (max 25 studenti per ogni percorso formativo) è così di seguito indicato: 

- Certificatori esterni riconosciuti e/o accreditati 

per il percorso formativo Pet, mind your English   € 3.000,00  

- Certificatori esterni riconosciuti e/o accreditati 

per il percorso formativo English for life    € 3.000,00  

 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

L’istanza (all.A/2), inerente la candidatura per il percorso formativo e la relativa offerta per la 
certificazione, dovranno pervenire in busta chiusa e sigillata, firmata dal responsabile legale 
dell’Istituto e recante sul retro l’oggetto della stessa e il titolo del PON per il quale si presenta la 
candidatura, all’ufficio di segreteria di questo istituto entro e non oltre le ore 12.00 del 23/12//2013 
con le seguenti modalità: 

 Consegna a mano presso l’Ufficio di Segreteria del L. S. “G. Galilei” Bitonto 

 Raccomandata indirizzata a: Liceo Scientifico “G. Galilei” Via Gen. Planelli - 70032 Bitonto 
(BA)  
Qualora la raccomandata dovesse pervenire dopo il termine suddetto che è perentorio, non avendo 
alcun valore la data riportata sul timbro postale relativa alla spedizione, la stessa non sarà presa in 
considerazione. 
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 La Circolare n. 12/2010 del 03/09/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica ha disposto che gli aspiranti possono utilizzare anche la PEC per la 
trasmissione della domanda di partecipazione rispettando il termine del 23/12//2013 ore 12.00. 

 

Alla domanda si dovranno allegare, pena l’esclusione, il curriculum vitae in formato europeo di 

almeno tre esperti proposti, una proposta  progettuale  coerente con i percorsi formativi , fotocopia 

di un valido documento di riconoscimento con firma in calce del responsabile e degli esperti, 

dichiarazione relativa alla distinzione giuridica fra Istituto erogatore ed Ente certificatore.,  

 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati  
nel rispetto del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  f.to  Prof. Emanuele M.F. MOREA    
 

 

 

N.B.: Al seguente bando sono allegate le modalità di selezione,  di affidamento incarico e di 

pubblicizzazione 
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Modalità di selezione,di affidamento dell’incarico e di pubblicizzazione  
 

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal 
Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di 
seguito riportata. Il G.O.P., sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, 
redigerà una graduatoria per ciascun progetto in base ai seguenti criteri e relativi punteggi: 

 

 Titoli di studio specifici: max 17 punti 

 

1. Laurea  magistrale o vecchio ordinamento  

Voto 110 e lode              punti 15 

Voto 110         punti 14 

     Voto da 105 a 109                                punti 13 

     Voto da 100 a 104                                punti 12 

     Voto da 95 a 99         punti 11 

 Voto da 90 a 94         punti 10 

  Voto inferiore a 90        punti   8 

2. Laurea triennale nuovo ordinamento  

 Voto 110 e lode              punti  8 

 Voto 110         punti  7 

      Voto da 105 a 109                                punti  6 

      Voto da 100 a 104                                punti  5 

      Voto da 95 a 99        punti  4 

  Voto da 90 a 94        punti  3 

 Voto inferiore a 90        punti  2  

3. Per ogni Dottorato di ricerca       punti 2 

4. Per il solo Diploma di Scuola Superiore (in assenza di Laurea)   punti 1  

 
 Titoli professionali attestanti la competenza specifica:  max. 13 punti 

 

1. Master annuale(P.1) , biennale (p.1)  coerente con il percorso 

        formativo a cui si partecipa                                                              max     punti 2 

2. Abilitazione all’insegnamento con concorso       punti 4  
3. Abilitazione all’insegnamento con corsi riservati o SISS   punti 2 

4. Certificazione informatica   punti 1 

5. Pubblicazioni pertinenti su testi  max  punti 2  

6. Corsi di perfezionamento pertinenti: punti 1  max punti 2 

 
 Esperienze in ambito formativo e didattico (docenza nella scuola): max 14 punti 

 

1. Frequenza Corsi di formazione pertinenti: punti 1    max  punti 2 

2. Per ogni anno di servizio nella Scuola Superiore (posto comune): punti 1 max  punti 12 

 
 Esperienze lavorative con studenti:  max 15 punti 

1. Progetti realizzati con studenti della Scuola Sec. di 2° GRADO : punti 2  max  punti 10      
        

2. Altro tipo di esperienza lavorativa (corsi di formazione per il conseguimento  
di certificazioni linguistiche Cambridge) punti 1                              max punti 5 

 
 Esperienza in progetti PON: max  9 punti 

1. Esperto in progetto PON coerente con il percorso formativo  
     a cui si partecipa: punti 3                                                                         max  punti 9     
       

 Proposta progettuale coerente con la programmazione d’istituto: max punti 10 
      1. Linee generali                                                                                                    da 1 a 3 punti  
      2. Articolazione delle attività                                                                                   da 1 a 7 punti  
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Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare prioritariamente di essere in possesso di competenze 

informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007/2013. 

A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane di età. 

 

 La graduatoria di tutti gli aspiranti esperti , indipendentemente dall’istituto proponente, compilata secondo 
un punteggio determinato dalla  suindicata griglia di valutazione, sarà  unica e pubblicata all’albo del 

Liceo e sul sito www.lsgalileibitonto.it. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione 
Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti ricorsi, le graduatorie s’intendono definitive. 
 

 Gli incarichi per la formazione e per  la certificazione saranno aggiudicati, a seguito  di comparazione, 
all’istituto che avrà  presentato il candidato più qualificato. 

 

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura  e offerta pervenuta. 

Il Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei 

contratti di prestazione d’opera occasionale per lo svolgimento dell’attività di insegnamento con una 

retribuzione conforme alle Indicazioni delle Programmazioni PON. (compenso orario lordo onnicomprensivo 

€ 60,00). 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile anche a: 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 rielaborare la proposta progettuale secondo le direttive del GOP; 

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test 

di valutazione in entrata, verifiche finali, materiale documentario; 

 predisporre e consegnare in formato digitale materiale di tipo documentario e la relazione finale 

sull'intervento svolto; 

 aggiornare periodicamente sulla piattaforma di gestione PON l’area dedicata alla documentazione delle 

attività svolte e ai risultati delle verifiche previste. 

Il trattamento economico previsto per la formazione  dal piano finanziario autorizzato  sarà corrisposto solo a 

seguito dell’effettiva erogazione della prestazione e totale accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, 

dei fondi comunitari. 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti. 

Il presente bando viene affisso all’Albo di questo Istituto in data 10 dicembre 2013, pubblicato all’albo 

dell’istituto, sul sito della scuola ed inviato, a mezzo posta elettronica,a tutte le scuole della provincia di Bari 

al Comune, all’U.S.R. Puglia, con cortese richiesta di affissione all’albo per la massima diffusione. 

 
    f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                      Prof. Emanuele F.M. MOREA 

http://www.lsgalileibitonto/

