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                                    Con l’Europa investiamo nel vostro futuro! 

                                                                           

TRIGGIANO – VALENZANO  Cod. Mecc.: BATD21000D 

http://www.itcdevitidemarco.it – itedevitidemarco@gmail.com  

 
 Prot. _51482/ A22             Triggiano 03/12/2013  
 

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. 

Bando Prot.n. A00DGAI/2373  - 26/02/2013 (FSE) -  Anno Scolastico 2013-2014 

AVVISO PUBBLICO  

per la selezione di ESPERTI 

 

Il Dirigente Scolastico 

        Visto il testo della programmazione fondi strutturali 2007/2013 – Programma Operativo 

Nazionale:"Competenze per lo sviluppo";  

 Viste le Linee Guida e Norme Edizione 2009 e circolari successive; 

 Visto l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati, prot. N. AOODGAI/2373 del 26/02/2013. 

 Vista la delibera del Collegio docenti n.10 del 16/05/2013 con cui è stato approvato il Piano Integrato 2011-
2013; 

 Vista la nota del Ministero della Pubblica Istruzione prot. AOODGAI/ 8386 del 31/07/2013 con cui l’Autorità di 
Gestione del PON ha trasmesso gli elenchi provinciali delle istituzioni scolastiche i cui Piani Integrati sono 
risultati ammissibili; 

 Vista la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia prot: AOODRPU/561071 del 07/08/2013 con cui 
l’Autorità di Gestione del PON ha trasmesso gli elenchi provinciali delle istituzioni scolastiche i cui Piani 
Integrati sono risultati ammissibili; 

 Vista la delibera n1del Consiglio di Istituto del 13/09/2013 relativa all’acquisizione in bilancio ed all’avvio 
delle attività;  

 Vista la Normativa vigente; 

 Vista la necessità di reperire figure esperte specializzate da inserire nei moduli; 

 

EMANA 
 
 

IL SEGUENTE  BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI per il reclutamento di ESPERTI 

con comprovata esperienza didattica e competenza professionale, cui affidare incarichi di DOCENZA nei 
percorsi attivati. 
 
 
L’esperto aspirante agli incarichi dovrà possedere titoli, competenze, esperienze e capacità finalizzate a 
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garantire agli studenti la migliore qualità possibile della formazione richiesta nonché il regolare svolgimento 
delle azioni connesse alla formazione. Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti, a 
titolo gratuito, a partecipare ad incontri, con il tutor e con il GOP, di presentazione ed organizzazione del 
progetto e ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività 
svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore del 
Piano. 
 
Gli esperti dovranno, altresì, produrre materiali relativi alla programmazione del percorso, coordinando la 
propria attività con quella del tutor, mettendo a disposizione le personali competenze professionali e 
didattiche ai fini di una formazione di qualità. 
 
L’incarico di esperto nell’obiettivo”Comunicazione in lingua straniera”, C azione C1 “Percorso formativo 
competenza nelle lingue straniere”, e comunque in tutti gli obiettivi che prevedono percorsi di formazione 
linguistica, sarà affidato con priorità agli esperti di madrelingua, come da Linee Guida dei PON ed. 2009 (pag 
97) in possesso di titoli (in particolare diploma o laurea conseguita nel Paese di cui si insegna la lingua) e 
competenze didattiche adeguate. 
 
Tutti gli esperti sono tenuti a presentare una dettagliata proposta di organizzazione delle attività.  

                                                        
Tutti gli esperti coinvolti dovranno obbligatoriamente interagire con il Sistema Informativo 2007-

2013, Sistema attraverso cui verranno raccolti dati e informazioni nonché sarà monitorata l’attuazione dei 
Programmi Operativi Nazionali secondo i vincoli imposti dalla Unione Europea. Il  Sistema Informativo  
2007-2013 sarà utilizzato per la gestione dei Piani autorizzati,  mediante l’inserimento dei dati riferiti in 
particolare alle azioni di carattere organizzativo e didattico. Ciò al fine di attuare gli interventi e 
consentire la loro relazione con le azioni amministrative che regolano il flusso di fondi verso la scuola, e, 
da questa, ai diversi soggetti fornitori di beni e servizi. Le attività di carattere amministrativo sono 
attivate da informazioni relative allo stato di avanzamento dell’attuazione degli interventi che le 
legittimano. 

Si fa riferimento ai documenti contenenti il testo dei Programmi Operativi Nazionali “Competenze 
per lo Sviluppo”, PON-FSE, e “ambienti per l’Apprendimento”, PON-FESR,  all’ Avviso prot. N. 
A00DGAI/2373 del 26febbraio 2013, alle linee guida e norme per la realizzazione degli interventi per la 
Programmazione 2007-2013, e in particolare alle Linee Guida 2009 – “Disposizioni e istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate FSE-FESR 2007-2013 annualità 2013” per tutte le norme di 
carattere generale. 

 Questi documenti, insieme alle circolari che di volta in volta specificano gli interventi possibili, 
costituiscono la struttura del sistema di gestione dei piani. Pertanto, il personale coinvolto dovrà 
dimostrare la necessaria dimestichezza con tale documentazione quale naturale contesto normativo di 
riferimento. 
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Percorsi formativi  
 

Codice 

progetto e 

OBIETTIVI  

Azione Titolo Durata  
Sede e 

Destinatari 
Competenze richieste all’esperto Obiettivi dei percorsi 

 
 
 
 
Obiettivo C: 
Migliorare i 
livelli  
di conoscenza 
e  
competenza 
dei giovani 
codice: C-1-
FSE-2013-19 

 

 

Azione 1:  
Interventi 
per lo 
sviluppo 
delle 
competenze 
chiave  

 

“Destination 
DELF”” 
 
 

30 ore 
Triggiano 
 allievi del 
triennio 

Docente madrelingua francese, 
preferibilmente  con esperienza di 
docenza in Istituti di certificazione. 
Esperienza come esperto nei 
progetti  PON che prevedano una 
certificazione.  Laurea 
 
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 
 

Incoraggiare gli studenti a certificare le loro 
competenze linguistiche e ottenere un credito 
formativo che, in questo caso, è un diploma 
riconosciuto a livello internazionale e senza 
scadenza. 
Motivare gli studenti ad uno studio più intenso 
della lingua francese e, di conseguenza, far 
raggiungere un livello di competenza linguistico 
più elevato.(livello B1). 
Favorire la padronanza di una competenza 
comunicativa pragmatica (savoir faire) facendo 
acquisire la lingua in modo operativo mediante 
lo svolgimento di attività comunicative su 
compiti specifici che li mettano in grado di 
interagire in modo adeguato nei contesti fra i 
più comuni. 

“A TICKET TO 
SUCCESS” 

30 ore  
Triggiano 
 allievi del 
triennio 

Docente madrelingua inglese,  
preferibilmente  con esperienza di 
docenza in Istituti di certificazione. 
Esperienza come esperto nei 
progetti  PON che prevedano una 
certificazione in lingua.  Laurea 
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 
 

Incoraggiare gli studenti a certificare le proprie 
competenze linguistiche per il raggiungimento 
del livello B1 (grado 6) del QCR. 
Motivare gli alunni ad innalzare le competenze 
chiave per la realizzazione e lo sviluppo 
personali, la cittadinanza attiva, l’inclusione 
sociale e l’occupazione. 
Favorire lo sviluppo di abilità come la 
mediazione e la comprensione interculturale. 

“Towards 
Ket 
Certification 

30 ore 
Valenzano 
Allievi del 
biennio 

Docente madrelingua inglese, 
preferibilmente  con esperienza di 
docenza in Istituti di certificazione. 
Esperienza come esperto nei 
progetti  PON che prevedano una 
certificazione in lingua.  Laurea  
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 
 

Migliorare e consolidare la propria formazione 
scolastica 
Potenziare le abilità di interazione, 
comprensione e produzione orale e scritta 
Favorire la crescita dell‘ competenze di 
cittadinanza’, in particolare la capacità di 
comunicare, risolvere problemi, collaborare e 
partecipare 
Sviluppare in vista della certificazione finale, una 
competenza comunicativa che consista nel : 
comprendere le idee fondamentali di testi 
semplici su argomenti di vita quotidiana quali 
depliant, segnali stradali, brevi articoli di 
giornale. 
Produrre testi chiari e semplici sul proprio 
vissuto.  

Les 
Nouveaux 
Francophone
s 

30 ore 

Valenzano 
Allievi del 
biennio e 
triennio 

Docente madrelingua francese, 
preferibilmente  con esperienza di 
docenza in Istituti di certificazione. 
Esperienza come esperto nei 
progetti  PON che prevedano una 
certificazione.  Laurea 
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 
 

Migliorare e consolidare la propria formazione 
scolastica 
Potenziare le abilità di interazione, 
comprensione e produzione orale e scritta 
Favorire la crescita dell‘competenze di 
cittadinanza’, in particolare la capacità di 
comunicare, risolvere problemi, collaborare e 
partecipare 
Sviluppare in vista della certificazione finale, una 
competenza comunicativa che consista nel : 
comprendere le idee fondamentali di testi 
semplici su argomenti di vita quotidiana quali 
depliant, segnali stradali, brevi articoli di 
giornale. 
Produrre testi chiari e semplici sul proprio 
vissuto. 
 

DIGITAL 
GENERATIO
N 

 
 
30 ore 
 

Triggiano 
 allievi del 
biennio 

Esperto in informatica. Competenze 
in comunicazione aziendale e 
linguaggi digitali.  
Data base; Foglio elettronico, 
Presentazione, Posta elettronica, I 
sistemi operativi, Gestione del 
computer, Elaborazione testi. 
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 
 

Formare ai nuovi linguaggi della tecnologia 
dell’informazione e della comunicazione (TIC) 
attraverso l’utilizzo dei principali programmi di 
produttività individuale. Conseguire la 
certificazione informatica di base. 
 

IT-FORENSIC 30 ore 
Triggiano 
 allievi del 
triennio 

Esperto in Informatica e/o Diritto 
che abbia approfondito gli aspetti 
dell’informatica legati al diritto. 
Competenze tecnico-informatiche 
riguardanti la sicurezza informatica 
e i crimini ad essa connessi, 
Protezione dei dati personali: 
Privacy e Sicurezza; Firma Digitale e 
Posta Elettronica Certificata 
 
Retribuzione esperto/ora: € 40,00 

Approfondire le conoscenze del PC nelle sue 
componenti hardware e software. 
Acquisire conoscenze relative alle 
problematiche legate all’uso del PC. 
Creare negli studenti una mentalità corretta 
sull’utilizzo dei Social network. 
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CRITERI PER LA SELEZIONE 
 
La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e punteggi di seguito riportati. 
 

Tabella di valutazione dei titoli 

Laurea  10 punti 

110 e lode -10 punti 

da 106 a 110 – 8 punti 

da 100 a 105 – 6 punti 

da 95 a 99 – 4 punti 

fino a 94 – 2 punti 

Titolo per esperti madrelingua: 

Diploma conseguito nel paese straniero 

Laurea conseguita nel paese straniero 

Laurea in lingue conseguita in Italia 

 

2 punti 

6 punti 

5 punti 

Altra laurea 3 punti 

Corsi e/o master specifici 1 punto per ciascun corso/master/spec. - max 5 p.ti 

Comprovata e documentata esperienza di docenza in 

corsi di formazione congruenti alla richiesta e 

afferenti al settore di pertinenza organizzati da Enti 

Pubblici (Regione, Provincia, Comune) o di livello 

nazionale diversi dalle docenze precedenti 

1 punto per docenza, per anno, fino a max p.ti 5 

Esperienze come esperto/tutor in attività  PON/POF 5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti 

Esperienze  lavorative coerenti con l’attività da 

svolgere 

1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti 

 
 

Codice 

progetto e 

OBIETTIVI  

Azione Titolo Durata  
Sede e 

Destinatari 
Competenze richieste all’esperto Obiettivi dei percorsi 

Obiettivo C: 
Migliorare i 
livelli  
di conoscenza 
e  
competenza 
dei giovani 
codice: C-1-
FSE-2013-19 

 

Azione 1:  
Interventi 
per lo 
sviluppo 
delle 
competenze 
chiave  

 

“UNO 
SGUARDO IN 
PROFONDIT
A’” 

50 ore 
Triggiano 
 allievi del 
biennio 

N. 1 Esperto in possesso di 
abilitazione in “tecnico di TMA 
(terapia multisistemica in acqua), di 
brevetto di allenatore di nuoto, di 
brevetto di istruttore di nuoto; 
competenze in gestione 
comportamentale con  soggetti con 
disabilità; competenze in gestione 
del gruppo (35 ore); 
 
Retribuzione esperto/ora: € 35,00 
 
 
 N.1 Esperto in riprese video e 
montaggio filmati. (15 ore) 
 
Retribuzione esperto/ora: € 35,00 
 

Acquisire competenze personali, interpersonali 
e interculturali riguardanti tutte le forme di 
comportamento che consentono di partecipare 
in modo efficace e costruttivo alla vita in società 
sempre più diversificate e a risolvere conflitti 
ove ciò sia necessario 
Favorire la partecipazione attiva e democratica 
alla vita scolastica partecipando a lavori di 
gruppo composti da diversamente abili e 
normodotati. 
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Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore 1 punto a pubblicazione – max 5 p.ti 

Certificazioni Informatiche  Livello base: 2 p.ti  Livello avanzato: 3 p.ti (è valutato 

solo il punteggio del livello più alto) 

 
Chiunque  sia  interessato dovrà  presentare  la  domanda,  come  da  modello allegato,  firmata  in calce 
(pena l’esclusione) e in busta chiusa, entro le ore 13.00 del 14/12/2013, farà fede la data del protocollo di 
arrivo all’Istituto. Le domande vanno presentate al seguente indirizzo:  ITES “A. de Viti de Marco” Triggiano 
Via Don Vitangelo Dattoli 70019  Triggiano - BA 

Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  pervenute  successivamente  alla  data  di  scadenza  o 
qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i suindicati percorsi formativi. 
Non sono ammesse integrazioni mediante successive dichiarazioni e/o documentazioni dopo il termine 
perentorio del 14/12/2013. 

Il candidato dovrà compilare: la domanda di candidatura esperto PON (allegato 1), la dichiarazione 

sostitutiva di certificazione (allegato 2) e la griglia di valutazione (allegato 3).                      

Il candidato dovrà, inoltre, allegare il proprio Curriculum vitae, in formato europeo,  sia cartaceo che 

elettronico, ed inviare tutti i documenti all’indirizzo di posta elettronica: 

itedevitidemarco@gmail.com .  

 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 
professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali. 

Alla ricezione  delle  domande  farà  seguito  un esame comparativo  dei  curricula  da  parte  dell'apposito 
Gruppo  Operativo  Ristretto  costituito  dal  Dirigente  Scolastico, dal  D.S.G.A. e dai due collaboratori del 
D.S.,  al  fine  dell'individuazione  dei  destinatari  di  incarico  secondo  i criteri  ed i punteggi sopra indicati. Il 
destinatario di incarico stipulerà con la scuola un contratto di prestazione d’opera. Il trattamento economico 
orario previsto al lordo delle ritenute previste dalla legge, sarà corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi 
comunitari.  

La  Scuola  potrà  recedere  dal  contratto,  se  dovessero  verificarsi  situazioni  inibenti,  indipendenti dalla 
sua responsabilità. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003, l’Istituto informa che i dati personali di cui verrà in possesso per 
effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali. 

Le attività formative inizieranno nel mese di Gennaio 2014 e si concluderanno entro il mese di Giugno 2014. 

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet della scuola 
www.itcdevitidemarco.it e sul sito web del MIUR. Per maggiori informazioni, gli interessati possono  
contattare  il  Dirigente  Scolastico  prof. Antonio Aulenta o il prof. Rosario Suglia c/o l’ITES “A. de Viti de 
Marco” Triggiano tel. 080/4688595. 

 

Triggiano, 03/12/2013                                                                                                                                                                       
 F.to Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Antonio Aulenta  

 
 
 
Allegati nn.1-2-3 
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ALLEGATO 1 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ITE “De Viti De Marco” 

           Triggiano 

Oggetto: Candidatura esperto PON 

__ l__ sottoscritt__Cognome ________________________Nome ________________________________ 

Data di nascita ___________Luogo di nascita____________________________________________ 

Comune di residenza ____________________________ C.A.P._____________________________ 

Indirizzo ______________________________________________________ 

Codice fiscale ______________________________________________________ 

Recapiti telefonici ______________________________________________________ 

E-mail ______________________________________________________ 

Status professionale ______________________________________________________ 

Ente/azienda presso cui esercita attività lavorativa________________________________ 

Eventuale partita IVA ______________________________________________________ 

Visto il bando di selezione per esperti PON: 

DICHIARA 

di possedere i requisiti richiesti per svolgere l’attività di docente / esperto nell’ambito del Progetto PON e 

CHIEDE 

di essere nominato in qualità di esperto in: 

  “Destination Delf”  (Obiettivo C- Azione 1- sede Triggiano) 

   “A ticket to success” (Obiettivo C -Azione 1 -sede Triggiano) 

  “Towards ket certification” (Obiettivo C -Azione 1 -sede Valenzano) 

  “Les nouveaux  francophones” (Obiettivo C -Azione 1 -sede Valenzano) 

 “ Digital Generation” (Obiettivo C -Azione 1 -sede Triggiano) 

  “IT-Forensic “ (Obiettivo C -Azione 1 -sede Triggiano) 

 “ Uno sguardo in profondità” (Obiettivo C -Azione 1 -sede Triggiano) 

 (indicare con una crocetta la figura professionale per la quale si intende essere nominati). 

Lo/la scrivente dichiara altresì di essere disposto/a a svolgere l’incarico senza riserve, secondo il calendario approntato 

dal Gruppo Operativo del Piano nel rispetto delle esigenze e richieste della scuola.  

   FIRMA    
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ALLEGATO 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 

Io sottoscritt__ _______________________________________________________________ : 

nat __ a ______________________________________________ il ____________________ , 

residente a ____________________________________________________ prov. (________ ) 

in via ___________________________________________________________n. __________ : 

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n°445, consapevole delle pene stabilite per le false 

attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARO 

sotto la mia personale responsabilità: 

1. di essere nat __ a _______________________________________ il ___________________ , 

2. di essere residente a ____________________________________________ prov. ( ________) 

in  via ____________________________________ n. _______ dal ___________________ 

3. di essere cittadino italiano 

4. ovvero di essere/non essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea.(precisare)  

_________________________________________ 

5. di godere dei diritti civili e politici. 

6. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

7. di aver conseguito il titolo di studio di _____________________________________________ 

nell'anno ____________________________ con voti _______________________________ 

presso ______________________________________________________________________ 

8. di essere in possesso di adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on line dell’attività. 

9. di impegnarsi a documentare puntualmente, su supporto digitale e secondo quanto richiesto dalle disposizioni 

europee, tutta l’attività svolta. 

10. di essere/di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione (specificare quale): 

___________________________________________ 

11. di assicurare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal G.O.P.; 

12. che tutte le informazioni e i dati da me forniti sono veritieri 

Io sottoscritto esprimo inoltre il mio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del 

D.Lgc 196/2003. 

Data, __________________  

                                                                                                                                                               In fede 

_________________________ 
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ALLEGATO 3 

 

Griglia di valutazione 

per la selezione ESPERTI dei progetti P.O.N. 
 

TITOLI SPECIFICI 

 

 

PER L’OBIETTIVO______CODICE__________ 

 

TITOLO DEL PROGETTO__________________ 

RISERVATO A 

CURA DEL 

COMPILATORE 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

PUNTI PUNTI 

Laurea   

Titoli per esperti madrelingua   

Altra laurea   

Corsi e/o master specifici   

Comprovata e documentata esperienza di 

docenza in corsi di formazione congruenti 

alla richiesta e afferenti al settore di 

pertinenza organizzati da Enti Pubblici 

(Regione, Provincia, Comune) o di livello 

nazionale diversi dalle docenze precedenti 

  

Esperienze come esperto/tutor in attività 

PON/POF  

  

Pubblicazioni o produzioni attinenti al 

settore 

  

Esperienze lavorative coerenti con l’attività 

da svolgere 

  

Certificazione informatiche   

Certificazioni linguistiche   



 

9 

 

Tabella di valutazione dei titoli 

 

Esperto in  

Laurea  Da 2 a 10 punti 

110 e lode -10 punti 

da 106 a 110 – 8 punti 

da 100 a 105 – 6 punti 

da 95 a 99 – 4 punti 

fino a 94 – 2 punti 

Titolo per esperti madrelingua: 

Diploma conseguito nel paese straniero 

Laurea conseguita nel paese straniero 

Laurea conseguita in Italia 

 

2 punti 

6 punti 

5 punti 

Altra laurea  

 

3 punti 

Corsi e/o master specifici 1 punto per ciascun corso/master/spec. - max 5 p.ti 

Comprovata e documentata esperienza di docenza in corsi di 

formazione congruenti alla richiesta e afferenti al settore di 

pertinenza organizzati da Enti Pubblici (Regione, Provincia, 

Comune) o di livello nazionale diversi dalle docenze precedenti 

1 punto per docenza, per anno, fino a max p.ti 5 

Esperienze come esperto/tutor in attività di PON/POF 5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti 

Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore 1 punto a pubblicazione - max 5 p.ti 

Esperienze  lavorative coerenti con l’attività da svolgere 1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti 

Certificazioni Informatiche (Aica, Microsoft….) 1 punto per  ogni certificazione – max 5 p.ti 

Certificazioni linguistiche 1punto per cert. A2; 2 punti per cert. B1;3 punti per cert. 

B2 (max 5 p.ti) 

 


