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INVESTIAMO nelvostro FUTURO

NELL’ AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo "Convergenza"
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO" - 2007 IT 05 1 PO 007
RISORSE PER LO SVILUPPO E LA COESIONE - FONDI STRUTTURALI EUROPEI
cofinanziato dal FONDO SOCIALE EUROPEO
Priorita 1 Quadro Strategico Nazionale - Valorizzazione delle risorse umane

Al sito www.salveminiandria.it

Al M.ILUR. - Fondi Strutturali 2007 - 2013

All'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

All’Ambito Territoriale della Provincia di Bari

All’Albo della Provincia Bat

All’Albo del Comune di Andria

All'Ufficio Territoriale per I'Ilmpiego di Andria

Alle istituzioni scolastiche

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - COMPETENZE PER LO SVILUPPO -

PIANO INTEGRATO 2013 - 2014 - OBIETTIVO B AZIONE B 1 - OBIETTIVO C
AZIONE C1 - OBIETTIVO D AZIONE D 1 - OBIETTIVO G AZIONI G 1 E G 4.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. del 08.03.1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ex 'art. 21 della L. 15.03.1997, n. 59, in particolare art.14, c. 7;

VISTO il testo del P. 0. N. 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al FSE;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
[struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Bando per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI 2373 del 26/02/2013;

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali 2007/2013" - Edizione 2009;

VISTA la nota protocollo n. AOODGAI - 8386 del 31 luglio 2013 oggetto: “Programmazione
Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo
Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI - 2373 del
26/02/2013. Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2013/2014;
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VISTA la nota dell’U. S. R. Puglia protocollo AOODRPU n. 5610/1 del 8 agosto 2013 avente per
oggetto: Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il
Fondo Sociale Europeo. Avviso protocollo n. AOODGAI - 2373 del 26/02/2013.
Autorizzazione Piani Integrati;

VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti in data 27/9/2013 con cui e stato approvato il
Piano integrato PON 2013/14;

VISTA la delibera n. del Consiglio d'Istituto del 5 dicembre 2013 con cui sono stati precisati i
criteri d’'individuazione degli esperti;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
n.1081/2006 relativo al FSE; n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTA la nota USR PUGLIA recante “Nuove autorizzazioni dei Piani Integrati PON-FSE” in data
28.09.2011, protocollo 10716;

VISTO il proprio decreto protocollo n. 3352/B15 del 20/09/2013 con cui s’iscrivono nel
Programma Annuale corrente i finanziamenti autorizzati;

CONSIDERATO che il Piano Integrato d’Istituto approvato comprende le seguenti misure e
azioni: Obiettivo B Azione B1 codice B-1-FSE-2013-84; - Obiettivo C Azione C1 codice C-1-FSE-
2013-443; Obiettivo D Azione D1 codice D-1-FSE-2013-851; Obiettivo G Azione G 1 codice G
1-FSE-2013-265; Obiettivo G Azione G 4 codice G4-FSE- 2013-122;

OSSERVATO che l'istituzione scolastica ha gia procurato di ricercare con bando interno le
figure di piano che collaboreranno con gli esperti esterni individuati con la presente
procedura per la determinazione del piano di lavoro;

PRESO ATTO che la varieta degli interventi presuppone il ricorso a figure professionali che
incidano profondamente nell’organizzazione formativa dell’istituzione scolastica apportando
profili di crescita sia sotto il profilo della strutturazione dei contenuti sia delle modalita di
comunicazione con le diverse tipologie di corsisti che usufruiranno dei corsi;

VISTA la necessita di individuare esperti esterni all'istituzione scolastica provvisti di
competenze nei settori di riferimento in grado di assicurare la migliore qualita degli
insegnamenti e apprendimenti verso tutti gli allievi coinvolti,

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
DESTINATO ALLA RICERCA DI PERSONALE ESPERTO
COME DAI SEGUENTI QUADRI RIASSUNTIVI

OBIETTIVO B
Codice Progetto Titolo del Modulo Destinatari Ore Esperto l\ll;;:z::)
B-1-FSE-2013-452 I nuovo curricolo | Almeno n. 15 docenti 30 1
TOTALE ORE DELL’OBIETTIVO B 30 €80,00 x ora
TOTALE DEGLI ESPERTI ESTERNI DA RECLUTARE PER L’OBIETTIVO B 1
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OBIETTIVO C
. . . . N
Codice Progetto Titolo del Modulo Destinatari Ore Esperto El;::eer:?
L'officina dello Almeno n. 20 alunni
. . 50 1
scrittore classil® e 27
. . Almeno n. 20 alunni
Sulle ali della poesia classi 10 e 2 50 1
La natura in Almeno n. 20 alunni 30 1
laboratorio classi 17 e 27
. Almeno n. 20 alunni
C-1-FSE-2013-2215 Numerolandia classi 17 @ 27 30 1
c Almeno n. 20 alunni
English is Cool | classi 1A e 24 30 1
English is Cool Il Almgno n: .20 30 1
alunni classi 2/
English is Cool Il Almgno n: .20 30 1
alunni classi 3/
Noi cittadini del Almeno n. 20 alunni 30 1
mondo classi 17 e 27
TOTALE ORE DELL’OBIETTIVO C 280 € 80,00 x ora
TOTALE DEGLI ESPERTI ESTERNI DA RECLUTARE PER L’OBIETTIVO C 8
OBIETTIVO D
. . . . N
Codice Progetto Titolo del Modulo Destinatari Ore Esperto umer?
Esperti
D-1-FSE-2013-851 La scuola digitale Almeno n. 15 docenti 30 1
TOTALE ORE DELL’OBIETTIVO D 30 € 80,00 x ora
TOTALE DEGLI ESPERTI ESTERNI DA RECLUTARE PER L’OBIETTIVO D 1

Seguono ora, in relazione all’'Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto
I'arco della vita”, due azioni specifiche: G 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al
recupero dell’istruzione di base per giovani ed adulti’, composta da tre sottomoduli,
denominati rispettivamente “Rientro in Formazione - ECDL II”, pari a 120 ore; “Guida
Turistica” pari a 120 ore; “Dal personaggio alla persona” pari a 60 ore. Ognuno dei sottomoduli
e ulteriormente sezionato in discipline che concorrono unitariamente alla formalizzazione
dell'intero modulo, ognuna delle quali bisognosa di uno specifico esperto. La seconda e
un’azione G 4 “Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali”, il cui
modulo denominato “Internet non ha eta - II” pari a 60 ore, e composto da due sottomoduli,
uno dedicato all'informatica per 40 ore e l'altro ai servizi digitali per 20 ore. La presente
spiegazione, utile al fine di esplicitare chiaramente le proposte educative, trova una sua
specifica e dettagliata nomenclatura nella due tabelle che seguono, una per ognuna delle due
azione dell’obiettivo G:
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OBIETTIVO G - AZIONEG 1

. . . . N
Codice Progetto Titolo del Modulo Destinatari Ore Esperto El;:z:?
RIENTRO IN Isolt_to mo‘ilg‘; 1
FORMAZIONE tsa :”O o
ECDL'// OTto modulio
Almeno n. 20 Inglese —20 h 1
| .
(per un totale aunnt Sotto m.odulo 1
. Matematica 20 h
complessivo Sotto modulo
di 120 ore) ) 1
Informatica 60 h
Sotto modulo 1
GUIDA TURISTICA Italiano -20 h
Sotto modulo
Inglese —20 h 1
G-1-FSE-2013-265 Almeno n. 20 g
. Sotto modulo
alunni 1
(per un totale Matematica 20 h
complessivo Sotto modulo
di 120 ore) Guida Turistica 1
—60h
Sotto Modulo
Laboratorio di
DAL PERSONAGGIO itt 1
ALLA PERSONA Almeno n. 20 Seritra
| | A creativa—20 h
com (feigib\:g Z;ZGZZ ore) T Sotto Modulo
p Laboratorio di 1
Psicologia — 20
TOTALE ORE DELL’OBIETTIVO G AZIONE G 1 300 € 65,00 x ora
TOTALE DEGLI ESPERTI ESTERNI DA RECLUTARE PER L’OBIETTIVO G AZIONEG 1 10
OBIETTIVO G - AZIONEG 4
N
Codice Progetto Titolo del Modulo Destinatari Ore Esperto E";:::?
Sotto Modulo
INTERNET NON HA Servizi Digitali 1
ETA’ -1l —20h
Almeno n. 20
G-4-FSE-2013-122 (per un tolfale alunni Sotto Modulo
complessivo Informatica - 1
di 60 ore) 40 h
TOTALE ORE DELL'OBIETTIVO G AZIONE G 4 60 € 65,00 x ora
TOTALE DEGLI ESPERTI ESTERNI DA RECLUTARE PER L’OBIETTIVO G AZIONE G 4 2
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LA CUI RICERCA VIENE REGOLATA COME SEGUE
ARTICOLO 1

a. | richiami in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente bando di
gara inteso alla ricerca di esperti per tutti gli effetti giuridici ed economici che da esso
discendono e per ogni altro atto connesso, coordinato e consequenziale.

ARTICOLO 2

a. Il presente bando di gara a evidenza pubblica, ricerca personale esperto esterno
all'istituzione scolastica, al fine di concorrere alla realizzazione delle finalita di istruzione e
formazione previste dal Programma Operativo Nazionale per I’ obiettivo B azione B 1,
obiettivo C azione C 1, obiettivo D Azione D 1, obiettivo G azioni G 1 e G 4, determinando
condizioni per il raggiungimento degli obiettivi di servizio specificati nel richiamato
Programma e partecipati dal Fondo Sociale Europeo che sorregge l'iniziativa con la
compartecipazione dello Stato Italiano.

b. La selezione e il successivo reclutamento degli esperti avverranno in conformita a
procedure sostenute da criteri di qualificazione professionale predefiniti, nel rispetto dei
canoni di trasparenza e pubblicita, per consentire un oggettivo confronto dei valori individuali
da cui verificare poi adeguatezza e capacita degli aspiranti agli incarichi mediante un’analisi
comparativa dei loro C V la cui scelta sara in seguito integrata da adeguata motivazione.

c. Procedure e canoni di cui al punto b) supra sono finalizzati a garantire agli utenti finali
processi didattici e formativi di qualita in relazione alla idoneita degli esperti a svolgere le
azioni previste, restituendo a tutti gli attori conoscenze, metodologie e operativita in grado di
generare buone pratiche che abbiano riflessi sull’offerta formativa dell’istituzione scolastica e
ricadute in termini di maggiore attrattivita della scuola per i discenti, concorrendo a
promuovere e sostenere lo sviluppo locale.

d. Il costo orario indicato per I'incarico di esperto, riportato per ogni azione, € da intendersi in
tutti i casi al lordo delle trattenute spettanti allo Stato.

ARTICOLO 2 BIS

a. The school is committed to a policy of equal opportunities. We respect and value cultural
and religious diversity and will not discriminate on the basis of age, gender, sexual
orientation, race, ethnic origin, religion, culture or disability. Each individual is assessed on
merit alone. We are also committed to ensure that there is no unjustified discrimination in the
recruitment of staff on the basis of political opinion, work pattern, status, socio-economic
background, spent convictions, trade union activity or membership. We strongly believe that
an equal opportunities policy benefits employees and helps achieve dignity at work and
contribute to providing the best possible services to students and stakeholders alike. The cost
per hour on behalf of the teachers must be intended all income taxes included.

ARTICOLO 3

a. L’istituzione scolastica in epigrafe ricerca per I'azione codice B-1-FSE-2013-452, costituita
da un modulo unitario di percorso formativo per una durata di complessiva di 30 ore, n. 1
esperto esterno. Le attivita saranno rivolte a docenti interni per un numero minimo di 15
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unita ed avranno luogo ordinariamente in orario pomeridiano nella sede di via Comuni di
Puglia, 4 in Andria, durante le giornate di servizio decise dal Gruppo Operativo di Piano
Integrato d’Istituto, attesi gli impegni prioritari dell’ istituzione scolastica. Gli aspiranti sono
preliminarmente avvisati che gli emolumenti saranno corrisposti solo a seguito di adeguata
provvista assegnata per lo scopo dall’Autorita che gestisce il Fondo Sociale Europeo e che
I'istituto non applica politiche di anticipi o acconti.

b. L’istituzione scolastica in epigrafe ricerca per l'azione codice C-1-FSE-2013-2215,
costituita da otto moduli, di cui due dedicati alla lingua italiana, uno in scienze, uno in
matematica, tre in lingua inglese e uno in cittadinanza, ognuno di propria durata, per un
totale di n. 8 esperti esterni. Le attivita saranno rivolte ad alunni dell’istituzione scolastica
ordinariamente in orario pomeridiano nella sede di via Comuni di Puglia, 4 in Andria, durante
le giornate di servizio decise dal Gruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto, attesi gli
impegni prioritari dell’istituzione scolastica. Gli aspiranti sono preliminarmente avvisati che
gli emolumenti saranno corrisposti solo a seguito di adeguata provvista assegnata per lo
scopo dall’Autorita che gestisce il Fondo Sociale Europeo e che l'istituto non applica politiche
di anticipi o acconti.

c. L'istituzione scolastica in epigrafe ricerca per I'azione codice D-1-FSE-2013-851, costituita da
un modulo dedicato alle competenze informatiche e multimediali per una durata complessiva
di 30 ore n. 1 esperto esterno. Le attivita saranno rivolte al personale docente in servizio
dell’istituzione scolastica, ordinariamente in orario pomeridiano nella sede di via Comuni di
Puglia, 4 in Andria, durante le giornate di servizio decise dal Gruppo Operativo di Piano
Integrato d’Istituto, attesi gli impegni prioritari dell’istituzione scolastica. Gli aspiranti sono
preliminarmente avvisati che gli emolumenti saranno corrisposti solo a seguito di adeguata
provvista assegnata per lo scopo dall’Autorita che gestisce il Fondo Sociale Europeo e che
l'istituto non applica politiche di anticipi o acconti.

d. L’istituzione scolastica in epigrafe ricerca per I'azione codice G-1-FSE-2013-265, costituita
da un modulo di 300 ore suddiviso in tre sottomoduli, rispettivamente di 120 ore, 120 ore e
60 ore, n. 10 esperti esterni. Inoltre, ricerca per l'azione codice G-4-FSE-2013-122,
costituita da un modulo di 60 ore suddiviso in due sottomoduli, rispettivamente di 40 ore e 20
ore, n. 2 esperti esterni. Le attivita saranno rivolte a soggetti fuoriusciti dall’istruzione che
intendano ritornarvi per conseguire titoli di studio, soggetti senza qualificazioni formali o
informali che intendano acquisirli, soggetti alla ricerca di una seconda opportunita nel mondo
del lavoro, ordinariamente in orario pomeridiano nella sede di via Comuni di Puglia, 4 in
Andria, durante le giornate di servizio decise dal Gruppo Operativo di Piano Integrato
d’Istituto, attesi gli impegni prioritari dell’istituzione scolastica. Gli aspiranti sono
preliminarmente avvisati che gli emolumenti saranno corrisposti solo a seguito di adeguata
provvista assegnata per lo scopo dall’Autorita che gestisce il Fondo Sociale Europeo e che
l'istituto non applica politiche di anticipi o acconti.

e. Gli esperti, per assumere l'incarico ed essere successivamente contrattualizzati, devono, tra
gli altri adempimenti, aderire preliminarmente all’'orario predisposto dall’istituzione
scolastica. La predetta mancata adesione all’orario di servizio impedira il perfezionamento del
contratto e l'istituzione scolastica nominera il candidato posizionato successivamente nella
graduatoria finale degli aspiranti. Ogni esperto svolgera i suoi impegni seguendo un piano di
lavoro che sara concordato unitamente con il docente tutor di riferimento, in uno o piu
incontri che non daranno luogo a compensi oltre quelli esplicitati per la prestazione oggetto
della presente gara. Ogni esperto all’atto del completamento degli impegni contrattuali dovra
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rilasciare al dirigente scolastico ovvero ad un suo delegato, il materiale utilizzato per
ricostruire l'operativita del proprio intervento preferibilmente su supporto multimediale. Gli
esperti che siano dipendenti pubblici devono consegnare specifica autorizzazione del proprio
dirigente all’esercizio del compito di esperto prima della stipula contrattuale.

ARTICOLO 3 BIS

a. We are recruiting no. 5 qualified and experienced functional skilled teachers, British
English natives preferred, three in C 1and two in G 1.The main purpose of this task is to
provide specialist teaching in functional skills for classroom delivery, involving parts in all
stages of the learner journey from initial assessment, undertaking syllabus building,
preparation for and the administration of a final exam. These activities will be carried out in
five classes, each of them dedicated to pupils of different ages attending the school.

b. The ideal candidate will have worked as a functional skills fully qualified teacher at the
intermediate age phase, having experience across Literacy, Numeracy and ICT.
The ideal candidates will also have a ‘can do' attitude, able to deliver on teaching priorities
whilst keeping quality at the forefront. Teachers will lead and manage class environments
with overall responsibility for securing high quality learning and teaching within the subject
area decided. To apply for this position, candidates must be eligible to live in Andria for the
period considered or commute without any refund for travel expenses. The school offers
facilities for students and staff. We will only consider applications from those who already
have the right to live and work in Italy, whose acts require that all successful candidates will
be asked to provide evidence of their immigration status and eligibility to seek work: you will
need to bring passport, birth certificate or other appropriate documents if invited.

c. After the closing date for applications, a shortlist is drawn up and the first five only will be
invited for an interview before getting the job: we will not contact candidates other than the
first five. If you have not heard from us within six days from the deadline please assume your
application was unsuccessful. If you would like more information about your application at
the end of the process, please contact us. If you are invited for interview, travel expenses will
not be reimbursed.

ARTICOLO 4

a. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di n. 1 esperto nel modulo B-1-FSE-2013-
452 denominato Il nuovo curricolo destinato ad almeno n. 15 docenti per un totale di 30 ore,
sono informati che trattasi di un impegno che prevede riflessi qualitativi gia indicati
all’articolo 2 punto c). Si rappresentano nel presente bando di gara i criteri di valutazione dei
requisiti pertinenti alle caratteristiche della figura, considerando la professionalita dei
discenti coinvolti. L’aspirante sara reclutato in base a criteri di qualificazione qui declinati a
cui, per contezza del processo di valutazione, verranno assegnati i rispettivi punteggi,
attribuendo cogenza ad ogni previsione trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO B-1-FSE-2013-452
Modulo [l nuovo curricolo

. . . - Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;o910 sing .. .
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Lettere vecchio /nuovo | Dottorato 6 2
ordin. (tr. ovvero quinquennale); [ specializzazioni perfezionamenti 3 3
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Laurea in Pedagogia vecchio/

e master post lauream

nuovo ordin. (tr. o quing.); Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea in Filosofia vecchio Laurea con 108 — 110 1 2
/nuovo ord. (tr. o quinquennale) - -
Laurea Scienze della Formazione Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
vecchio/nuovo ordin. (tr. o quin); | Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioeé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI DI SERVIZIO Tipologia del titolo indicato titolo indicato titoli valutabili
Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita I'incarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruenti i —
N 2 Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso d’insegnamento in scuole
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o 1 4
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30
. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
ESPERIENZA NEI P.O.N. Tipologia del titolo indicato titolo indicato titoli valutabili
Incarichi tutor di classe in 05 4
progetti attinenti al tema !
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
progetti attinenti al tema in
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado 2 13
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L s non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. — _
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
pit elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
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mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata; I'assunzione
di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il rilevamento, con
monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga minimo i 2/3
dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

b. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di n. 2 esperti in due moduli C-1-FSE-2013-
2215, uno denominato L'officina dello scrittore destinato a almeno n. 20 alunni appartenenti
alle classi 1* e 2” per complessive 50 ore; I'altro Sulle ali della poesia destinato a almeno n.
20 alunni appartenenti alle classi 1” e 2” per complessive 50 ore, sono informati che trattasi
di un impegno che prevede riflessi qualitativi gia indicati all’art. 2 punto c). Si rappresentano
nel presente bando di gara i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alle caratteristiche
della figura, considerando l'eta dei discenti: I'aspirante sara reclutato in base a criteri di
qualificazione qui declinati a cui, per contezza del processo di valutazione, verranno assegnati
i rispettivi punteggi, attribuendo cogenza ad ogni previsione trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO C-1-FSE-2013-2215
Modulo L'officina dello scrittore e Modulo Sulle ali della poesia

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;29910 X sing . e \re
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Lettere vecchio /nuovo | Dottorato 6 2
orc.jinamento (triennale  ovvero " ghecializzazioni perfezionamenti 3 3
qumquefmale); ) . e master post lauream
Laurea in _Pedagogla Yecchlo / Laurea con 110 e lode 2 2
nuovo ordinamento (triennale o
. . Laurea con 108 - 110 1 2
quinquennale);
Laurea in Filosofia vecchio | Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
/nuovo ordinamento (triennale o | Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
qumquenn?Ie) . Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
Laurea . in Smepze della qualita di corsista attinenti il
Formazpne VGCCh!O / nuovo tema dell’incarico rchiesto per la
ordin. (triennale o quinquennale); scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa

per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO Tipologia del titolo indicato | PU"te99i0 xsingolo | N. massimo di
titolo indicato titoli valutabili
Anno intero di lavoro in qualita di
SN dipendente /autonomo in
InSEgnamento/AttIVIta imppresa priv/ata coerente con 2 8
professionale - nella I'incarico richiesto
materia / per classi di Insegnamento in corsi attinenti al
concorso - congruenti i tema in universita diverso 1,5 4
titoli di studio di accesso dall'eventuale dottorato.
alla selezione per la A’r'mo scolastico |'ntero
. ] . d’insegnamento in scuole
tlpOIOgla di esperto pubbliche, pareggiate o 1 4
richiesto legalmente riconosciute
Insegnamento in corsi di 0,5 8
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formazione attinenti al tema in
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati

Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

N. massimo di
titoli valutabili

Punteggio x singolo
titolo indicato

ESPERIENZA NEI P.O.N. Tipologia del titolo indicato

Incarichi tutor di classe in

S . 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in ) 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I’ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - |egge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. —— -
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4

non inclusi in titoli di servizio

Punteggio massimo per I'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40

Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di
studio piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che
coinvolga minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

¢. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di n. 2 esperti in due moduli C-1-FSE-2013-
2215, uno denominato La Natura in Laboratorio destinato ad almeno n. 20 alunni
appartenenti alle classi 1* e 27 per complessive 30 ore; I'altro Numerolandia destinato a
almeno n. 20 alunni appartenenti alle classi 1 e 2” per complessive 30 ore, sono informati
che trattasi di un impegno che prevede riflessi qualitativi gia indicati all’articolo 2 punto c). Si
rappresentano nel presente bando di gara i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alle
caratteristiche della figura, considerando I'eta dei discenti: I'aspirante sara reclutato in base a
criteri di qualificazione qui declinati a cui, per contezza del processo di valutazione, verranno
assegnati i punteggi, attribuendo cogenza ad ogni previsione trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO C-1-FSE-2013-2215
Modulo La Natura in Laboratorio e Modulo Numerolandia

TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato | PU"t€99i0 xsingolo | N. massimo di
titolo indicato titoli valutabili

Laurea in Matematica vecchio | Dottorato 6 2
/nuovo ordinamento (triennale ["g,q ializzazioni perfezionamenti
0 quinque_nnale.). i e master post lauream 3 3
Laurea m Fisica V?CChlo / Laurea con 110 e lode 2 2
nuovo ordinamento (triennale o
quinquennale) Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea in Ingeneria vecchio | Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
/nuovo ordinamento (triennale Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
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o quinquennale) Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
Laurea in Chimica della | qualita di corsista attinenti il
Formazione vecchio / nuovo | tema dell’incarico rchiesto per la
ordinamento  (triennale o | scuola secondaria di | - Il grado.
quinquennale)
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioe piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita Iincarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruentll —
itoli di o Anno scolastico intero
titoli di st.udlo di accesso d'insegnamento in scuole . A
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

- . 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - |egge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. —— -
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per I'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’'incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’'utenza; atteggiamenti incompatibili con I’esercizio di un servizio pubblico.
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d. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di n. 1 esperto nel modulo C-1-FSE-2013-
2215, denominato Noi Cittadini del Mondo destinato ad almeno n. 20 alunni appartenenti alle
classi 1" e 27 per complessive 30 ore, sono informati che trattasi di un impegno che prevede
riflessi qualitativi gia indicati all’articolo 2 punto c). Si rappresentano nel presente bando di
gara i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alle caratteristiche della figura,
considerando I'eta dei discenti: I'aspirante sara reclutato in base a criteri di qualificazione qui
declinati a cui, per contezza del processo di valutazione, verranno assegnati i rispettivi
punteggi, attribuendo cogenza ad ogni previsione trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO C-1-FSE-2013-2215
Modulo Noi Cittadini del Mondo

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Lettere vecchio /nuovo | Dottorato 6 2
ordinamento (tr. ovvero quing.); [ specializzazioni perfezionamenti
Laurea in Pedagogia vecchio /| o master post lauream 3 3
nuovo ord. (tr. o quinquennale); Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea in Filosofia vecchio
/nuovo ordin. (tr. o quing.) Laurea con 108 —110 1 2
Laurea in Scienze della | Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Formazione vecchio / nuovo | Pubblicazioni attinentiil tema 1 3
ordin. (triennale o quinquennale); Corsi di formazione seguiti in 05 4
Laure'a in C'iiurisprude.nza qualita di corsista attinenti il :
vecchio/nuovo ordin. (tr. o quin); tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per I'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa

per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita Iincarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruentll —
itoli di dio di Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso F'insegnamento in scuole . .
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili
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Incarichi tutor di classe in 05 4
progetti attinenti al tema ’
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I’ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. —— -
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
pit elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

e. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di n. 1 esperto nel modulo D-1-FSE-2013-
851, denominato La scuola digitale destinato ad almeno n. 15 docenti per complessive 30 ore,
sono informati che trattasi di un impegno che prevede riflessi qualitativi gia indicati
all’articolo 2 punto c). Si rappresentano nel presente bando di gara i criteri di valutazione dei
requisiti pertinenti alle caratteristiche della figura, considerando I'eta dei discenti: I'aspirante
sara reclutato in base a criteri di qualificazione qui declinati a cui, per contezza del processo di
valutazione, verranno assegnati i rispettivi punteggi, attribuendo cogenza ad ogni previsione
trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO D-1-FSE-2013-851
Modulo La scuola digitale

, . . . Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;e9910 X sing e oy
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Informatica vecchio | Dottorato 6 2
/nuovo qrdinamento (triennale [ gpecializzazioni perfezionamenti 3 3
ovvero quinquennale); e master post lauream
Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30
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Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa

per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita I'incarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruenti i —
itoli di 2 Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso 'insegnamento in scuole . .
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

o 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi progetti attinenti al tema in
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado 2 13
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L - non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all'assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

e. Gli aspiranti che concorrano alla candidatura di esperti nel modulo G-1-FSE-2013-265,
suddiviso in tre sottomoduli, denominati rispettivamente Rientro in Formazione - ECDL - 1]
“Guida Turistica”, “Dal personaggio alla persona”, destinato ad almeno n. 20 alunni per
ciascuno e per complessive 300 ore, sono informati che trattasi di un impegno che prevede
riflessi qualitativi gia indicati all’articolo 2 punto c). Si rappresentano nel presente bando di
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gara i criteri di valutazione dei requisiti pertinenti alle caratteristiche della figura,
considerando I'eta dei discenti: I'aspirante sara reclutato in base a criteri di qualificazione qui
declinati a cui, per contezza del processo di valutazione, verranno assegnati i rispettivi
punteggi, attribuendo cogenza ad ogni previsione trascritta nella seguente tabella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELLESPERTO G-1-FSE-2013-265
Modulo “Rientro in Formazione - ECDL II” - n. 1 es

erto di Informatica - 60 ore

. , . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato L s -
pofog titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Informatica vecchio | Dottorato 6 2
/nuovo grdinamento (triennale [ specializzazioni perfezionamenti 3 3
ovvero quinquennale); e master post lauream
Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioe piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita Iincarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruentll —
itoli di dio di Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso d'insegnamento in scuole . A
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Inerenti incarichi
riguardanti direttamente
I’ambito di riferimento della

Incarichi tutor di classe in
progetti attinenti al tema

0,5

4

Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in

13
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figura di esperto esterno, Scuole secondarie di | — Il grado

con fondi PON — POR - legge non inclusi in titoli di servizio

L T Incarichi esperto esterno in
440 — altri ministeriali. Co .
progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4

non inclusi in titoli di servizio

Incarichi esperto esterno in

progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per I'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all'assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’'utenza; atteggiamenti incompatibili con I’esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-1-FSE-2013-265

Moduli “Rientro in Formazione — ECDL I1” - “Guida Turistica” n. 2 esperti di Italiano - 20 ore per ciascuno

. . . . Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;09910 X SIng e oy
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Lettere vecchio /nuovo | Dottorato 6 2
or<?|inamento (triennale  ovvero [ gpecializzazioni perfezionamenti 3 3
quinquennale); e master post lauream
Laurea in Pedagogia vecchio / Laurea con 110 e lode 2 2
nuovo ordinamento (triennale o
. . Laurea con 108 - 110 1 2
quinquennale);
Laurea in Filosofia vecchio | Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
/nuovo ordinamento (triennale o | Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
qumquenn?Ie) . Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
Laurea . n SCIe'nze della qualita di corsista attinenti il
Forfnazw.ne vecch!o / nuovo tema dell’incarico rchiesto per la
ordin. (triennale o quinquennale); scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI DI SERVIZIO Tipologia del titolo indicato -29910 X SIng . -
titolo indicato titoli valutabili
N Anno intero di lavoro in qualita di
Insegnamento/Attivita . .q
. dipendente /autonomo in 2 8
professmnale - nella impresa privata coerente con
materia / per classi di I'incarico richiesto
concorso - congruenti i Insegnamento in corsi attinenti al
titoli di studio di accesso tema in universita diverso 1,5 4
. dall’eventuale dottorato.
alla selezione per la ~
tinologia di ¢ Anno scolastico intero 1 4
1pologia di esperto d’insegnamento in scuole
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richiesto

pubbliche, pareggiate o
legalmente riconosciute

Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in

enti di formazione professionale 0,5 8
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30
. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
ESPERIENZA NEI P.O.N. Tipologia del titolo indicato titolo indicato titoli valutabili
Incarichi tutor di classe in 05 4
progetti attinenti al tema !
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
progetti attinenti al tema in
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado 2 13
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L e non inclusi in titoli di servizio
440 — altri minsteriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-1-FSE-2013-265

erti di Matematica - 20 ore per ciascuno

Moduli “Rientro in Formazione —

ECDL II” - “Guida Turistica” -n. 2 es

. . , .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;o910 sing o .
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Matematica vecchio | Dottorato 6 2
/nu(?vo ordinamento (triennale g, e ializzazioni perfezionamenti 3 3
E qulnque_nnaée.). ni e master post lauream
aurea ‘?‘ 1sica vecchio / Laurea con 110 e lode 2 2
nuovo ordinamento (triennale o
quinquennale) Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea in Ingeneria vecchio | Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
/nu(?vo ordinamento (triennale Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
o quinquennale)
Laurea in Chimica della | Corsidiformazione seguitiin 0,5 4
Formazione vecchio / nuovo | dualita di corsista attinenti il
ord. (triennale o quinquennale) | tema dell'incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30
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Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa

per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita I'incarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruenti i —
itoli di studio di Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso d’insegnamento in scuole 1 4
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

o 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi progetti attinenti al tema in
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado 2 13
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
R - non inclusi in titoli di servizio
440 — altri minsteriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all'assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-1-FSE-2013-265

Modulo “Guida Turistica” n. 1 esperto di Guida Turistica - 60 ore

. . , . Punteggio x singol N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato unegglo  singolo . e \re
titolo indicato titoli valutabili

Laurea in Storia dell’Arte | Dottorato 6 2
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vecchio /nuovo ordinamento | Specializzazioni perfezionamenti 3 3

(triennale o quinquennale) e master post lauream
Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.

Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita Iincarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruentll .
itoli di o Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso d’insegnamento in scuole . A
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

S 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L e non inclusi in titoli di servizio
440 — altri minsteriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio

pagina 19 di 31




£ oooo B

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “Gaetano Salvemini”

via dei Comuni di Puglia, 4 — 76123 Andria (BT)

Segreteria _fax 0883 565211 — Dirigente Scolastico — Direttore S.G.A. 0883 246541
p. €.0. bamm295005@istruzione.it; p-ec bamm295005@pec.istruzione.it

www.salveminiandria.it

piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’'incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-1-FSE-2013-265
Modulo “Dal personaggio alla persona’n. 1 esperto in Laboratorio di Scrittura Creativa - 30 ore

TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato | Pu"t€990 X singolo | N. massimo di
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Lettere vecchio /nuovo | Dottorato 6 2
ordinamento (triennale ovvero | Specializzazioni perfezionamenti 3 3
quinquennale); e master post lauream
Laurea in Pedagogia vecchio / | Laurea con 110 e lode 2 2
nuovo ordinamento (triennale o | |surea con 108 — 110 1 2
quinquennale); Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Laurea i“. Filosofia ' vecchio ["ppplicazioni attinenti il tema 1 3
/”‘_‘°V° ordinamento (triennale o Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qumquennz'ale) . qualita di corsista attinenti il
Laurea . in Smepze della | +ema dellincarico rchiesto per la
Formazione  vecchio / nuovo scuola secondaria di | — Il grado.
ordin. (triennale o quinquennale);
Laurea in Scienze della
Comunicazione vecchio/nuovo
ordin. (tr. ovvero quinquennale)
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioe piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita I'incarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruenti i —
itoli di 2 Anno scolastico intero
titoli di st.udlo di accesso d'insegnamento in scuole . .
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per I'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili
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Incarichi tutor di classe in 05 4
progetti attinenti al tema ’
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
. . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri minsteriali. —— -
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’'incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-1-FSE-2013-265
Modulo “Dal personaggio alla persona”’n. 1 esperto in Laboratorio di Psicologia - 30 ore

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;29910 X sing . e \re
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Psicologia | Dottorato 6 2
vecchio/nuovo  ordinamento |"ghecializzazioni perfezionamenti
(triennale o quinquennale) con | ¢ magrer post fauream 3 3
iscrizione alfaibo degll pSICOIOBL 1) 5 yrea con 110 e lode 2 2
obbligatoria.
Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

N. massimo di
titoli valutabili

Punteggio x singolo
titolo indicato

TITOLI DI SERVIZIO Tipologia del titolo indicato

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

Insegnamento/Attivita

professionale - nella , : 2 8
teria / per classi di impresa privata coerente con
materia / per classi I__ I'incarico richiesto
concorso - congruenti | Insegnamento in corsi attinenti al 15 4
’

titoli di studio di accesso tema in universita diverso
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alla selezione per la
tipologia di esperto
richiesto

dall’eventuale dottorato.

Anno scolastico intero
d’insegnamento in scuole
pubbliche, pareggiate o
legalmente riconosciute

Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati

0,5

Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile

30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

L 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) o progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L e non inclusi in titoli di servizio
440 — altri minsteriali. — -
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall'incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I"assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-4-FSE-2013-122
Modulo “Internet non ha eta - II” n. 1 esperto di Informatica - 40 ore

. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
TITOLI CULTURALI Tipologia del titolo indicato ;o910 sing o .
titolo indicato titoli valutabili
Laurea in Informatica vecchio | Dottorato 6 2
/nuovo grdinamento (triennale [ specializzazioni perfezionamenti 3 3
ovvero quinquennale); e master post lauream
Laurea con 110 e lode 2 2
Laurea con 108 - 110 1 2
Laurea con voto inferiore a 108 0,5 2
Pubblicazioni attinenti il tema 1 3
Corsi di formazione seguiti in 0,5 4
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile 30
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Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioé piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa

per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

) . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita I'incarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruenti i —
itoli di 2 Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso 'insegnamento in scuole . .
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30

ESPERIENZA NEI P.O.N.

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Incarichi tutor di classe in

o 0,5 4
progetti attinenti al tema
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi progetti attinenti al tema in
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado 2 13
I’'ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100

In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all'assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I’assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DELL’ESPERTO G-4-FSE-2013-122
Modulo “Internet non ha eta - II” n. 1 esperto di Servizi Digitali - 20 ore

TITOLI CULTURALI

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili
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Laurea in Giurisprudenza vecchio
/nuovo ordinamento (triennale
ovvero quinquennale); con
iscrizione all’albo degli avvocati
obbligatoria.

Dottorato

Specializzazioni perfezionamenti
e master post lauream

Laurea con 110 e lode

Laurea con 108 — 110

6
3
2
1

Laurea con voto inferiore a 108

0,5

Pubblicazioni attinenti il tema

1

Corsi di formazione seguiti in
qualita di corsista attinenti il
tema dell’incarico rchiesto per la
scuola secondaria di | — Il grado.

0,5

PWINININ| W (N

Punteggio massimo per l'indicatore Titoli culturali conseguibile

30

Sono escluse altre tipologie di lauree ma ammesse equipollenze che vanno non solo dichiarate ma anche comprovate:
in assenza di comprova, non saranno valutate; in caso di piu titoli (cioe piu lauree anche tra vecchio e nuovo
ordinamento) valgono solo 2 titoli, quelli con punteggio piu elevato; la dichiarazione dei titoli deve essere completa
per consentire accessibilita ai dati offerti. Titoli incompleti non saranno valutati.

TITOLI DI SERVIZIO

Tipologia del titolo indicato

Punteggio x singolo
titolo indicato

N. massimo di
titoli valutabili

Anno intero di lavoro in qualita di
dipendente /autonomo in

. . 2 8
impresa privata coerente con
Insegnamento/Attivita Iincarico richiesto
professionale - nella Insegnamento in corsi attinenti al
materia / per classi di tema in universita diverso 1,5 4
.. dall’eventuale dottorato.
concorso - congruentll —
itoli di 2 Anno scolastico intero
titoli di studio di accesso d’insegnamento in scuole . A
alla selezione per la pubbliche, pareggiate o
tipologia di esperto legalmente riconosciute
richiesto Insegnamento in corsi di
formazione attinenti al tema in
- . . 0,5 8
enti di formazione professionale
prov. / regionali/pubblici/privati
Punteggio massimo per l'indicatore Titoli di servizio conseguibile 30
. . . .y Punteggio x singolo N. massimo di
ESPERIENZA NEI P.O.N. | Tipologia del titolo indicato cog910 > sing o .
titolo indicato titoli valutabili
Incarichi tutor di classe in 05 4
progetti attinenti al tema ’
.. . L. Incarichi esperto esterno in
Inerenti incarichi . . . .
) oo progetti attinenti al tema in 5 13
riguardanti direttamente Scuole secondarie di | — Il grado
I’ambito di riferimento della | non inclusi in titoli di servizio
figura di esperto esterno, Incarichi esperto esterno in
con fondi PON — POR - Iegge progetti attinenti al tema in IFTS 1,5 4
L . non inclusi in titoli di servizio
440 — altri ministeriali. — :
Incarichi esperto esterno in
progetti attinenti al tema in ITS 1,5 4
non inclusi in titoli di servizio
Punteggio massimo per l'indicatore Esperienza nei PON conseguibile 40
Punteggio massimo totale conseguibile 100
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In caso di parita prevale, nell’ordine, il candidato con il titolo di studi piu elevato; quindi il punteggio del titolo di studio
piu elevato; infine, I'eta anagrafica piu giovane. Costituisce causa di impedimento all’assunzione dell’incarico la
mancata preliminare esibizione della documentazione. Costituiscono cause di decadenza dall’incarico successive
all’assunzione, due ritardi ancorché motivati anche non consecutivi; n. 1 assenza dal servizio ingiustificata;
I'assunzione di altri incarichi in ambito PON il cui orario impedisca il regolare svolgimento del presente incarico; il
rilevamento, con monitoraggi interni, della insoddisfazione in termini di didattica e gestione della classe, che coinvolga
minimo i 2/3 dell’utenza; atteggiamenti incompatibili con I'esercizio di un servizio pubblico.

ARTICOLO 4 BIS

a. English mother tongue applicants may apply to module C-1-FSE-2013-2215, called
English is cool I devoted to no. 20 pupils belonging to the first class aged 11, during a total of
30 hours, where only one teacher is needed; may apply to English is cool II devoted to no. 20
pupils belonging to the second class aged 12, during a total of 30 hours, where only one teacher
is needed; may apply to English is cool III devoted to no. 20 pupils belonging to the third class
aged 12, during a total of 30 hours, where only one teacher is needed. Applicants may apply to
module G-1-FSE-2013-265, for a sub - module called “Rientro in formazione — ECDL II”,
devoted to no. 20 pupils belonging to n.e.e.t. people, during a total of 20 hours where only one
teacher s needed; for another sub - module called “Guida Turistica”, devoted to no. 20 pupils
belonging to to n.e.e.t. people, during a total of 20 hours where only one teacher is needed. All
the five experts selected must comply to articolo 2 punto c).

b. If you are interviewed and then selected we will make you sign a contract to work with us
on the condition that the following requirements are met: - Satisfactory medical clearance
including any necessary inoculations for yourself; - Appropriate visa clearance for yourself if
needed; - at least five satisfactory professional references including that of your current or
most recent employer. Please note that we reserve the right to ask for more referees if
deemed necessary. We see your original academic and professional qualifications along with
your current passport or identity card. Applicants will be evaluated as follows:

EVALUATION TABLE FOR ENGLISH TEACHERS

Diploma Studies Marks for each Maximum
Schools attended in U. K. only | Ph.D.or M. A. 6 2
must befnamed ;ompletely; X University degree 4 2
written and date of final exam | O 2 2
for each title- GCE 1 2
Refreshment courses as a pupil
as teacher of English for Foreign 0,5 8
Students among others
Maximum marks 30
Reading Activity Years of Work Marks for each Maximum
Private teacher 2 8
Teacher in State schools U. K. 1,5 4
Teacher in private schools U. K. 1 4
Teacher in Italian schools 0,5 8
Maximum marks 30
EXPERIENCE IN COURSES Role Marks for each Maximum
Teacher in Italian State Tutor in class but no teaching 0,5 4
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schools with funds PON — Teaching in primary classes 1,5 4
POR - legge 440 — altri Teaching in junior classes 2 13
ministeriali. Teachir?g in.h'igh school classes 15 4
and universities
Maximum marks 40
Total Maximum Marks 100

The highest education title will be preferred in case of even position; should even persist, the youngest age will be
preferred. All titles declared in the CV must be exhibited before signing in the final contract and their lackness
inhibits from gaining the position. The applicant who gains it, might be sacked for the following causes: 2 delays,
even though for reasonable causes; n. 1 absence whatever the cause (in both cases transports strike excluded);
engagements in others tasks which do not allow the applicant to be consistent with the present job; reports which
show dissatisfaction with the work done when at lest 2/3 of the audience share the negative stand; behaviours
which are not compatible with the teacher status in the class environment as law pertinent to it says.

c. We use technical skills in the recruitment and selection process for all teaching vacancies.
These have been chosen to define the teaching process necessary to fulfill the job and will
apply at different stages of the comprehension work of the pupils. It is important to address
how you meet these by giving concrete examples from your own experience at the
interview stage about: - Classroom management; - Course and lesson planning; -
Understanding young learners; Learning technologies (use of Interactive Blackboard is a
must). Often ‘Learning Technologies’ is a desirable skill rather than an essential one as it is
recognised that not all candidates have had the relevant experience or training so in the
interview you have to demonstrate what you have done with specific examples.

d. Teachers are likely to work indoors in lab classrooms starting from January till the end
of June and each hour will be paid income taxes or vat, healthcare contributory scheme
inclusive. By becoming an appointed teacher you won’t be entitled to treat legitimate
business expenses such as train and bus fares and personal stationery. The total amount
due for each of the teachers will be paid only when funds are available and not before.
Working duties expected are help people improve their listening, speaking, reading and
writing skills in the school syllabus for each class. Teachers initially meet the learners to
assess their skills and discuss their particular goals and needs to arrive at an individual
learning plan. They teach literacy skills by various methods, setting groups and individual
exercises using a variety of resources available in the lab classroom; they plan lessons and
prepare teaching materials.

ARTICOLO 5

a. Sono valutate, solo forme di lavoro autonomo ovvero subordinato ma contrattualizzate, e
restano esclusi dalla valutazione tirocini, assistenze, volontariati, consulenze in qualsiasi
forma, tipologia e denominazione, ancorché congruenti con la figura richiesta, resi senza
corrispettivo economico. Se comunque citati, non saranno considerati ai fini della valutazione.

b. La titolarita di una qualsiasi forma contrattuale di lavoro, laddove prevista, deve essere
espressa in giorni ovvero mesi ovvero riconducibile ad anni e comunque in termini
quantificabili, indicando obbligatoriamente la data di inizio, la data di conclusione e le
sospensioni eventualmente intervenute. L'indeterminatezza resa da parte dell’aspirante a
questo riguardo non comportera alcuna valutazione. Anche i corsi frequentati e quelli in cui e
stata svolta attivita di docenza devono sempre essere circostanziati temporalmente.
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c. Il punteggio attribuito ad un periodo di lavoro subordinato non potra essere duplicato in
costanza di un’altra prestazione lavorativa autonoma che ricada nello stesso arco temporale,
ancorche entrambi i periodi siano valutabili.

d. All'aspirante selezionato sara richiesta la documentazione probatoria a conferma di quanto
dichiarato in sede di gara ed il caso di mancata esibizione nel termine perentorio indicato
dalla comunicazione che seguira, comportera I'esclusione del concorrente.

e. Gli aspiranti devono dichiarare, accanto al possesso del titolo di laurea, la durata degli
studi, la data di conseguimento. Va sempre riportata anche la votazione conseguita per ogni
titolo: in mancanza, il titolo non sara valutabile.

f. Non saranno ammesse in valutazione titoli e preferenze che non siano quelle esplicitate
all’interno delle tabelle di valutazione e se riportati non saranno apprezzati.

g. Gli aspiranti all'incarico di esperto non potranno chiedere né ottenere piu di tre
contratti e tanto subordinatamente alla possibilita che gli orari di servizio rendano possibile
le tre contestuali contrattualizzazioni. In ipotesi di richieste superiori a tre, saranno
considerate solo le prime tre riportate dall’aspirante.

h. Saranno accolte solo istanze pervenute mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo
bamm295005@istruzione.it ovvero posta elettronica certificata all'indirizzo
bamm?295005@pec.istruzione.it. Ogni istanza dovra recare nella pagina iniziale della posta
elettronica la dicitura “Candidatura PON” aggiungendo poi I'indicazione del progetto prescelto,
seguita dal titolo del modulo, dalla tipologia di esperto, dalle ore, riferendosi alle tabelle in
premessa al presente bando, e debitamente sottoscritta. In ipotesi di richieste plurime ma
sino a tre, le predette diciture andranno reiterate tre volte. In ipotesi gli aspiranti indichino
piu di tre diciture saranno considerate solo le prime tre in ordne di trascrizione sulla posta. In
allegato alla prima pagina, come prima descritta, gli aspiranti dovranno allegare il modulo di
candidatura con tutte le dichiarazioni firmate e un C V firmato con le modalita indicate nel
modulo di candidatura. Il modulo di candidatura e solo quello allegato al presente bando. Non
saranno considerate candidature incomplete, prive di sottoscrizione o pervenute oltre la data
di scadenza del bando.

i. Per le forme di comunicazione elettronica (p.e.c. e p.e.0.) non saranno giustificati disguidi
nel recapito della corrispondenza per qualsiasi motivazione ricollegabile al mancato
funzionamento di tale mezzo da parte dell’aspirante il quale, solo in questa ipotesi, potra
consegnare l'istanza in un plico chiuso a mano recante le stesse medesime diciture presso la
sgreteria dell’istituzione scolastica, comunque sempre entro al data di scadenza riportata nel
pesente bando.

j. Eventuali omissioni nella compilazione possono essere considerate ma devono pervenire
dall’aspirante entro e non oltre la data di scadenza con gli stessi mezzi dell'inoltro della
candidatura: saranno declinate integrazioni successive a tale data.

k. La valutazione delle domande pervenute da parte degli aspiranti & competenza del Gruppo
Operativo di Piano Integrato d’Istituto, che sara parimenti riconvocato in caso di rinnovo del
procedimento di gara a seguito di annullamento dell'aggiudicazione ovvero ripetizione. Il
Gruppo Operativo di Piano, prima dell'apertura delle buste contenenti i CV, fissa in via

generale i criteri con i quali avra luogo la procedura, nel rispetto delle norme del presente
bando.
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. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo C V pervenuto purche la
professionalita descritta sia, a giudizio motivato del Gruppo Operativo di Piano Integrato,
coerente con gli obiettivi formativi del modulo da realizzare. In assenza del reclutamento, la
procedura di selezione verra ripetuta solo per le figure interessate da tale carenza.

m. Il termine di scadenza per la presentazione delle istanze, come descritte al punto h), &
fissato al 18.01.2014 alle ore 13:30. Dal giorno successivo si riunira il Gruppo Operativo di
Piano Integrato e valutera tutte le istanze pervenute. Di seguito lo stesso G.O.P. provvedera
alla attribuzione degli incarichi provvisori. Nel termine perentorio di giorni cinque dalla
pubblicazione degli incarichi provvisori, gli aspiranti interessati possono proporre reclamo
motivato e circostanziato esclusivamente sul proprio punteggio e, sempre nello stesso
periodo, potranno richiedere con le formalita stabilite dalla legge n. 241/1991 e s. m. i,
accesso o visione degli atti che li riguardino. Solo al termine di tali occorrenze il G. O. P.
pubblichera la graduatoria definitiva. Decorsi ulteriori quindici giorni, gli aspiranti graduati
per primi conseguiranno il contratto ad esperto esterno. Tutte la fasi descritte nel presente
paragrafo saranno adeguatamente pubblicizzata sul sito www.salveminiandria.it. Avverso la
graduatoria definitiva € ammessa impugnazione solo innanzi al T.A.R. o, in alternativa al
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni.

m. Gli aspiranti saranno selezionati in base a singole graduatorie costruite per ognuna delle
figure di esperto richieste dal presente bando.

ARTICOLO 6

a. All'atto della convocazione per la sottoscrizione del contratto, il candidato deve esibire in
originale ovvero in copia conforme all’originale tutti i documenti valutati che hanno
determinato il punteggio complessivo. Omissioni, carenze, errori ed imperfezioni presenti
nella documentazione presentata impediranno in modo insanabile la successiva
contrattualizzazione e daranno contestualmente luogo alla chiamata del successivo
classificato.

b. L’aggiudicazione definitiva si tramutera in efficace solo dopo la verifica del possesso dei
prescritti requisiti di cui all’articolo 5 punto j). L’assolvimento del predetto obbligo e la
conseguente stipula del contratto avranno luogo entro cinque giorni dalla comunicazione del
provvedimento di aggiudicazione e tale atto sara inserito all’albo del istituzione scolastica
www.salveminiandria.it.

c. Costituiscono motivi di esclusione le cause tipizzate di cui all’art. 46 comma 1 bis del codice
dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni,
unitamente al D.P.R. n. 207 del 2010: mancata indicazione nella posta elettronica / generalita
del mittente sul plico/assenza dell’azione cui la candidatura e rivolta; mancata o imperfetta
sigillatura dell’eventuale plico tale da non garantirne I'integrita; mancato rispetto del termine
di presentazione della candidatura; mancata sottoscrizione della candidatura e del C V anche
in caso di p.e.o. oppure p.e.c., come da norme vigenti in materia.

d. L'incarico a esperti selezionati dipendenti dalla Pubblica Amministrazione deve contenere
'autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere il presente affidamento, che I'interessato
deve richiedere autonomamente e produrre personalmente al massimo contestualmente alla
stipula del contratto, attesi i tempi di realizzazione dei moduli. In assenza di tale
autorizzazione, I'incarico si intende revocato e verra chiamati il successivo in graduatoria.
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e. Agli esperti incaricati non verra riconosciuta alcuna valutazione del servizio prestato a
termini di punteggio valido per l'inserimento in alcuna graduatoria. Gli esperti che
acquisissero incarichi similari in altri istituti scolastici, dovranno optare tra gli incarichi
acquisiti se non vi sara compatibilita di orari e/o date per gli impegni antimeridiani e/o
pomeridiani assunti presso questa istituzione scolastica. In ordine a tanto, gli esperti
selezionati sono invitati sin d’ora a non richiedere deroghe che, si precisa, non verranno
consentite data la complessita dei progetti, il numero di attori impegnati e la scadenza fissata
anon oltre il 30.06.2014 per tutte le azioni.

f. L’esperto selezionato sottoscrivera un contratto per incarico di prestazione d’opera ed
improntera la sua attivita a principi di qualita, professionalita, correttezza e rispetto delle
diversita di genere, puntualita; accettera ed applichera le norme poste a salvaguardia dei
rischi in materia di sicurezza e prevenzione, antifumo, tutela delle informazioni.

g. Gli esperti individuati per lo svolgimento di tutti i progetti di cui al presente bando,
percepiranno la somma lorda onnicomprensiva di ogni fiscalita, vitto, alloggio e trasporto,
pari a € 80,00 (ottantaeuro) per ora ovvero pari a € 65,00 (sessantacinqueuro) di lezione, nel
rispetto delle indicazioni dell’articolo 4, che, per effetto della vigenza ex art. 3 co. 1 L. n. 136
del 2010, saranno versate solo mezzo bonifico su c¢/c bancario o postale.

h. L'istituto potra decidere di non procedere all'aggiudicazione di alcun incarico se nessun CV
pervenuto risulti idoneo in relazione agli obiettivi di qualita posti dal Programma Operativo
Nazionale. L’istituto notifichera i motivi della decisione di non aggiudicare l'incarico per il
quale ¢ stata indetta la gara, ovvero di riavviare la procedura, ad ogni aspirante che avesse
inviato il CV. Tali informazioni saranno fornite prima possibile e comunque non oltre cinque
giorni dalla decisione assunta dal Gruppo Operativo di Piano e divulgate dal sito
dell’istituzione scolastica www.salveminiandria.it.

ARTICOLO 7

a. Interessati alla presente selezione di aspiranti sono unicamente persone fisiche ancorché
membri di associazioni, enti, cooperative, onlus e quant’altro assimilabile.

b. Nella ricerca delle figure l'istituto sostiene la parita di genere. Gli eventuali concorrenti
diversamente abili, fermi e prioritari i requisiti di ammissione indicati, dovranno precisare
nella domanda gli eventuali ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione
alla limitazione della diversa abilita posseduta. La situazione di diversa abilita o di sostegno a
terzi ancorché parenti ovvero affini, non comporta l'attribuzione di elementi preferenziali, in
ossequio al dettato di cui all’articolo 2 comma c) del presente bando.

c. La firma in calce al C V deve essere apposta dall'interessato in forma leggibile e per esteso
poiché non saranno considerati CV privi di sottoscrizione o con firma illeggibile. L’aspirante
dovra allegare anche copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido, la cui
mancanza costituisce elemento di esclusione non sanabile.

d. Gli aspiranti sono invitati a produrre solo dati congruenti con i profili richiesti, evitando
elencazioni di atti, fatti, servizi o dati che non siano organici con le materie di cui al presente
bando poiché tali elementi non verranno considerati.

e. Nel C V l'aspirante deve dichiarare esplicitamente la veridicita di tutte le sue dichiarazioni
con il diretto richiamo ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni. Dovra, altresi, esprimere esplicitamente, sempre all'interno del C V, il suo
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consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D. Lgs. 30.06.03, n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni, i quali saranno raccolti presso l'istituto ed utilizzati
ai soli fini della gestione degli adempimenti connessi alla presente procedura di selezione.
Sara garantito agli interessati I'accesso agli atti del presente procedimento nelle forme e nei
limiti della disciplina vigente. In proposito, ogni candidato deve autorizzare esplicitamente il
Dirigente Scolastico, in ipotesi di richiesta di accesso comunque formulata intesa sia
all’ostensione sia alla riproduzione della propria documentazione oggetto dell’attivita di
accesso di altri candidati interessati, previa notifica e senza limitazioni, fatti salvi gli eventuali
i dati contemplati di cui all’articolo 7 comma b).

f. Nei casi di mancata risposta da parte dell’aspirante selezionato alla convocazione per la
redazione del piano di lavoro e/o alla stipula dell'incarico per tre giorni consecutivi e per
qualsiasi causa, I'aspirante selezionato decadra e verra chiamato il concorrente posizionato
immediatamente dopo in graduatoria.

ARTICOLO 8

a. Sono esclusi dalla partecipazione alla presente procedura ovvero, qualora avessero
disatteso la presente intimazione, non potranno stipulare il relativo contratto, gli aspiranti:

a) che si trovino coinvolti in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato
preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioni;

b) nei cui confronti € pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una
delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

c) nei cui confronti € stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla moralita professionale; & comunque causa di esclusione la condanna,
con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

d) che hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria ex art. 17 L. 19.03.1990, n. 55;

e) che, secondo motivata valutazione dell’istituto, hanno commesso grave negligenza
o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate dallo stesso istituto che bandisce
la gara; o che hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’istituto;

f) che hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

1) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui sono stabiliti;

m) che non presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, salvo il disposto del comma 2 ovvero nei cui confronti sia stata applicata la
sospensione o la revoca nell'esercizio di una attivita per aver prodotto falsa
documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico;
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n) nei cui confronti sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c), del d. 1gs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti
interdettivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.
223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248.

b. L’aspirante deve attestare di non essere coinvolto in alcuna delle limitazioni di cui al punto
precedente mediante dichiarazione sottoscritta in forma leggibile e datata, in conformita alle
disposizioni del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni,
in cui indichera anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non
menzione. Il testo della predetta dichiarazione da produrre e libero da vincoli formali ma la
mancata allegazione unitamente al C V produce automaticamente I’esclusione del candidato.

c. Ai fini degli accertamenti relativi alle cause di esclusione di cui al presente articolo in sede
di verifica delle dichiarazioni, l'istituto potra chiedere al competente ufficio del casellario
giudiziale, relativamente ai concorrenti che hanno prodotto domanda, i certificati di cui
all'articolo 21 del D. P. R. 14.11.2002, n. 313, oppure le visure di cui all'art. 33, co. 1, del
medesimo decreto. Se gli esiti saranno pregiudizievoli per 'esito della qualita della gara,
'aspirante selezionato verra escluso.

d. L'affidamento e I'esecuzione del presente bando garantiscono la qualita delle prestazioni e
ed il perseguimento dei fini pubblici, svolgendoli nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita e correttezza. Esso rispetta i principi di libera concorrenza, parita di
trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché quello di pubblicita.

e. Responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico, i cui diritti si adeguano alla
disciplina dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni.
Responsabile della tutela dei dati offerti in gestione all’istituzione scolastica, nel rispetto del
decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive modificazioni ed integrazioni, e il Dirigente
Scolastico, il quale ne garantisce sin d’ora l'integrita con il vincolo della riservatezza verso
terzi non autorizzati ancorché presenti in istituto.

f. Tutti gli atti saranno pubblicati sul sito www.scuolasalvemini.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Vito AMATULLI

Firma autografa omessa art. 3,comma 2 del D.Lgs. 39/93
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