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AVVISO PUBBLICO per la selezione di esperti

VISTO

VISTE

Preso atto

VISTE

VISTO

VISTI

Considerato

Tenuto Conto

VISTA

Il Dirigente Scolastico

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati, Prot.n. AOODGAI - 2370 del 26
febbraio 2013;

le delibere del Collegio dei Docenti n. 31 27/03/2013 e n. 40 del 24.05.2013 con le quali &
stato approvata la Scheda di Autodiagnosi e il Piano integrato di interventi, a valere sul PON
FSE, per I'annualita 2013/14, assumendolo nel POF di Istituto del predetto anno scolastico;

dell'avviso di autorizzazione all’avvio delle autorita del MIUR Prot. AOODGAI n. 8386 del 31
luglio 2013 e n. 8432 del 02 agosto 2013 e della relativa nota prot. AOODRPU n. 5610/1 del
07/08/2013 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia;

le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei per I'anno 2009, prot. n. AOODGAI/749 del 06.02.2009;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", artt.33 e 40;

i regolamenti CE n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui fondi strutturali; n.
1081/2006, relativo al FSE; n.1828/2006, che stabilisce modalitd di applicazione del
regolamento (CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006

che il piano integrato d’Istituto comprende le seguenti misure e azioni:

C-1-FSE-2013-529 "Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenze di
base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze
sociali”

Della delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 17/10/2013 e del Consiglio di Istituto n. 50 del
29/06/2013 e n. 57 dell’'08.10.2013, relative all'approvazione del Modulo PON C 1 — FSE —
2013 e dei criteri di selezione delle figure professionali, interne ed esterne, afferenti al Piano
Integrato degli Interventi;

La necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento delle attivita
formative di cui ai predetti obiettivi/azioni
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EMANA
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

Per reclutare ESPERTI in possesso dei requisiti necessari per le attivita di docenza relative
ai seguenti percorsi formativi:

Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani

Azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madre-lingua, comunicazione nelle lingue
straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere,
competenze sociali

SCUOLA PRIMARIA
Retribuzione
Codice oraria Periodo di
Progetto Denominazione Destinatari | n. Competenze esperti onnicomprensiv | svolgimento
Nazionale percorsi formativi ore a di contributi e dell’azione
ritenute di legge
CRESCO TRA Docente  esperto  in possesso di
RACCONTI ED Alunni 50 [Diploma di Danza Classica con
EMOZIONI - corsol [Scuola competenze  finalizzate  alla € 58.00
Primaria realizzazione e alla rappresentazione
di uno spettacolo attraverso danze e
balli per lo sviluppo di competenze
trasversali dell’area motorio-
emotivo-affettiva
CRESCO TRA Docente  esperto  in conduzione
RACCONTI ED Alunni di laboratori finalizzati alla scrittura
EMOZIONI - corso 2 |Scuola 50 [creativa di un copione/spettacolo. € 58.00
Primaria
PIU' FORTI IN Docente con esperienza pluriennale
C1-FSE- |MATEMATICA - Alunni 30 |nella didattica laboratoriale
2013 corsol Scuola sperimentale  della  matematica € 60.00 Febbraio -
Primiaria attraverso il gioco degli scacchi Giugno 2014
PIU' FORTI IN Docente esperto nell’utilizzo delle
MATEMATICA - Alunni tecnologie informatiche e della
corso2 Scuola 3( |comunicazione con esperienza nella € 60.00

conduzione di laboratori finalizzati
alla realizzazione di un giornalino
scolastico on-line.

Percorso su tematiche |Primaria
di carattere

matematico
ENGLISH FOR ME - Docente di lingua inglese
corso 1 Alunni esperto in conduzione di laboratori
Scuola linguistici teatrali con I'utilizzo di €60.00
Primaria 30 metodologie innovative e finalizzati
all’acquisizione della certificazione
linguistica
ENGLISH FOR ME - Docente di lingua inglese
corso 2 Alunni esperto in conduzione di laboratori
Scuola 30 |linguistici teatrali con I’utilizzo di € 60.00
Primaria metodologie innovative e finalizzati
all’acquisizione della certificazione
linguistica
ORGOGLIO Docente  esperto  in conduzione
MUSICALE Alunni 30 |di laboratori di canto lirico
ITALIANO -corso 1 |Scuola € 60.00
Primaria
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SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

C1-FSE-
2013

CRESCO TRA Alunni Docente  esperto  in conduzione di
RACCONTI ED Scuola 50 |laboratori finalizzati alla realizzazione
EMOZIONI - corso 3 |Secondaria di di un cortometraggio e alla €58.00
I Grado documentazione del backstage.
PIU' FORTI IN Alunni Docente con esperienza nella
MATEMATICA - Scuola 30 [|didattica laboratoriale  della
corso3 Secondaria di matematica attraverso il gioco degli €60.00
I Grado scacchi
ENGLISH FOR ME - |Alunni Docente di lingua inglese Febbraio -
corso 3 Scuola 30 [esperto in conduzione di laboratori Giugno 2014
Secondaria di linguistici teatrali con I’utilizzo di € 60.00
1 Grado metodologie innovative e finalizzati
all’acquisizione della certificazione
linguistica
ORGOGLIO Alunni Docente  esperto  in conduzione
MUSICALE Scuola 30 |di laboratori specifici musicali e € 60.00
ITALIANO - corso 2 |Secondaria di corali
I Grado
ESPRIMIAMOCI Alunni Docente  esperto  in conduzione
ARTISTICAMENTE [Scuola 30 |di laboratori artistici finalizzati alla €60.00
Secondaria di realizzazione di “murales” in
I Grado ambienti scolastici

| candidati sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato:

ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspirati devono produrre domanda sui modelli allegati, una per ogni modulo/percorso
formativo richiesto, corredata, pena esclusione, da:

modulo di domanda (allegato 1), compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di
dati; fotocopia del codice fiscale e di un documento d’identita in corso di validita;

curriculum vitae in formato europeo in cui dovranno essere indicati solo ed esclusivamente
titoli ed esperienze valutabili ai sensi delle tabelle riportate nell’Allegato 2, direttamente
collegabili al contenuto del modulo:

griglia di valutazione (allegato 2), compilata nella colonna “A cura del candidato” valutando
esclusivamente cio che & strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo per cui
Si partecipa;

proposta progettuale, di massima, coerente con le tematiche indicate per ogni
modulo/percorso formativo (corredata di modalita per le verifiche in itinere e finali) di cui
sara valutata la valenza e I'originalita. Nella proposta progettuale, che deve essere definita
collegialmente tra I'esperto e il tutor riguardo alla struttura pedagogica e organizzativa, agli
obiettivi, alle attivita, alle prove di ingresso, di verifica intermedia e finale e alle competenze,
gli aspiranti alla selezione devono anche dichiarare il fabbisogno di materiale didattico e/o di
sussidi didattici necessari all’espletamento della docenza, al fine di valutare Ieventuale
acquisizione in tempo utile dopo la necessaria verifica contabile /amministrativa.
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Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12,00 del 11/01/2014 con le seguenti modalita:

a. spedite a mezzo raccomandata all'indirizzo:

Dirigente Scolastico I.C. “Jannuzzi — Di Donna “
Piazzale A. Mariano, 1 — 76123 Andria

Per questa tipologia di invio & necessario ed obbligatorio allegare alla domanda
fotocopia del documento di identificazione. Qualora la stessa dovesse pervenire all’Istituto
dopo il termine suddetto che & perentorio non avra alcun valore la data riportata dal
timbro postale inerente alla spedizione;

b. consegna brevi manu presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) il cui
incaricato provvedera a rilasciare regolare ricevuta.

c. invio tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo baic86400p@pec.istruzione.it

2. L'Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando, per qualsiasi tipo di motivazione.
3. Sul plico contenente le domande dovra essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO

PON con l'indicazione dell’ Obiettivo/Azione e del modulo/percorso formativo a cui si
intende partecipare. In_caso di presentazione di candidature per pit_moduli, dovranno
essere presentate domande separate per ciascuno degli stessi, ognuna corredata di
curriculum vitae e relativa documentazione.
4. Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, utilizzando il

modulo allegato al presente bando (allegato 1):

a. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico;

b. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

c. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

d. diessere/non essere dipendenti da Pubbliche amministrazioni;

e. di possedere adeguate competenze informatiche per poter interagire con la piattaforma del
sito PON;

f. diimpegnarsi a rispettare, qualora selezionato, il calendario stabilito dal GOP;

g. diimpegnarsi a rispettare i compiti seguenti connessi all’esercizio della propria funzione:

- collaborare con il Gruppo Operativo di Piano (GOP);

- concordare con il tutor la relazione finale e la scheda analitica delle competenze acquisite da
ciascun allievo;

- coadiuvare il referente per la valutazione e I'azione del facilitatore del piano riguardo alla
predisposizione del materiale necessario per la rilevazione delle competenze e alla
documentazione necessaria;

- collaborare con i docenti coordinatori delle classi di provenienza degli utenti.

5. E’' preferibile che gli esperti, oltre ad una certificata competenza e/o esperienza

professionale, abbiano una solida_competenza pedagogica e una comprovata esperienza
di attivita didattica con gli alunni destinatari del progetto per il quale si candidano.

6. Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere
le sedi di espletamento di eventuali incarichi.
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In caso di personale dipendenti o vincolati alle autorizzazioni di societ3 private, enti di
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto
autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente ( in caso di dipendenti della Pubblica
amministrazione, I'eventuale incarico & subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente
di appartenenza, se prevista).

E' ammessa la partecipazione di aziende o enti di formazione. In questi casi la domanda
dovra contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto,
nonché il curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o
internazionali relativamente ai servizi per i quali ci si propone.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'esclusione, I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n°® 196 del 30 giugno 2003.

ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Trascorso il termine previsto dal seguente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal
Gruppo operativo di Piano, provvedera, a partire dal 13 Gennaio 2014 alla comparazione dei
curricula pervenuti in tempo utile.

Il Gruppo Operativo di Piano esaminera le diverse domande sulla base della tabella di
valutazione dei titoli (allegato 2); laddove sara necessario potra convocare gli interessati per
un eventuale colloquio e/o chiedere un’integrazione del curriculum vitae rispetto alla
certificazione originale dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

La valutazione comparativa terra conto anche della disponibilita dell’esperto a svolgere le
attivita in orario pomeridiano da febbraio 2014 a giugno 2014, presumibilmente il lunedi, il
venerdi o il sabato, attenendosi strettamente al calendario presentato dal GOP.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, se
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Listituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche tra
piu esperti o di affidare pi moduli allo stesso esperto.

Sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun esperto saranno formulate le graduatorie
provvisorie, che saranno pubblicate presumibilmente entro il 30 gennaio 2014 all’albo
dell’Istituto e sul sito web scolastico all’indirizzo http://www.icjannuzzididonna.it.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara affidato con precedenza al candidato piu giovane
di eta.

Sara data comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando.

ART. 3 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e
successive modificazioni, € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione. : - -
Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata con
Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito web dell’Istituto.
Quest’ultima potra essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso da inoltrare al TAR o, in
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni, dalla data di
pubblicazione, trattandosi di atto definitivo.
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ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola.
La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara determinata a seconda delle attivitd da svolgere, tenendo
anche conto delle esperienze professionali in possesso degli aspiranti; il loro importo non
potra superare, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. |l
trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato e specificato nella
tabella, & omnicomprensivo e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civili.

Gli esperti incaricati, qualora dovessero essere titolari di partita IVA e/o percepire nell’anno
solare un compenso lordo complessivo superiore a €. 5.000, devono dichiararlo
al’amministrazione scolastica durante la stipula del contratto di prestazione d’opera.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sard tempestivamente
comunicata agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la
presentazione di massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee
ispiratrici del Piano Integrato d’Istituto, presentati i tutor che guideranno l'intera fase di
realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del progetto stesso.
L’adesione al bando comporta I'obbligo per gli esperti di effettuare almeno tre incontri
presso I'lstituzione Scolastica con il Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno
per pianificare al meglio I'efficacia dell’intervento formativo.

Gli esperti selezionati saranno tenuti, inoltre, ad aggiornare periodicamente, sulla
piattaforma INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attivit3 svolte, utilizzando
una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attivits.

Tutti i dati di cui istituzione scolastica verra in possesso saranno trattati secondo le indicazioni
previste dal D. L.vo 196/03.

Il presente avviso pubblico, affisso all’Albo della Scuola, viene pubblicato sul sito della scuola
www.icjannuzzididonna.it, inviato per posta elettronica al comune di Andria, alle istituzioni
scolastiche della Provincia di Bari e all’Ufficio Scolastico Provinciale e Regionale, con cortese
richiesta di pubblicazione e di affissione all’albo.
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COMPETENZE PER LO SVILUPPO {(FSE) - AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO (FESR)
ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Jannuzzi - Di Donna”
Andria

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO
da compilare per ogni singolo Obiettivo/Azione

11 sottoscritto nato a

il CF. e residente in
via cap Tel: cell:
e-mail: Professione attuale:

Titolo di studio:

conseguito il presso

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in qualita di Esperto:

Progetto

dell’Obiettivo  C azione 1 del Piano Integrato d’Istituto del Programma Operativo Nazionale 2007-2013
Competenze per lo Sviluppo Annualita 2013, di cui al Bando del Dirigente Scolastico dell’ I.C.
”Jannuzzi -Di Donna”di Andria, prot. n. 5333/A22 del 23/12/2013 .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

_ di essere cittadino

_ diessere in godimento dei diritti politici;

_ dinon aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso;

_ di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)

_ ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

_ di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum allegato;

_ di essere in possesso di certificata competenza ed esperienza professionale maturata nel settore della
formazione, acquisita prima della pubblicazione del presente bando per cui concorre;

_ diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

_ diimpegnarsi a svolgere tutte le attivita di competenza dell’esperto indicate nel bando e, in particolare sia
quella di curare in itinere il monitoraggio di gestione on-line sul sito ANSAS (ex INDIRE) sia quella di
seguire obbligatoriamente le attivita di aggiornamento eventualmente previste;

_ diessere disponibile a raggiungere le sedi di espletamento degli eventuali incarichi;

_ diessere in possesso di elevata competenza di tipo informatico;

_ diessere disponibile a svolgere la prestazione durante il periodo indicato nel bando.

Allega alla presente istanza:
0 dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
O griglia di valutazione compilata per la colonna di competenza;
O fotocopia di un valido documento di identita e Codice Fiscale;

0 Schema di progetto da pianificare e completare con il tutor del modulo prescelto prima dell’inizio delle
attivita;

data

firma
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ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI ESPERTI

Codice Descrizione Punti A cura del | Riservato
candidato | al G.O.P.
TITOLI CULTURALI
Laurea quadriennale o quinquennale |votazione 110 e lode punti 20
coerente con il profilo di docenza previsto “ 105-110 “ 15 |
per progetto: “ 100-104 “ 10
“ 90 - 99 “ 8
“ 80 - 89 “ 6
Al “ 60-79 “ 5
Laurea triennale specifica o diploma
specifico coerente con il profilo di docenza |5 punti | ...
previsto per il progetto (valutabile solo in
assenza di laurea specifica):
A2 Corsi di specializzazione e master coerenti
con il profilo richiesto 2 punti percorso—Max8 | ...
A3 Corsi di perfezionamento coerenti con il |1 punto per corso — Max 4
profilo richiesto (0
A4 | Pubblicazioni specifiche sul tema 1 punto per pubblicazione — Max 5
A5 |Competenze informatiche documentabili|5 punti—Max 5
(ECDLo equipollenti): [
TITOLI PROFESSIONALI
B1 Esperienze lavorative PON / POR
documentate e affini al profilo richiesto*: |2 punti per esperienza—Max 10 | oo e | o
B2 Docenza nella Scuola Primaria o nella
Scuola Secondaria di | Grado (in relazione | 0,5 per ogni anno di servizio - Max 8 | ... ... ...
alla tipologia di destinatari del progetto)*:
B3 Esperienze documentate di formazione:
docenza in corso di formazione affine al|2 puntiper esperienza | ... .
profilo richiesto* fino a un massimo di 10 punti
B4 |Valenza e originalita della Proposta|Da un minimo di2
progettuale: a un massimo di 10 punti
PUNTEGGIO!COMPLESSIVO;: et vpv e m ol e Sl fe =i o el SRR e = i i e ol e il S| i e

* Le esperienze professionali di cui al codice B1 — B2 — B3 saranno valutabili solo se effettuate con alunni della scuola primaria

(se il progetto per il quale ci si candida & rivolto ad alunni di scuola primaria) o solo se effettuate con alunni di scuola sec. dij I

Grado (se il progetto per il quale ci si candida & rivolto ad alunni di scuola sec. di I grado)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a
verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(firma)
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