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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
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Acquisita

Considerato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze
per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

il bando/avviso per la presentazione dei Piani Integrati (Prot.n. AOODGAI/ 2373
del 26/02/2013);

delle delibere del Collegio Docenti n° 07 e 08 del 21/03/13, con cui si approvano
rispettivamente 1'Autodiagnosi d'Istituto e il Piano integrato PON FSE 2013;
dell’avviso di autorizzazione all’avvio delle autorita del MIUR - Prot. n:
AOODGALI - 8386 del 31 luglio 2013 e della relativa nota prot. AOODRPU n.
56100 del 7 agosto 2013 della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia;

il proprio decreto di assunzione in bilancio per l'esercizio finanziario 2013 dei
finanziamenti PON B7 FSE 2013 - 93, D1 FSE 2013 - 198, C1 FSE 2013 - 524;

i regolamenti CE n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui fondi strutturali;
n. 1081/2006, relativo al FSE; n.1828/2006, che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006;
le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6
Febbraio 2009;

le delibere del Collegio dei Docenti n° 22 del 02/09/2013 e del Consiglio di
Circolo n° 36 del 12/09/13 con cui si approva l'avvio del Piano integrato PON
FSE 2013;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

gli articoli 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

in data 08 novembre 2012 la delibera n. 47 del Consiglio di Circolo con cui si
definiscono i criteri di cui agli artt. 33 e 40 del D.I. n.44/2001 e si approva il
regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni;

che il piano integrato d’Istituto comprende le seguenti misure e azioni:

Obiettivo C — Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - Azione
C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Obiettivo B — Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione B7 - Interventi individualizzati per [’auto-aggiornamento del personale
scolastico - Apprendimento linguistico: inglese

Obiettivo D - Accrescere la diffusione, [’accesso e ['uso della societa
dell’informazione nella scuola. Azione DI - Interventi formativi rivolti ai docenti
e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione;



Vista

Sentite

la necessita di reperire figure professionali specializzate da impegnare nei
diversi moduli in qualita di Esperti;

le Rappresentanze Sindacali Unitarie circa i “Criteri di attuazione del Progetto
europeo FSE 2013 art. 6 comma 2 lettera C del CCNL 2006/2009 in data
26/09/2013;

EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L’istituzione scolastica intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2013/14, per attivita di
docenza inerenti le seguenti azioni:

OB./
AZION TITOLO DESTINATARI ORE RETRIBUZIONE
E ORARIA
1 | C1524 | English course 1 Alunni 52 D Oberdan 30 45,00 €
(comunicazione in lingua
inglese Scuola Primaria)
2 B793 | Inglese base 2 Docenti 30 75,00 €

1.

hd

L’Istituto si prefigge di far raggiungere ai corsisti il livello A1 (alunni) e A2 (docenti) del Quadro
Comune Europeo di Riferimento; pertanto si richiedono le seguenti competenze:

e N

2 docenti esperti madrelingua (inglese), in possesso di laurea in lingua inglese

conseguita presso Universita anglofone, con esperienze pregresse in progetti o attivita
inerenti FSE destinati al personale scolastico e finalizzati alla certificazione esterna.

ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre

le ore 12,00 del 13 gennaio 2014 con le seguenti modalita:

a. spedite a mezzo raccomandata al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico “G.
Oberdan” di Andria, viale Roma, 26 — 76123 Andria (BT). Per questa tipologia di invio

e

necessario ed obbligatorio allegare alla domanda fotocopia del documento di

identificazione. Qualora la stessa dovesse pervenire all’Istituto dopo il termine suddetto,

N

che ¢ perentorio, non avra alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente la
spedizione;

b. consegna brevi manu presso 1’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) il cui incaricato

provvedera a rilasciare regolare ricevuta.

c. invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo baee04900p @pec.istruzione.it
L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando,
per qualsiasi tipo di motivazione.

Sul plico contenente le domande dovra essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON
con l’indicazione della o delle attivita a cui si intende partecipare. E’ necessario produrre
un’istanza presentata in busta chiusa per ogni tipologia d’azione per cui si intende
concorrere.

Non saranno accettate domande inviate tramite posta elettronica che non sia certificata.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a.

nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo,
recapito telefonico ed indirizzo e-mail, professione esercitata abitualmente, titolo di
studio con data di conseguimento e generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre
indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;
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c. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti
da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia
fiscale;

d. di possedere cittadinanza italiana/ di Stato membro dell’Unione Europea;

e. di godere dei diritti civili e politici.

Le istanze, redatte sul modulo allegato 2, dovranno essere corredate da curriculum vitae in
formato _europeo (anch’esso allegato al presente bando) con la specificazione di eventuali
certificazioni nazionali ed internazionali possedute, dalla fotocopia autenticata di un yalido
documento di_riconoscimento, da una dettagliata proposta progettuale del percorso
formativo da attuare (completo di modalita per le verifiche in itinere e finali) e dall’allegato 3
opportunamente compilato. Non_saranno prese in _considerazione domande compilate
utilizzando una modulistica diversa da quella predisposta dall'Istituzione Scolastica e
allegata al presente bando.

E’ preferibile che gli esperti, oltre ad una certificata competenza e/o esperienza professionale,
abbiano una solida competenza pedagogica e una comprovata esperienza in attivita di
formazione organizzati per il personale scolastico.

Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere la
sede di espletamento di eventuali incarichi.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto
autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente ( in caso di dipendenti della Pubblica
amministrazione, I’eventuale incarico ¢ subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di
appartenenza, se prevista).

E’ ammessa la partecipazione di aziende o enti di formazione. In questi casi la domanda dovra
contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il
curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali
relativamente ai servizi per i quali ci si propone.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena 1’esclusione, 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e i criteri indicati nel bando.

Il Gruppo Operativo di Progetto esaminera e valutera la documentazione prodotta e selezionera i
curricula presentati, assegnando una valutazione da 0 a 100. Ai fini della succitata valutazione
si utilizzeranno gli indicatori esplicitati nell’allegato 1.

Trascorso il termine previsto dal bando, il Gruppo Operativo di Progetto esaminera, a partire dal
pomeriggio del 13 gennaio 2014, le diverse domande sulla base di una tabella di valutazione dei
titoli (allegato 3); laddove sara necessario, potra convocare gli interessati per un eventuale
colloquio e/o chiedere un’integrazione del curriculum vitae rispetto alla certificazione originale
dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

La valutazione comparativa terra conto anche della disponibilita dell’esperto a svolgere le
attivita in orario pomeridiano da FEBBRAIO a GIUGNO 2014 (presumibilmente il mercoledi
e/o il venerdi dalle ore 15,30 alle ore 18,30 per le attivita rivolte agli alunni; per il modulo
relativo ai docenti successivamente si pianifichera la calendarizzazione).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, se
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

In caso di parita di punteggio sara utilizzato il criterio della minore eta anagrafica.

L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche tra piu
esperti o di affidare pit moduli allo stesso esperto.

Sara data comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando.

Sara pubblicata la  graduatoria degli aspiranti riconosciuti idonei sul  sito
www.oberdanprimocircoloandria.it e presso 1’Albo dell’Istituto; successivamente si
pubblichera, dopo 15 giorni, anche quella definitiva.
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ART. 3 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e
successive modificazioni, ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni
dalla data di pubblicazione.

Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla
stessa scadenza sara pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva
all’Albo e sul sito web dell’Istituto. Quest’ultima potra essere impugnata, soltanto attraverso il
ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di
60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di atto definitivo.

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione
alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita da svolgere, tenendo anche conto
delle esperienze professionali in possesso degli aspiranti; il loro importo non potra superare, in
ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. Il trattamento economico,
previsto dal Piano Finanziario autorizzato e specificato nella tabella, ¢ omnicomprensivo e sara
corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata
agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di
massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici del Piano
Integrato d’Istituto, presentati i tutor che guideranno 1’intera fase di realizzazione di ogni
percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del progetto stesso.

L’adesione al bando comporta 1’obbligo per gli esperti di effettuare almeno tre incontri presso
I’Istituzione Scolastica con il Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno per
pianificare al meglio I’efficacia dell’intervento formativo.

Gli esperti selezionati saranno tenuti, inoltre, ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma
INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password
individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attivita.

Per maggiori chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio di Segreteria
al D.S.G.A. Grazia Tesse.

Tutti 1 dati di cui I'Istituzione scolastica verra in possesso saranno trattati secondo le
indicazioni previste dal D. 1.vo 196/03. Per I'istituto il responsabile del trattamento dei dati ¢ stato
individuato nella persona del D.S.G.A. Grazia Tesse.

I presente bando viene pubblicato sul sito della scuola
www.oberdanprimocircoloandria.it, presso 1’Albo dell’Istituto ed inviato per posta elettronica
alle istituzioni scolastiche della provincia di Bari e Bat, all’Ente Comunale ed all’ Ufficio Scolastico
Regionale e Provinciale con cortese richiesta di pubblicazione e di affissione all’albo.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Nicoletta Ruggiero



ALLEGATO 1

alla nota Prot. N°5531/A25 del 23.12.2013

Tabella di valutazione dei titoli

Esperti obiettivi/azioni C1 2013 - 524 e B7 2013 — 93

Titoli di studio
Laurea specifica in Lingua inglese conseguita presso Universita anglofone p. 20
Seconda Laurea specialistica o titolo equiparato p.5
Corsi di specializzazione post laurea, master post laurea, dottorati di ricerca, corsi di | p. 5 (max.15)
perfezionamento post laurea (di durata almeno annuale), abilitazioni coerenti con il
percorso progettuale C1 e B7
Competenze informatiche documentabili (patente ECDL o equipollenti) p. 10

Attivita professionale

Esperienze di docenza in corsi di formazione per I’area tematica prescelta, organizzati
per il personale scolastico

p. 3 per ogni esperienza
(max 15)

Esperienze di docenza ad alunni dei diversi ordini di scuola

per ogni esperienza non
inferiore a 6 mesi p.1 (max 5)

Docenza in progetti PON / POR coerenti con la disciplina per cui si intende partecipare
rivolti a personale scolastico

p. 2 (max 10)

Pubblicazioni specifiche sul tema

p.-1 (max5)

Valutazione progetto

Congruita

fino ad un max (p.5)

Originalita

fino ad un max (p.5)

Valenza del progetto presentato

fino ad un max (p.5)




ALLEGATO 2
alla nota Prot. N° 5531/A25 del 23.12.2013

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO PON C1 2013 - 524 e B7 2013 - 93

Il sottoscritto nato a il
CF.: e residente a in via
cap Tel: cell: e-mail:

Professione attuale: Titolo di studio:
conseguito il presso
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in qualita di Esperto:
Titolo previsto dal bando
dell’Obiettivo ___ Azione ___ - del Piano Integrato d’Istituto del Programma Operativo Nazionale 2007-
2013 Competenze per lo Sviluppo Annualita 2013, di cui al Bando del Dirigente Scolastico del 1° Circolo
Didattico “OBERDAN” di Andria prot. 5531/A25 del 23/12/2013 .
di essere ammesso/a alla selezione pubblica in qualita di Esperto:
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

e di possedere cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea.

e di godere dei diritti civili e politici;

e di essere in possesso di certificata competenza ed esperienza professionale maturata nel settore della

formazione, acquisita prima della pubblicazione del presente bando per cui concorre;

¢ di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito da

Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

e di essere in possesso di elevata competenza di tipo informatico;

e di essere disponibile a raggiungere la sede di espletamento dell’incarico;

e di svolgere la prestazione durante il periodo indicato nel bando.
Allega alla presente istanza:

e Curriculum vitae in formato europeo

® Proposta progettuale

e Allegato 3 debitamente compilato
Data

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro
che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

FIRMA DEL CANDIDATO.....ccuiiiiiiiiiii e



ALLEGATO 3
alla nota Prot. N° 5531/A25 del 23.12.2013

COGNOME E NOME ....ccctiiiiiuiiiiieninicieniecinccinciacincenes

Tabella di valutazione dei titoli degli esperti OBIETTIVO/AZIONE

C12013 - 524 ¢ B7 2013 -93

Titoli di studio Punteggio Punteggio Punteggio
previsto dal | attribuito dal | attribuito dal
bando candidato GOP
Laurea specifica in Lingua inglese conseguita presso Universita anglofone p- 20
(titolo conseguito)
(Universita) (sede) (data)
Seconda Laurea specialistica o titolo equiparato p-5
(titolo conseguito)
(Universita) (sede) (data)
Corsi di specializzazione post laurea, master post laurea, dottorati di | p.5
ricerca, corsi di perfezionamento post laurea (di durata almeno annuale), | (max.15)
abilitazioni coerenti con il percorso progettuale C1 e B7
01
(titolo conseguito)
(Universita) (sede) (data)
02
(titolo conseguito)
(Universita) (sede) (data)
03
(titolo conseguito)
(Universita) (sede) (data)
Competenze informatiche documentabili (patente ECDL o equipollenti) p- 10
(titolo conseguito)
(Centro accreditato) (sede) (data)




Attivita professionale Punteggio Punteggio Punteggio
previsto dal attribuito | attribuito dal
bando dal GOP
candidato
Esperienze di docenza in corsi di formazione per ’area tematica prescelta, | p. 3 per ogni

organizzati per il personale scolastico
01
(Disciplina/Tipo di esperienza)

(Istituto scolastico/Facolta Universitaria) (n° ore )
02
(Disciplina/Tipo di esperienza)
(Istituto scolastico/Facolta Universitaria) (n° ore )
03
(Disciplina/Tipo di esperienza)
(Istituto scolastico/Facolta Universitaria) (n° ore )
04
(Disciplina/Tipo di esperienza)
(Istituto scolastico/Facolta Universitaria) (n° ore )
05
(Disciplina/Tipo di esperienza)
(Istituto scolastico/Facolta Universitaria) (n° ore )

esperienza (max
15)

Esperienze di docenza ad alunni dei diversi ordini di scuola per ogni
esperienza  non
01 inferiore a 6 mesi
(Disciplina) p-1 (max 5)
(Istituto scolastico) (durata: dal al )
02
(Disciplina)
(Istituto scolastico) (durata: dal al )
03
(Disciplina)
(Istituto scolastico) (durata: dal al )
04
(Disciplina)
(Istituto scolastico) (durata: dal al )
05
(Disciplina)
(Istituto scolastico) (durata: dal al )
Docenza in progetti PON / POR coerenti con la disciplina per cui si intende | p. 2 (max 10)

partecipare, rivolti a personale scolastico

01

(Disciplina) (Istituto scolastico) (a.s.__enore__ )




02
(Disciplina) (Istituto scolastico) (a.s.__en®ore__ )
03
(Disciplina) (Istituto scolastico) (a.s.__enore__ )
04
(Disciplina) (Istituto scolastico) (a.s.__enore ___)
05
(Disciplina) (Istituto scolastico) (a.s.__en®ore__ )
Punteggio previsto Non previsto il Punteggio
Valutazione progetto dal bando punteggio attribuito | attribuito dal
dal candidato GOP
Congruita fino ad un max
(-5
Originalita fino ad un max
(-5
Valenza del progetto presentato fino ad un max
(-5
TOTALE (attribuito dal candidato) ....................... o S (escluso
progetto)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si
sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

FIRMA DEL CANDIDATO. ..ottt

TOTALE (attribuito dal GOP) ................... Foeiiees Foe s = e (compreso progetto)

FIRME GOP:




