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Regione Puglia

SCUOLA MEDIA STATALE “A. d'Aosta " I.LP.S.LLA. “Luigi SANTARELLA"

Via Oberdan, 8 - 70126 BARI Via G. di Vagno, 10 - 70126 BARI -

BAMM244008 — Tel. 080.5534314 BARI04040001 — Tel. 080.5531276
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE

“GUGLIELMO MARCONI”

Piazza Carlo Poerio, 2 — 70126 Bari (BA)
BATF02000L - Tel.080.5534450 Fax.080.5559037 - www.marconibari.it - batf02000I@istruzione.it -
batf02000I@pec.istruzione.it

Bari. 08 /01/2014

Prot.n. 5 /c4a2b

RIAPERTURA
dei termini per la partecipazione alla

SELEZIONE ESPERTI INTERNI PROGETTO P.O.N.
Azione F3-FSE02_POR_PUGLIA-2013-44

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

«  Visto I'Avviso Prot, n, AOODGAI/11666 del 31/07/2012 per |la "Realizzazione di prototipi di azioni educative
in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”

« Vista la Delibera n. 255 del 02 Ottobre 2012 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato la
presentazione della candidatura della Scuola per il "P.O.N. Obiettivo F) Promuovere il successo scolastico,
le varie opportunita e l'inclusione sociale — Azione F3 — Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e
creazione di prototipi innovativi,

» Vista la Delibera n. 397 del 08 Ottobre 2012 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato la
presentazione della candidatura dell'lstituto quale Scuola Capofila e la costituzione della rete con la S.M.S.
“A. d'Aosta” di Bari e I' LP.S.LA. “L. Santarella” di Bari,

- Vista la nota del M.I.U.R. Ufficio IV = Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali
per lo sviluppo e la coesione sociale - del 18/12/2012 Prot. n. AOODGAI/17305 con la quale pubblica le
graduatorie, ripartite per regioni, delle candidature presentate nell'ambito della Circolare Prot. n.
AOODGAI/11666 del 31/07/2012;

+  Vista la nota Prot. n. AOODGAI/199 dell'08.01.2013, con la quale si e dato avvio alla seconda fase per la
presentazione dei progetti esecutivi F3 promossi dal Piano di Azione e Coesione Azione 3;

+  Vista la comunicazione dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - Ufficio 11l — Politiche formative e rete
scolastica — U.O. — Fondi Strutturali dell'Unione Europea - del 20/12/2012 Prot. n. AOODRPU/8942/1 con
la quale pubblica la graduatoria delle candidature per la Regione Puglia;
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+ \Vista la nota del M..LU.R. Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell'lstruzione Scolastica, prot.
AOODGAI/3572 del 26/03/2013 con la quale il Progetto F3-FSE02_POR_PUGLIA_2013-44 & stato
dichiarato ammissibile e che pertanto essa costituisce formale impegno finanziario ed autorizzazione alla
sua realizzazione negli anni scolastici 2012/2013 — 2013/2014

« Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 401 del 10 maggio 2013 di assunzione al Programma Annuale
E.F. 2013 del Progetto F3-FSE02_POR_PUGLIA_2013-44 per complessivi € 204,397 48;

« Visto I'Accordo di partenariato Prot. n. 6179/C42b del 8.11.2013 softoscritio tra la presente Istituzione
Scolastica, in qualita di Scuola Capofila, e gli altri componenti della rete, Scuola Media Statale “A. D'Aosta"
di Bari e LP.S.LA. “L. Santarella® di Bari, dal quale si evince che la Scuola Capofila & responsabile della
regia del progetto, sia in termini di coordinamento scientifico delle attivita, sia per quel che concerne la
gestione amministrativa, e come tale € la sola destinataria del finanziamento di cui risponde nei confronti
del M.LU.R. e da cui discende, al Dirigente della Scuola Capofila, la titolarita dell'attivitd negoziale e il
potere di stipula dei contratti di prestazione d'opera occorrenti nei confronti dei var soggetti individuati al
termine delle procedure di reperimento ove necessarie;

+ Preso atto che la selezione di cui all'avviso Prot. n. 8593/C42b del 27/11/2013 per le posizioni F3-1.8.1 LA
SCUOLA DELLA SECONDA OPPORTUNITA’' - Esperto con laurea in lingua italiana e scienze
storico-sociali e F3-1.8.4 LA SCUOLA DELLA SECONDA OPPORTUNITA' - Esperto con laurea in
Matematica & andata deserta

RIAPRE | TERMINI
per la selezione e il reclutamento di un solo esperto per ciascuno dei seguenti sottomoduli per un totale di n. 2
figure professionali.

Sede di Rifer Com- Tipo di esperto e requisiti |
Nome Modulo svolgi- " | Ore penso Destinatari richiesti
Interno |
mento €lora |
Esperto con laurea in lingua
italiana e scienze storico-
sociali
e Allievi a rischio di Requistt |
abbandono del percorso | ® GO“‘Iprcvata BSPGHBnZHd |
- - nell'educazione degll adult
LASCUOLADELLA | Marconi spolastioo s formativo . e
SECONDA OPPORTUNITA | 18| B [+ Gomdcetamo  fo R e
(serale) T i progetti di lotta alla dispersione
precocemente [fter scolastica
scolastico-formativo e @ssers in servizio presso I'|TIS
"G, Marconi (serale)’ e di
impegnarsi a non presentare
domanda di trasferimento per
lintera durata del progstto
Esperto con laurea in
Matematica
' Requisili
o Allievi a rischio di * comprovala esperienza
abbandono del percorso nell'aducazions degll adult
scolastico e formativo | ® @sperienze pregresse in
LA SCUOLA DELLA Marconi : , o : _
) F3-184 | 30 60 « Giovani che hanno progetti di lotta alla dispersions!
SECONDA OPPORTUNITA'|  (serale) abbandonato scolastioa
precocements liter * @ssere in servizio presso I'TIS
scolastico-formativo *G. Marconi (serale)"  di
impegnarsi a non presentare
domanda di trasferimento per ;
I'intera durata del progstto
iy
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Tutti | dettagli sul modulo 1.8 LA SCUOLA DELLA SECONDA OPPORTUNITA' si possono ottenere leggendo la
scheda progettuale pubblicata con il presente bando sul nostro sito (www.marconibari.it). sezione PON F3

Gli articoli che seqguono riportano le regole che governeranno tutle le fasi di individuazione degli esperti, i criteri e |
requisiti da rispettare, i compiti e le responsabilita richiesti agli esperti nominati.

Il presente bando € reso pubblico mediante awviso interno, affissione all'albo dell'istituto e a quello delle scuole
della rete e pubblicazione sui rispettivi siti.

Art. 1 - Compiti e responsabilita richiesti agli esperti nominati
L’esperto nominato dovra:
a. programmare il lavoro e le attivita inerenti il sottomodulo che gli sara affidato

b. wvalutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare
eventuali competenze gia in loro possesso e, se necessario, attivare misure di individualizzazione del
percorso formativo

c. mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate

d. monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere in accordo con il tutor
del modulo

e. valutare le competenze acquisite con verifiche intermedie e finali

f. inserire i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta — argomenti trattati, metodologia usata,
calendario, prove di verifica, valutazioni, ecc, - nel Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Piani on-line

partecipare alle riunioni organizzative del progetto laddove richiesto
fornire il materiale didattico utilizzato nel corso laddove non in contrasto con le leggi sul copyright

i. predisporre e fornire la documentazione legata I'attivita svolta: report sulle attivita, schede di osservazione,
tracce delle verifiche e relative valutazioni, valutazione finale dei partecipanti, ecc.

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande
Ogni candidato dovra presentare, pena l'esclusione,:

a. Ladomanda di partecipazione alla selezione (una per ogni figura richiesta) compilata in modo leggibile
(non saranno prese in considerazione domande incomplete o illegqibili)

b. La “Scheda di valutazione esperto CV" (una per ogni figura richiesta) compilata assegnando i punteggi
alle singole voci e riportando nel campo "Note” di ciascuna voce il riferimento alle voci del Curriculum Vitae
utilizzate per valutarla e, se necessario, eventuali informazioni aggiuntive che chiariscano i criteri usati per
assegnare i punti.

Attenzione: & obbligatorio, pena I'esclusione della valutazione della voce in oggetio. numerare con un numero
progressivo le singole voci del Curriculum Vitae e riportare nel campo "Note” di ciascuna voce della "Scheda di
valutazione CV" i numeri delle voci del Curriculum Vitae utilizzate per valutaria.

¢. Curriculum Vitae su formato europeo; sul sito dell'lstituto (www.marconibari.it) la sezione CV EUROPEO
restituisce il link che rimanda all'applicazione on-line

E sufficiente presentare un solo Curriculum Vitae anche in caso di pit domande
d. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Tutti i modelli necessari alla presentazione delle domande sono reperibili sul sito dell'lstituto (www.marconibari.it),
sezione PON F3.

La documentazione richiesta deve pervenire in busta chiusa per posta raccomandata a. r. o presentata a mano
presso I'.T.1.S. “G. Marconi" — Piazza Poerio, 2 - 70126 Bari o inviata per posta certificata al seguente indirizzo:
batf02000i@pec.istruzione.it.
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Sulla busta devono essere indicati:
» ladicitura: “Selezione ESPERTO PON F3 Azione F3-FSE02_POR_PUGLIA-2013-44
o il riferimento interno ed il titolo dei Moduli per cui si concorre.

N.B: anche in caso di piu domande, tutta la documentazione va comunque presentala in un'unica busta. riportando
su di essa i dati relalivi a ciascuno dei Moduli per cui si concorre.

ATTENZIONE

NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE CANDIDATI LA CUI DOCUMENTAZIONE
SIA INCOMPLETA O NON SIA COMPILATA SECONDO LE PRECEDENTI INDICAZIONI

Art. 3 - Scadenza di presentazione delle domande

LA SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E FISSATA
ALLE ORE 13.00 DEL GIORNO 14 GENNAIO 2014.

N.B: per le domande spedite via posta faranno fede data e ora di ricezione e non del timbro postale: I'lstituto non si
assume responsabilita per disquidi e/o ritardi nella conseana o nella ricezione.

Art. 4 - Modalita e criteri di selezione
La selezione dei candidati avverra secondo le seguenti modalita,
a. Sara convocata un'apposila commissione all'interno del Gruppo di Direzione e Coordinamento con il
compito di espletare tutte le operazioni di valutazione e selezione dei candidati

b. Per ogni candidato sara effettuata una valutazione basata sull'esame della “Scheda di valutazione CV" e
del Curriculum Vitae presentati dall'interessato, nonché di qualunque altro elemento la Commissione
ritenga ulile ai fini di una corretta valutazione dello stesso

c. La Commissione di valutazione si riserva di modificare i punteggi riportati dal candidato sulla “Scheda di
valutazione CV” qualora dall'analisi del CV o di altri elementi emerga un calcolo non corretto degli stessi:
tali modifiche saranno motivate nelle note riservate alla Commissione, in calce alla scheda

d. In particolare si evidenzia che, salvo diversa indicazione, ciascuna voce della “Scheda di valutazione CV"
potra essere valutata solo se attinente al contenute del modulo e alle caratteristiche della figura
professionale richiesta indicate nel presente bando e opportunamente riferile nel C.V.

e. Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, la Commissione di valutazione stilera una
graduatoria dalla quale verra scelto l'incaricato o gli incaricati partendo dal primo classificato

f. A ciascun candidato potra essere assegnato un solo incarico, per cui se lo stesso candidato si pone al
primo posto nelle graduatorie di pit Moduli o per pit figure, sara la commissione di valutazione a decidere
quale Modulo/figura assegnargli

g. LIT.IS. "G. Marconi, si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate

Art. 5 - Assegnazione degli incarichi
L'assegnazione degli incarichi avverra secondo le seguenti modalita.
a. L'assegnazione dellincarico potra essere effettuata anche in presenza di un solo candidato, purché egli
presenti i requisiti previsti per la figura chiesta

b. Per il personale dipendente della Pubblica Amministrazione l'incarico potra essere assegnalo solo previa
autorizzazione dell'Ente di appartenenza
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¢. | candidati assegnatari dei singoli incarichi, su richiesta del Dirigente Scolastico, dovranno produrre la
documentazione attestante il possesso dei requisiti dichiarati

L'eventuale assenza di tale documentazione comportera I'esclusione del candidato da tutte le
graduatorie per le quali ha fatto domanda

Art. 6 - Pubblicazione della graduatoria e modalita di ricorso

La graduatoria provvisoria di selezione degli esperti sara pubblicata all'albo dell'lstituto e sul sito
(www.marconiban.it), sezione PON F3. L'affissione avra valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria provvisoria € possibile esperire reclamo scritto al Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento
entro il termine di quindici giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine il provvedimento diventera definitivo in
assenza di rilievi.

Decorso detto termine, qualora non siano pervenuti rilievi le graduatorie saranno considerate definitive ed avranno
validita per il periodo di realizzazione del progetto.

Art. 7 - Tutela della Privacy

| dati dei quali l'istituto entrera in possesso a seguito del presente awvviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
Digs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Allegati
E parte integrante del presente awiso:
. Domanda di partecipazione indirizzata ITIS *G. Marconi”
L] Scheda di valutazione esperto ITIS “G. Marconi
. Scheda progettuale del modulo 1.8
Il Dlr;éenta Scolastico
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