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Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Obiettivo/Azione F3

Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014

Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza – Piano Azione Coesione

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV - ESPERTO - MARCONI
Titolo e codice del modulo _____________________________________________________________________________________
Cognome, Nome e Cod.Fisc.: ___________________________________________________________________________________
	Cod
	Descrizione
	Punteggio previsto
	Punti
	Note

	Titoli

	TST
	Titolo di studio (valutare quello di livello più alto) solo se attinente al modulo
	Laurea vecchio ordin. o 2° livello: 20 pt.

Laurea 1° livello: 15 pt.

Diploma: 10 pt.
	
	

	ABI
	Abilitazione all'insegnamento
	4 pt. se presente (indipendentemente dal numero)
	
	

	SPC
	Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento, master, assegno di ricerca, titoli professionalizzanti di durata non inferiore ad un anno accademico nell’ambito della disciplina/attività richiesta
	2 pt. Per ogni titolo (max 4 punti)
I titoli biennali saranno valutati 4 punti
	
	

	Esperienze professionali

	DOC
	Esperienze professionali o collaborazioni con enti universitari/aziende o docenze in istituti di istruzione secondaria, coerenti con il modulo
	2 pt. per anno (max 30 punti)
	
	

	PON
	Docente in corsi PON attinenti al modulo
	2 pt./attività - max. 10 pt.
	
	

	AFO
	Docente in attività formative contro la dispersione scolastica (durata certificata non inferiore a 50 h)
	2 pt./anno per attività pluriennali

2 pt./attività per attività di almeno 120 h

1 pt./attività per attività inferiori a 120 h

In ogni caso, max. 2 pt./anno

Max. 10 pt. totali
	
	

	INF
	Competenze nell’uso degli strumenti informatici
	0 pt. competenze non rilevabili dal CV

3 pt. competenze rilevabili dal CV

6 pt. titoli specifici di informatica
	
	

	PRG
	Progetto didattico del modulo (valutato dalla commissione)
	10 punti
	
	

	Totale
	
	


NOTE
1. Nel campo “Note” di ciascuna voce indicare il riferimento alle voci del Curriculum Vitae utilizzate per valutarla e, se necessario, eventuali informazioni aggiuntive che chiariscano i criteri usati per assegnare i punti
2. Ove non indicato diversamente, ciascuna voce è valutabile solo se attinente al contenuto del modulo e alle caratteristiche della figura professionale richiesta indicate nel bando
3. I punteggi eccedenti i massimi stabiliti per ogni gruppo di titoli non vengono computati

4. Non sono valutabili i titoli ancora in corso di espletamento.

5. Gli incarichi dichiarati devono essere documentabili

6. Sarà fattore preferenziale a parità di punteggio la minore età anagrafica
Data _________________




Firma ___________________________________

Note (Riservato alla commissione di valutazione):
___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
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