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VÌsto

Analizzato

Preso atto

Tenuto Conto

Acquisite

Visti

PO 0Ol "Competenze Per Io

Prot.n. AOODGAI-2373 del

Prot. n. AOODGAI- 8386 del

disposizioni generali sui Fondi strutturali; il
FSEj il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che

Regolamento (cE) n. 1083/2006 e del

,TlAUìTUR3I.I

ar*ttlat:t

Prot. N' 218 C23lC

trn l{} srt:-utt, ars!)

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETÉNZE PER LO SVILUPPO"

2007 lr 0s 1 Po 007 F.S.É.

Progetti codd. C-1-FSE-2013-438

Annualìtà 2013/2014

"con l'Europa, investiamo nel vostro futuro!"

Casamassima, I8/OU2O74

Procedura per la selezione di esperti

II DIRIGENTE SCOTASTICO

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 lT 05 1

Sviluppo" dalíuo alFondo Sociale Europeo;

il Bando/Awiso per la presenlazione dei Piani lntegrati

26/02/201,3;

del''avviso di aùtorizzazione all'avvio delle attività del MPI

31/0t/2073;

delle delibere del Collegio deì Docenti e del Consiglio d'lstiluto con cui si approva il

Piano integralo PoN FsE Annualità 2013/2014;

le delibere del Consiglio d'lstituto con cui si definiscono icriteri di cui a8lì artl- 33 e 40

delD.1. n.44/2OO7;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante

Regolamenti (cE), n. 1081/2006 relativo al

stabilisce modalità di applicazione del

Regolamento (cE) n. ]0a1/2o06t



di selezione per esperti PON pubblicala in dala

iicandidati qualificatisi in posizione utile nella

t6lol /2074 e prot. n. 2 l0 del r7 /01/201^\
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,blica per titoli (ompardtivi t, 
, -:, "

tico 2Ol3/)O14, per attivita di docenra inereiille

vista la graduatoria relativa alla procedura

r1,/1U2013, ptoL n. 4O75/C23C

Viste le leltera di rinuncia da parte di tutti
suddetta graduatoria (prot. n. 179 del 1

EMANA

ll seguente Bando Diselezione Pub

L'lstituto intende reclutare esperti, nell'anno scolast

seguentiazioni:

Obiettivo c: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani"

Azione 1: "lnterventí per lo sviluppo delle competenze chiave"

Codice C-1-FSE-2013-438

Destinatari Tirolo

9 Alunniclossiseconde "Adottí o m o u n mo n u m e nto" 3A

Pertanto si richiede il seguenti esperto:

MODUIO

C-1 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE

Modulo
lordo

Destinatàri NÒ ore

N' 1 Esperto per
secolde

Scheda progettuale

ll percorso dovrà mÌrare a educare al rispetto e alla tutela attiva del patrimonio storico artistico. Gli alunni corsisti

"adotteranno" un sito d'interesse storÌco-culturale locale per conoscerlo e farlo conoscere, per promuoverne

attivamente la tutela e sensibilizzare la comunità alla sua valorìzzazione e conservazione, Dopo interventidiricerca,
rilievi, schedature, mappature, discussioni, i corsisti dovranno, come promotori del bene, rendere partecipe la

comunità scolastica e la comunità locale medÍante presentazionipubbliche,

Profilo richiesto

> Docente espe.to in Valorizzazione dei beni culturali

Laurea in Conservazione e Restauro dei Eeni Culturali

oppure

PREREQUISITO:



Laurea in Architettura

(Ldurea Speciolistica o Laurea vecchio ordinomenta)

CRITERI DI COMPARAZIONE

ll Gruppo Operativo di Piano (GOP) procederà alla valutazione di titoli, esperienze lavorative e ipotesi

progettuali producendo le relative graduatorie, che saranno pubblicate sull'albo dell'lstituzione Scolastica e sul sito

web (www.smedÌadante.it, sezione PON).

Laurea in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali

oppure

Laurea in lettere con indirizzo beni culturali

A le istanze dovrà essere allegata una dettagliata ipotesi progettuale, sviluppata a partire da quanto richiesto

ne le schede progettualidel presente bando. La mancanza didetta ipotesi comoorta l'esclusione dalla cornparazione.

Per la va utazione comparativa saranno impiegati icriteri diattribuzione di punteggio riportati nella seguente

Titoli
I. Ulteriore laurea coerente con il profilo richiesto

- La urea triennale 14ptl
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento f6pll

(max. valutabile: due titoli)

6

2. Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto
(8 pt.; max. valutabile: un titolo)

I

3. Master coerente con
(2 pt. per onno;mox,

ilprofilo richiesto
valutabile: tre annualitù)

6

4. Corso di perfezionamento annuale coerente con il profilo richiesto
(7 pt. per corsa, max. valutobile: 5 corsi)

5

5. Corso di specializzazione biennale o triennale coerente con il profilo richiesto
(4 pt. per corso biennole;6 pt. pet corsa triennole; valutabile un sola titolo)

6

Abilitazione all'insegnamento in classe dÍ concoTso coerente con il profilo
richiesto
(4 pt.; mox. valutobile: un titolo)

Punteqgio mossima ottribuibile pet ititoli 35

Esperienzo lovototivq
1. Esperienza lavorativa presso UnÌversità, Entiaccreditati o di Ricerca

(pt. 2 per anno; mox. valutobile 6 onni )

:12

) Esperienza di docenza in corsi PoN Ín qualità dÍesperto
(pt. 1 per pragetto; mox. volutobile ll progetti)

11

3. Esperienza di lavoro nel campo dÌspecifica appartenenza disciplinare
(pt. 1,5 per onno; mox. valutobile I onni)

12



:1

Punteggio mdssimo attríbuibile per le esperienze lavorotive 35

1. Valenza didattica
(nox. 10 pt.)

10
st]l

aa

'..:'.4

2 Originalità
(mox.10 pt.)

10

3. Congruità con la richlesta del Piano lntegrato
(nax.10 pt.)

10

Punteggio mossimo attríbuibile per I'ipotesi progettuale 30

stvo MAss

A parità di punteggio sarà data priorità alla minore anzianità anagrafica.

Agli aggiudicatariverrà corrisposto I'irnporto orario indicato accanto a ciascun modulo, al lordo di ognifiscalità

e contribuzione. Detto importo sarà comprensivo del compenso per la partecipazione alle riunioni del GOP a cui lo

stesso sarà chiamato a partecipare.

ll personale incar;cato dovrà essere disponibile al

v/ Accettare eventualmente l'incarico per un numero di ore inferiore a quello totale del modulo di

riferimentoj

y' Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitàj

/ Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e labulazione di materialìdiesercitazione,
test divalutazione in entrata, in ìtinere e finali, materiale documentarioi

'/ Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite

per ciascun allievo;

" Coadiuvare i responsabÌli della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione

delle competenze;

/ Aggiornare periodicamente la piattaforma predisposta dall'A.N.S.A.5. (ex JNDIRE), l'area dedicata alla

clocumentazione della progettualità delle attività svolte, utilizzando la password individuale fornita

all'inizio delle attività;

" Rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Tutti glì interessalisono invitatia presentare domanda, corredata di:

1. curriculum vitae (modello europeo);

2. fotocopia di un documento di identità;

3. dettagliataipotesiprogettuaie;

compilando in ognisua parte, pena escìusione, l'allegato modello in cuidichiarerà:

A. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito

telelonico, professioqe, sede di servr/io;
B. di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali {maturate alla data di

scadenza del presente bando) richieste per ciascun obiettivo/azione/modulo;



C- l'obìettivo, l'azione e il modulo cui intendono partecÌparej
D- di non avere condanne passate in giudicato, di non essere stato destituito da Pubbliche

Amm inistrazioni e di essere in regola con glÌobblighÌdi legge in materia fiscale.

Le domande dovranno pervenire a questa scuola, in una delle seguenti modalitàl

in busta chiusa, con indicazione all'esterno de la dicitura "Awlso PUBBLICo sELEzloNE ESPERTI PoN -
Modulo Adottidmo un monumento", entlo le o(e L3.OO del OllO2l2Ol4 (farà fede le data di arrivo al protocollo di

questa scuola), a mezzo posta o mediante consegna a mano alseguente indirizzo:

Scuold Secondoio dí I grudo "Donte Alighieti"
Vio A. Pende n,2 - 70010 Casomassimo (BA);

tramite messagg,o di posta elettronica certificata, con oggetto "AWISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI PON

- Modulo ltitolo del modulo per il quole si presento lo cdndidoturol", inviato entro le ore 13.OO del OL/02/2074 al

seguente indirizzo pec:

bo m m7O9004 @ pec. ist ru z ion e. it

Eventuali ulteriori informazioni relative al presente awiso potranno essere richieste all'l.Jfficio Amministrativo

della Scuola Secondaria di IBrado "D.ALIGHlERl" di Casamassima (BA), contattando il Dirigente Scolastico Prof.ssa

Francesca Sentolla o il Facilitatore PON Prof. Donato Mansueto.

lutti idati personali, di cui la Scuola Secondaria di Primo Grado "Dante AL|GHlERl" venga in possesso in

occasione dell'esp etamento dei procedimenti selettivi, saranno trattatÌ ai sensi del D. Lgv. N. 196/03. La

presentazÍone della domanda da parte del candidato Ìmplica il consenso al trattamento dei propri dati personalj,

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle

dornande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di se ezione, Gli stessi potranno essere messi

a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura,

ne facciano espressa richiesta ai sensi deJl' art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n.241. I responsabie deltrattamento

deidar, À.l Drrérroré 5GA Do1î. Nirold lorii


