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Annualita 2013/2014

“Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro!”

Prot. N° 218 C23/C Casamassima, 18/01/2014

Procedura per la selezione di esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per fo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Analizzato il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. AQODGAI-2373 del
26/02/2013;

Preso atto dell’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MPI Prot. n. AOODGAI- 8386 del
31/07/2013;

Tenuto Conto delle delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui si approva il

Piano integrato PON FSE Annualita 2013/2014;

Acquisite le delibere del Consiglio d’Istituto con cui si definiscono i criteri di cui agli artt. 33 e 40
del D.I. n. 44/2001;

Visti il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il
Regolamenti (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e del
Regolamento (CE) n. 1080/2006;



Vista

Viste

la graduatoria relativa alla procedura di selezione per esperti PON pubblicata in data
11/11/2013, prot. n. 4075/C23C

le lettera di rinuncia da parte di tutti i candidati qualificatisi in posizione utile nella
suddetta graduatoria (prot. n. 179 del 16/01/2014 e prot. n. 210 del 17/01/2014)

o~

EMANA

Il seguente Bando Di Selezione Pubblica per titoli comparativi

L'Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2013/2014, per attivita di docenza inerenti le

seguenti azioni:

Obiettivo C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

17

Azione 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”

Codice C-1-FSE-2013-438

Destinatari Titolo N°ore

9 Alunni classi seconde “Adottiamo un monumento” 30

Pertanto si richiede il seguenti esperto:

MODULO
C-1 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE

N° 1 Esperto per

Modulo Destinatari N° ore Importo orario
lordo

. Alunni classi . .
“Adottiarmo un rmonumento” 30
- seconde

Scheda progettuale

Ll percorso dovra mirare a educare al rispetto e alla tutela attiva del patrimonio storico-artistico. Gli alunni carsisti

| "adotteranno" un sito d’interesse storico-culturale locale per conoscerlo e farlo conoscere, per promuoverne

| attivamente la tutela e sensibilizzare la comunita alla sua valorizzazione e conservazione. Dopo interventi di ricerca,
rilievi, schedature, mappature, discussioni, i corsisti dovranno, come promotori del bene, rendere partecipe la
comunita scolastica e la comunita locale mediante presentazioni pubbliche.

Profilo richiesto

» Docente esperto in Valorizzazione dei beni culturali

PREREQUISITO: Laurea in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali

oppure



Laurea in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali
oppure
Laurea in lettere con indirizzo beni culturali
oppure

Laurea in Architettura

(Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento) | W

CRITERI DI COMPARAZIONE

Il Gruppo Operativo di Piano (GOP) procedera alla valutazione di titoli, esperienze lavorative e ipotesi
progettuali producendo le relative graduatorie, che saranno pubblicate sull’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito

web (www.smediadante.it, sezione PON).

Alle istanze dovra essere allegata una dettagliata ipotesi progettuale, sviluppata a partire da quanto richiesto
nelle schede progettuali del presente bando. La mancanza di detta ipotesi comporta I'esclusione dalla comparazione.

Per la valutazione comparativa saranno impiegati i criteri di attribuzione di punteggio riportati nella seguente

tabella:
T"tOhT B Punteggio Mmax.
1. | Ulteriore laurea coerente con il profilo richiesto
- Laurea triennale {4 pt.) 6
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento (6 pt.)
{max. valutabile: due titoli) _
2. | Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto 8
(8 pt.; max. valutabile: un titolo) T
3. | Master coerente con il profilo richiesto 6
{2 pt. per anno; max. valutabile: tre annualita) o
4. | Corso di perfezionamento annuale coerente con il profilo richiesto 5
(1 pt. per corso, max. valutabile: 5 corsi)
| 5. | Corso di specializzazione biennale o triennale coerente con il profilo richiesto &
(4 pt. per corso biennale; 6 pt. per corso triennale; valutabile un solo titolo)
6. | Abilitazione all'insegnamento in “classe di concorso coerente con il profilo 4
richiesto

| (4 pt.; max. valutabile: un titolo) |
Punteggio massimo attribuibife per i titoli 35

Punteggio max.

Esperienza lavorativa

1. | Esperienza lavorativa presso Universita, Enti accreditati o di Ricerca 12
(pt. 2 per anno; max. valutabile 6 anni )

2. | Esperienza di docenza in corsi PON in qualita di esperto 11
{pt. 1 per progetto; max. valutabile 11 progetti)

3. | Esperienza di lavoro nel campo di sp_eciﬁca"ép-uhartenenza disciplinare 12
| (pt. 1,5 per anno; max. valutabile 8 anni)




Punteggio massimo attribuibile per le espeﬁeﬁze lavorative 35
Ipotesi progettuale Punteggio max. '
1. | Valenza didattica 10
{max. 10 pt.}
| 2. | Originalita 10 ) “/
{max. 10 pt.) 1 JC;_U
3. | Congruita con la richiesta del Piano Integrato R 10
‘ (max. 10 pt.)
|
Punteggio massimo attribuibile per I'ipotesi progettuale | 30
PUNTEGGIQCO_MT’LESS!VO MASSIMO 100

A parita di punteggio sara data priorita alla minore anzianita anagrafica.

Agli aggiudicatari verra corrisposto I'importo orario indicato accanto a ciascun modulo, al lordo di ogni fiscalita
e contribuzione. Detto importo sara comprensivo del compenso per la partecipazione alle riunioni del GOP a cui lo
stesso sara chiamato a partecipare.

Il personale incaricato dovra essere disponibile a:
v’ Accettare eventualmente I'incarico per un numero di ore inferiore a quello totale del modulo di
riferimento;
v' Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

v' Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

¥ Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun allievo;

v Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze;

v' Aggiornare periodicamente la piattaforma predisposta dall’A.N.S.A.S. (ex INDIRE), I'area dedicata alla
documentazione della progettualita delle attivita svolte, utilizzando la password individuale fornita
all'inizio delle attivita;

v’ Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.
Tutti gli interessati sono invitati a presentare domanda, corredata di:
1. curriculum vitae (modello europeo);
2. fotocopia di un documento di identita;
3. dettagliata ipotesi progettuale;

compilando in ogni sua parte, pena esclusione, I'allegato modello in cui dichiarera:

A. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, professione, sede di servizio;

B. di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali (maturate alla data di
scadenza del presente bando) richieste per ciascun obiettivo/azione/modulo;



C. l'obiettivo, I'azione e il modulo cui intendono partecipare;
D. di non avere condanne passate in giudicato, di non essere stato destituito da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Le domande dovranno pervenire a questa scuola, in una delle seguenti modalita:

- in busta chiusa, con indicazione all’esterno della dicitura “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI PON -
Modulo Adottiamo un monumento”, entro le ore 13.00 del 01/02/2014 (fara fede la data di arrivo al protocollo di
guesta scuola), a mezzo posta o mediante consegna a mano al seguente indirizzo:

Scuola Secondaria di | grado “Dante Alighieri”
Via A. Pende n.2 - 70010 Casamuassima (BA);

- tramite messaggio di posta elettronica certificata, con oggetto “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI PON

— Modulo [titolo del modulo per il quale si presenta la candidatura]”, inviato entro le ore 13.00 del 01/02/2014 al

seguente indirizzo pec:
bamm109004@pec.istruzione.it

Eventuali ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’'Ufficio Amministrativo
della Scuola Secondaria di | grado “D.ALIGHIERI” di Casamassima (BA), contattando il Dirigente Scolastico Prof.ssa

Francesca Santolla o il Facilitatore PON Prof. Donato Mansueto.

Tutti i dati personali, di cui la Scuola Secondaria di Primo Grado “Dante ALIGHIERI” venga in possesso in
occasione dellespletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Il responsabile del trattamento

dei dati e il Direttore SGA Dott. Nicola Zotti.
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