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Istituto Professionale di Stato dei Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera
“ANGELO CONSOLI”

70013         CASTELLANA  GROTTE      (BA)

   Via Rosatella      Tel. 0804964324     Fax 0804964324    C.F. 03198510723 
Sede associata:   70044 POLIGNANO A MARE (BA) Via Luigi Sturzo n.c.  Tel . e Fax  0804241677

e-mail: istituto@ipssarcastellana.com      sito web: www.ipsseoacastellana.it
Avviso pubblico
per la selezione di esperti
PIANI INTEGRATI 2013
ALLEGATI BANDO 

· Allegato n. 1 – Modello di domanda di ammissione alla selezione.

· Allegato n. 2 – Modello Curriculum Vitae in formato europeo.

· Allegato n. 3 – Scheda valutazione titoli culturali e professionali.

· Allegato n. 4 – Informativa trattamento dati personali art. 13 D.Lgs. 196/2003.

Allegato n. 1
Al Dirigente Scolastico

dell’I.P.S.S.E.O.A.
Via Rosatella
70013 Castellana Grotte (BA)

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di esperti PIANI INTEGRATI 2013
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………
nato/a ………………………………………………………………………. (………) il ………………………………...
residente in …………………………………. (………) via/piazza …………………………… …………….n. ……...
Telefono ……………………………………………… Cellulare .............................................................................

e-mail ……………………..........................................................@ ......................................................................
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………………..……………
avendo preso visione del bando relativo al reclutamento esperti per la realizzazione di corsi nell’ambito PIANI INTEGRATI 2013
C H I E D E
al
la S.V. di essere tenuto/a in considerazione per la selezione di ESPERTO in:

	MODULO
	ORE
	

	C1 VIAGGIANDO, NEL TEMPO E NELLO SPAZIO, IMPARIAMO L'ITALIANO.
	50
	

	C1 GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA
	30
	

	C1 GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 2
	30
	


Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, sotto la propria personale responsabilità:
· di essere cittadin_ italian_ ovvero cittadin_ europe_;
· di godere dei diritti politici ovvero ………………………………;

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico né di essere stat_ condannat_ a seguito di procedimenti penali ovvero ……………………………………………………………………….;
· di non essere stat_ destituit_ da pubblico impiego, ovvero ………………………………………………..;
· di essere in possesso di sana e robusta costituzione fisica;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;
· di essere in possesso dei titoli culturali e/o professionali previsti dal bando e indicati nel curriculum vitae allegato e nell’Allegato 3 “Scheda valutazione titoli culturali e professionali”;
· di avere preso visione del Bando;

· di possedere adeguate competenze informatiche, indispensabili per la gestione dei moduli e per la relativa rendicontazione;

· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P., assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici, in itinere e a conclusione delle attività;
· di essere disponibile ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto;
· di autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30/06/2003. 
· di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico potrà porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.
Si allega alla presente:

1. Curriculum vitae in formato europeo (Allegato n. 2);
2. Scheda valutazione titoli culturali e professionali (Allegato n. 3);
3. Informativa trattamento dati personali art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Allegato n. 4).
4. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

5. Fotocopia del codice fiscale.
Data, ……………………..




………………………………………………….











         Firma
Allegato n. 2
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Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
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Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Data___________________                                                  Firma _________________________________
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della  medesima legge”

Data___________________                                                  Firma _________________________________
Allegato n. 3

Scheda valutazione titoli culturali e professionali
Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………
nato/a ……………………………………………………………………… (………) il ………………………………...,
ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Esperto per il modulo:
	____________________________________________________________________


consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:
Il punteggio attribuito sarà quantificato in base a quanto dichiarato nell’allegato e non da quanto si può evincere dal curriculum vitae
	N.
	Elementi valutabili
	A cura del richiedente
	Riservato alla commissione

	TITOLI DI ACCESSO COME DA BANDO

	punti
	punti

	1
	Laurea specifica quinquennale o quadriennale (vecchio ordinamento)
punti con riferimento al voto di laurea come da tabella valutazione punteggi presente nel bando

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
conseguita nell’a.a. .....................

Voto finale         ......../110
	
	

	TITOLI CULTURALI
	punti
	punti

	2
	· Titoli coerenti con il modulo richiesto effettuati negli ultimi 5 anni: 

Titoli Accademici (rilasciati da un’università) 
· Master coerenti con il modulo richiesto (minimo 60 CFU) 
3 punti per master  max 12 punti
	
	

	
	Denominazione
	periodo
	CFU
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	· Corsi di perfezionamento coerenti con il modulo richiesto effettuati negli ultimi 5 anni (minimo 20 CFU) 
      1 punto  per corso

Altri titoli (rilasciati da altri enti) effettuati negli ultimi 5 anni 0,50 punto per titolo (minimo 50 ore)


	
	

	
	Denominazione
	CFU o durata
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Competenze professionali
	
	

	4
	· Attività di docenza in qualità di esperto in interventi formativi (PON e POR) coerenti con il modulo richiesto, effettuata negli ultimi cinque anni 

0,50 punti ogni modulo da 15 ore ( i moduli inferiori alla soglia minima non produrranno punteggio)  max 30 punti
	
	

	
	Esperienza professionali
	periodo
	ore
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	· Esperienza pregressa in incarichi di insegnamento coerenti con il modulo richiesto 
(1 punto per a.s. – almeno 6 mesi ad a.s.) max 20 punti
	
	

	
	Modulo
	ore
	a.s.
	Svolto presso
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALE
	
	
	
	
	

	
	Competenza in lingua straniera certificata (Trinity college – Cambridge University) 2 punti per certificazione) max 4 punti
	
	

	
	Certificazione
	Rilasciata da
	Data certificazione
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	· Competenze informatiche certificate. Esclusivamente ECDL Core o Full e Microsoft Office Specialist (MOS)
·  2 punti per certificazione
	
	

	
	Certificazione
	Rilasciata da
	Data certificazione
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	


Data ………………………………                                 Firma ………………………………………………………..

N.B. Ciascun candidato è pregato di evidenziare, nell’ambito del curriculum vitae presentato, i titoli culturali e professionali inseriti nella presente tabella.
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Allegato n. 4
Informativa agli interessati

ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni l’I.P.S.S.E.O.A. di Castellana Grotte (BA) La informa che, per quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui sono riportate le misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela della riservatezza dei dati.

La S.V., in quanto interessata dai trattamenti effettuati presso codesta scuola, ha il diritto di essere informata sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la Legge Le riconosce.

I dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:
A) La natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente correlate all’instaurazione e prosecuzione del rapporto:

1. adempimento di obblighi fiscali e contabili;

2. adempimento degli obblighi contrattuali;

3. amministrazione di contratti;

4. gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie.

B) Il trattamento dei dati personali, forniti direttamente dalla S.V. o comunque acquisiti, avverrà presso la sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessità e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalità:

1.    registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;

2.    registrazione ed elaborazione su supporto magnetico;

3.    organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

C) I dati richiesti al candidato sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto. Pertanto le conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di questo Istituto di instaurare e proseguire il rapporto.
D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A), potranno essere comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla Legge), studi professionali e di consulenza.
E) Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Verni.
F) Informiamo, altresì, la S.V. che potrà esercitare i diritti, di cui all’art.7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, richiedendo l’apposito modulo.

In particolare la Legge, in qualità di interessato, consente alla S.V. di:

· accedere alle informazioni che La riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la logica dello stesso;

· chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della Legge;

· opporsi al trattamento per motivi legittimi;

· chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati. 
Il Titolare del Trattamento dati personali
Prof. Giuseppe VERNI
Consenso al trattamento dei dati personali sensibili

ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni
Preso atto dell’informativa di cui sopra, ricevuta ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n.196/2003, acconsento al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Luogo e data …………………….                               
                         Firma
____________________________
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