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FONDI
o JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

L'attivita in oggetto rientra nel Piano Integrato d’Istituto, annualita 2013/2014 ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Scuola
“Competenze per lo Sviluppo” “Ambienti per I’Apprendimento” a titolarita del Ministero della P.I.
Direzione Generale Affari Internazionali

Prot. 386 C/24b Castellana Grotte 15/01/14
Oggetto: Selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale “"Competenze per lo Sviluppo" cod. 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo all’utilizzo dei Fondi Strutturali;
Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot. AOODGAI/2373 del 26/02/2013);

Viste le Linee Guida e Norme dei Progetti PON - Edizione 2009;

Vista I'autorizzazione all’avvio dei Piani Integrati PON/FSE dell’ a.s. 2013/14 prot. n. AOODGAI/8386 del 31 Luglio 2013

Viste le indicazioni della circolare USR Puglia Prot. AOODRPU n. 7578 del 5/08/2010;

Viste le Delibere del Collegio dei Docenti del 21/03/2013 n. 232 con cui & stato approvato il Piano Integrato 2013-14 e del Consiglio di Istituto
n. 232 del 21/03/2013, che ha deliberato in merito ai criteri di selezione degli esperti;

Vista La delibera n° 6 del verbale del consiglio d'Istituto n® 246 del 09/09/2013 di assunzione nel programma annuale 2013 dei finanziamenti
dei progetti del Piano Integrato di Istituto a. s. 2013/2014

Visto la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

Visto il Decreto Interministeriale n° 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”
Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali n. 1081/2006 relativo al FSE, n. 1828/2006 che stabilisce

modalita di applicazione del Regolamento (CE), 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.
Vista la necessita di reperire figure professionali specializzate per |'espletamento dei moduli seguenti

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI.

L'Istituto intende reclutare esperti per le attivita previste nei percorsi formativi destinati nell’a.s. 2013/14 a studenti inerenti le seguenti azioni:

Obiettivo: C Azione: 1 | Descrizione: C-1-FSE-2013-11 Migliorare i In_/elll di conoscenza e competenza dei giovani
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

mopuLo: VIAGGIANDO, NEL TEMPO E NELLO SPAZIO, IMPARIAMO L'ITALIANO.

Comunicazione in lingua madre - Percorso formativo

DESTINATARI: 25 alunni del biennio

. ORE 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL'ESPERTO: €50
della sede di Castellana Grotte

ATTIVITA’ PREVISTA Attivita di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati.

1. Conoscere le nozioni grammaticali di base indispensabili per le forme elementari di comunicazione.
Conoscere il lessico di base per poter interagire in una semplice conversazione quotidiana.

2. Saper relazionare ed esprimersi su contesti riguardanti il nesso causa-effetto degli eventi storici
oggetti di analisi, partendo dallo studio dell’'avvenimento.

OBIETTIVI X . ) P . L - . . .
3. Saper relazionare ed esprimersi sulla capacita di individuare i luoghi nei quali gli avvenimenti storici
PREFISSATI . e . , . ) - .
si sono verificati e saperli collocare nell’attuale contesto storico-geografico-politico-sociale.
4. Essere in grado di produrre materiale illustrativo dell’esperienza didattica attivata(filmati,
presentazioni multimediali, dvd ecc.)
5. Essere in grado di raccontare le proprie esperienze e di parlare delle proprie aspettative.
» Docente con laurea in lettere o con esperienza didattica su giovani scarsamente motivati allo studio della storia
COMPETENZE, TITOLI E + Saper raccontare ed flstrare | period storil pres, it esame attraverso tecniche didattiche inovative e non
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA g P P

» Referenze relative a precedenti interventi formativi svolti con metodologie innovative.

SEDE DI ATTUAZIONE Sede via Rosatella Castellana Grotte



mailto:barh020008@istruzione.it

Obiettivo: CAzione: 1 | Descrizione: C-1-FSE-2013-11

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

mopuLo: GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA

Competenze in matematica - Percorso formativo

DESTINATARI: Alunni biennio ORE 30 ‘ COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL'ESPERTO: € 51
ATTIVITA’ PREVISTA ‘ Attivita di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati.
1. Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza delle abilita di base
2. Suscitare un interesse che stimoli le capacita logiche ed intuitive utilizzando strategie alternative
quali: il gioco
3. Indirizzare gradualmente gli alunni verso il metodo razionale, che porta da situazioni fisiche a
OBIETTIVI ) T . )
situazioni mentali, da strutture reali a strutture astratte
PREFISSATI - . . . o . e e
4. Favorire negli alunni lo sviluppo della capacita di produrre pensiero attraverso I|'attivita di
risoluzione di problemi non di routine, guidandoli nella ricerca di strategie diverse e
nell’acquisizione di nuovi procedimenti:” per tentativi”, * per analogia”, con l'ausilio di griglie,
tabelle, grafici, e strumenti informatici
> Docente con laurea in matematica e/o fisica e/o informatica e/o scienze statistiche e/o ingegneria
COMPETENZE, TITOLI E » Esperienza pregressa di docente - esperto in interventi formativi simili
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA » Comprovata esperienza nella produzione di materiali didattici in formato digitale.
SEDE DI ATTUAZIONE Sede via Rosatella Castellana Grotte

Obiettivo: CAzione: 1 | Descrizione: C-1-FSE-2013-11

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

mopuLo: GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 2

Competenze in matematica - Percorso formativo

DESTINATARI: Alunni Biennio gge COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL'ESPERTO: €51
ATTIVITA’ PREVISTA Attivita di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati.
1. Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza delle abilita di base
2. Suscitare un interesse che stimoli le capacita logiche ed intuitive utilizzando strategie
alternative quali: il gioco
3. Indirizzare gradualmente gli alunni verso il metodo razionale, che porta da situazioni fisiche a
OBIETTIVI ) T . .
PREFISSATI S|tua;|on| mer_’ntall, dq struttgre reali a strutturg f':lstr_atte _ o
4. Favorire negli alunni lo sviluppo della capacita di produrre pensiero attraverso l'attivita di
risoluzione di problemi non di routine, guidandoli nella ricerca di strategie diverse e
nell’acquisizione di nuovi procedimenti:” per tentativi”, * per analogia”, con l'ausilio di griglie,
tabelle, grafici, e strumenti informatici.
> Docente con laurea in matematica e/o fisica e/o informatica e/o scienze statistiche e/o ingegneria
COMPETENZE, TITOLI E » Esperienza pregressa di docente - esperto in interventi formativi simili
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA » Comprovata esperienza nella produzione di materiali didattici in formato digitale.
SEDE DI ATTUAZIONE Sede via L. Sturzo Polignano a Mare

FUNZIONI E COMPITI DEGLI ESPERTI

Gli aspiranti agli incarichi dovranno essere disponibili a:

Gli esperti

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei programmi, alla predisposizione di
materiali di report sulle attivita svolte, schede di osservazione ecc.;
predisporre il piano delle attivita, definendo obiettivi specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e
criteri di valutazione in ingresso, in itinere e finale;
espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione e di materiale documentario;
predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun allievo,
concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare al Tutor del progetto, prima dell’inizio delle
attivita, il materiale didattico che utilizzera durante l’'erogazione del servizio;
essere presente in aula almeno 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni;
consegnare al Tutor la richiesta per le fotocopie almeno tre giorni prima della lezione e, comunque, limitatamente al materiale didattico,
svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto,
rispettare il calendario e gli orari programmati;
rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n°® 196/03 in materia di Privacy;
produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;
vigilare sul comportamento degli alunni ed evidenziare eventuali comportamenti scorretti;
compilare correttamente il registro didattico in ogni parte (data, orario, nome del modulo, argomento svolto, firma docente) e controllare
che ogni studente provveda alla firma di entrata ed uscita,
collaborare con gli altri esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico o dal Tutor del corso;
somministrare agli studenti una prova scritta ex ante per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere per la rilevazione delle
competenze intermedie ed ex post per la verifica delle competenze in uscita;
elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti
entro i termini previsti dal progetto, insieme al programma svolto, la relazione finale, eventuale CD con il materiale raccolto e le schede
personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi.

nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere. Una determinazione

negativa, motivata e comunicata all'interessato, o ripetute assenze e rinvii dell'intervento, potranno essere causa d'immediata risoluzione del
contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che sara fornito loro, pena lIimmediata
risoluzione del contratto.

Gli esperti dovranno essere dotati di un valido indirizzo e-mail per tutte le comunicazioni.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l'inclusione in graduatoria € richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso):

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti |'elettorato attivo e passivo;

3. idoneita fisica all'impiego;

4. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

[ )|,

. hon essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
. essere in possesso del titolo richiesto e di eventuali attestati professionali.




Possono partecipare alla selezione in qualita di Esperti esterni coloro che siano in possesso dei titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico e
presentino un Curriculum Vitae, coerente con le caratteristiche richieste dal progetto formativo.
Tutti gli esperti dovranno, inoltre, dichiarare di:

- possedere adeguate competenze informatiche, indispensabili per la gestione dei progetti;

- essere disponibili a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.0O.P., assicurando la propria presenza negli

incontri propedeutici, in itinere e a conclusione delle attivita;
- essere disponibili ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessita formulate dall'Istituto;
- autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.196 del 30/06/2003.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 22 Gennaio 2014, brevi manu o per
raccomandata con R/R (in tal caso non fara fede il timbro postale, ma la data di ricevimento presso I'ufficio di protocollo dell’Istituto), in plico chiuso
su cui, sotto il mittente, dovra essere apposta la dicitura “Bando selezione Esperti Piani Integrati 2013"” modulo n°___, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’I.P.S.S.E.O.A. - viale Dante 24 - 70013 Castellana Grotte - BA, la seguente documentazione:

1. istanza, debitamente compilata, datata e firmata - sotto la personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46-76 del D.P.R. 28 dicembre n. 445
"Testo unico delle disposizioni legislative regolamenti di documentazione amministrativa” -, utilizzando l’'accluso modello di domanda
(Allegato n. 1);

curriculum vitae redatto in formato europeo debitamente firmato e datato (Allegato n. 2);

scheda di valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti, compilata, datata e firmata a cura dell'interessato (Allegato n. 3);

informativa trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, debitamente datata e firmata (Allegato n. 4);

copia di un valido documento di riconoscimento;

. copia del codice fiscale.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze incomplete e/o pervenute oltre il termine fissato.

Allo stesso modo non verranno considerate valide le istanze trasmesse via e-mail o fax, anche se pervenute all’istituzione entro i termini previsti dal
bando.

QUAWN

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
Il punteggio attribuito sara quantificato in base a quanto dichiarato nell’allegato n. 3 e non da quanto si puo evincere dal curriculum vitae
Le domande sprovviste della documentazione richiesta saranno escluse.
Qualora pervengano piu domande, il Dirigente scolastico, nell’'ambito del Gruppo operativo di progetto, effettuera la valutazione comparativa delle
disponibilita, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singola azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e
dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti.

VALUTAZIONE PUNTEGGI
La valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sara effettuata dalla Commissione preposta che procedera, altresi, ad elaborare le
relative graduatorie. La suddetta Commissione, valutata la dichiarazione presentata dall’interessato, puo ricorrere ad un colloquio con il candidato, al
fine di accertare le adeguate competenze.
Alle domande pervenute, verranno attribuiti punteggi di merito sulla base dei criteri qui di seguito riportati.

Numero di Elementi valutabili Punteggio massimo
riferimento attribuibile dal GOP

TITOLI DI ACCESSO COME DA TABELLA
» Laurea specifica quinquennale o quadriennale (vecchio ordinamento)

(*)con riferimento al voto di laurea:
fino a 100/110 punti 6 106/110 punti 12

1 101/110 punti 7 107/110 punti 13 max 20 punti
102/110 punti 8 108/110 punti 14
103/110 punti 9 109/110 punti 15
104/110 punti 10 110/110 punti 16
105/110 punti 11 110/110 e lode punti 20
TITOLI CULTURALI max 20 punti

= Titoli coerenti con il modulo richiesto effettuati negli ultimi 5 anni:

Titoli Accademici (rilasciati da un’universita) .
2 max 12 punti

» Master coerenti con il modulo richiesto (minimo 60 CFU)
3 punti per master

» Corsi di perfezionamento coerenti con il modulo richiesto effettuati negli ultimi 5
anni (minimo 20 CFU)
1 punto per corso

Altri titoli (rilasciati da altri enti) effettuati negli ultimi 5 anni 0,50 punto per
titolo (minimo 50 ore)

Max 8 punti

COMPETENZE PROFESSIONALI max 60 punti
= Attivita di docenza in qualita di esperto in interventi formativi (PON e POR)
coerenti con il modulo richiesto, effettuata negli ultimi cinque anni
0,50 punti ogni modulo da 15 ore ( i moduli inferiori alla soglia minima
non produrranno punteggio) max_30 punti
= Esperienza pregressa in incarichi di insegnamento coerenti con il modulo
4 richiesto
(1 punto per a.s. - almeno 6 mesi ad a.s.)
Competenza in lingua straniera certificata (Trinity college — Cambridge
University) 2 punti per certificazione)
= Competenze informatiche certificate. Esclusivamente ECDL Core o Full e
Microsoft Office Specialist (MOS) 2 punti per certificazione

max 20 punti

max 4 punti

max 6 punti

max 100 punti

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale

1. l'aver gia svolto attivita di docenza nell’area professionalizzante

2. minore eta anagrafica
Il G.O.P. puo richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata.
I candidati, nel presentare la propria disponibilita accettano in toto le suddette modalita di selezione e prendono atto che
I'individuazione dell’esperto si basera in relazione ai criteri indicati nel presente avviso.



FORMULAZIONE GRADUATORIA DI MERITO
E
ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI, RINUNZIA E SURROGA
Sulla scorta della valutazione dei titoli, il G.O.P. procedera alla stesura di una graduatoria di merito provvisoria pubblicata all’Albo della
scuola e sul sito www.ipsseoacastellana.it.
Avverso tale graduatoria € consentita la possibilita di ricorrere entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, presentando motivato reclamo
al Dirigente Scolastico.
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami prodotti ed apportate le eventuali modifiche, la stessa diverra definitiva ed avra
validita per il periodo di realizzazione delle prestazioni richieste.
Sulla scorta di tale graduatoria si provvedera all'individuazione delle figure da nominare.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno, di norma, essere autorizzati, in forma scritta,
direttamente dal loro dirigente, fatto salvo secondo quanto previsto dalle norme vigenti.
La data e l'ora prevista per la convocazione degli esperti, sara resa nota 7 giorni prima sul sito dell’istituto www.ipsseoacastellana.it
La mancata presenza il giorno della convocazione equivarra a rinuncia all’incarico.
Il contratto con I'esperto sara stipulato nella giornata di convocazione nel rispetto delle norme previste.
L'incarico assegnato in nessun caso costituisce rapporto d'impiego con I'’"Amministrazione.
Al docente Esperto sara corrisposto il compenso orario di previsto dal progetto, da considerarsi onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente, al momento del pagamento, anche a carico del datore di lavoro. E
escluso qualsiasi altro compenso o rimborso spese (vitto, alloggio, viaggio, ecc.). Il compenso verra corrisposto ad avvenuta
prestazione e ad effettiva erogazione dei fondi da parte degli organi competenti, previo rilascio di regolare quietanza ovvero di fattura
per i soggetti obbligati.

Si precisa che:

- l'incarico non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto;

- I'Esperto individuato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
In occasione della chiusura attivita verranno pubblicizzati i percorsi e i prodotti realizzati.
L'accettazione dell’incarico presupporra l|'accettazione incondizionata dell’'orario delle lezioni stabilite. L’adesione al presente avviso
comporta l'obbligo di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, presso I'Istituzione scolastica con il Gruppo operativo di progetto e/o
con il tutor interno, per pianificare al meglio I'efficacia dell'intervento formativo e per conoscere le linee ispiratrici del Piano dell’'Offerta
Formativa d’Istituto per I'anno scolastico 2013/14. Tali incontri si svolgeranno, di norma, all’inizio per la programmazione del percorso,
nella fase intermedia per la verifica dell'andamento e per I'eventuale riprogrammazione, al termine per la verifica e condivisione dei
risultati. In ogni caso gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilita ad adattare, anche in itinere, il
calendario degli interventi alle necessita formulate dall'Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico nella persona del Prof. Giuseppe Verni.

DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente bando.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si
fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico tramite:
- affissione all’albo della scuola;
- pubblicazione sul sito della scuola;
- invio, tramite e-mail, per affissione all’albo, a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Bari,
- Ufficio Scolastico Regionale Puglia,
- Comune di Castellana Grotte;
- Centri per I'impiego e Informagiovani;
- C.C.I.A.

Fanno parte integrante del bando:
- Allegato n. 1 - Modello di domanda di ammissione alla selezione.
- Allegato n. 2 - Modello Curriculum Vitae in formato europeo.
- Allegato n. 3 - Scheda valutazione titoli culturali e professionali.
- Allegato n. 4 - Informativa trattamento dati personali art. 13 D.Lgs. 196/2003.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Verni



