
        
   

 
Istituto d’Istruzione 

Superiore 
“L. DA VINCI – G. GALILEI”  

 

 

 

 

Via Repubblica, 36/H – 70015 Noci (BA) Tel. 0804977228 – Fax 0804974425 
Codice Meccanografico: BAIS05200L - C.F.: 91108120725 

e -mail: bais05200l@istruzione.it         e-mail pec: bais05200l@pec.istruzione.it 
 

Prot. n. 836/A22/1                                Noci, 04/02/2014 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI  ESPERTI  

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 

Vista la circolare M.I.U.R – Direzione generale per gli affari Internazionali – Ufficio IV – prot. n. 
AOODGAI/2373 del 26/02/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai 
Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo” – 2007 IT 05 1 PO 007- finanziato con il F.S.E. 
annualità 2013-14;e il Piano Integrato inoltrato in data 30/05/2013; 

Vista la delibera n. 12.2 del Collegio dei Docenti del 07/05/2013  con cui è stato approvato il Piano Integrato 
degli Interventi, PON 2007/13, annualità 2013-14; 

Vista la nota prot. N. AOODGAI-8386 del 31/07/2013 con la quale il MIUR – Uff. IV – ha autorizzato i Piani 
integrati – Annualità 2013-14; 

Vista la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGAI/8432 del 02/08/2013 all’avvio del Piano Integrato 
presentato dall’Istituzione Scolastica in data 30/05/2013; 

Visto il decreto dirigenziale prot. n. 5963/C14 del 13/09/2013 di assunzione nel Programma Annuale 2013 dei 
finanziamenti relativi alle attività del Piano Integrato PON 2013;   

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
2007/2013 – Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6/02/2009 e successive modifiche e/o integrazioni; 
Visti i regolamenti CE n. 1083/2006 (recante disposizioni generali sui fondi strutturali), n. 1081/2006 (relativo al 
FSE), n. 1828/2006, che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE n. 1083/2006 e del regolamento 
CE n. 1080/2006; 
Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
Considerata  la necessità di reclutare esperti per la realizzazione dei progetti in oggetto; 

 
 

RENDE NOTO 
 
 

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi 
 
Per il reclutamento di esperti formatori per i seguenti progetti: 
 
 



        
   

CODICE 
MODULO 
 

DESCRIZIONE DESTINATARI 
ORE DI 
DIDATTIC
A 

COMPEN
SO 
ORARIO 
OMNICO
MPRENSI
VO 

B-1-FSE-
2013-89 

CLIL 
TEACHING 

Corso base per 
l'introduzione della 
metodologia CLIL e 
l’approfondimento 
delle conoscenze 
didattiche e migliorare 
la qualità 
dell'insegnamento. 

docenti a tempo 
indeterminato e a 
tempo determinato 
 - in possesso di 
specifica 
abilitazione 
 -  di discipline 
linguistiche (LS) e 
non linguistiche 

50 € 50,00 

TIPOLOGIA ESPERTO: 
 

- Laureato o diplomato madre 
lingua inglese che abbia 
competenze nella metodologia 
CLIL; 

- Laureato non di lingua madre 
che abbia competenze nella 
metodologia CLIL  

 
 

REQUISITI AMMISSIONE : 
 1) 

Per esperto di madre lingua 

- Madrelingua inglese in possesso di laurea o diploma di 
scuola secondaria superiore 

Per esperto NON madre lingua 

- Laureato nuovo o vecchio ordinamento in possesso di 
certificazione linguistica (inglese) di Livello C1 del 
Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue 
del Consiglio d’Europa. 

2) possesso di titolo di specializzazione o  Master I livello di 
formazione finalizzati all’acquisizione di competenze 
linguistiche e metodologiche – didattiche per l’insegnamento 
CLIL; esperienza di formazione e ricerca nel settore scolastico 
riguardo alla metodologia CLIL 

 
 
Note: 

(1) Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 

CODICE 
MODULO 

 
DESCRIZIONE 

DESTINAT
ARI 

ORE DI 
DIDATTICA 

COMPENSO 
ORARIO 

OMNICOMP
RENSIVO 

 
B-7-FSE-
2013-88 

MY 
ENGLISH 

Corso di lingua inglese 
finalizzato a migliorare le 
competenze del personale 
della scuola e dei docenti 
nella conoscenza della 
lingua inglese 
 
 

Docenti e 
personale 
della 
scuola 

50 € 50,00 

TIPOLOGIA ESPERTO: 
- madre lingua inglese - con 

competenze 
nell’insegnamento della lingua 
inglese agli adulti; 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 
 

Per esperto di madre lingua:  
- possesso della laurea  o diploma di scuola secondaria 

superiore; 



        
   

o in subordine 
 - laureato in lingua straniera – con 
competenze nell’insegnamento della 
lingua inglese agli adulti. 
 

 

- certificazione abilitante all’insegnamento della lingua 
inglese (TESOL, Trinity, Delta…); 

- comprovata esperienza di insegnamento e didattica 
della lingua inglese; 

Per esperto NON madre lingua: 
- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia 

(1) e in possesso di certificazione linguistica C1  
coerente con il “Quadro Comune Europeo di 
riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli enti 
certificatori riconosciuti internazionalmente. 

- comprovata esperienza di insegnamento e didattica 
della lingua inglese. 

 
Note: 

(1) Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 
CODICE MODULO 

 
DESCRIZIONE DESTIN

ATARI 
ORE DI 
DIDATTICA 

COMPENSO 
ORARIO  
OMNICOMPR
ENSIVO 

 
C-1-FSE-
2013-476 

“Living in 
England” 
 

corso di inglese 
finalizzato a migliorare 
le competenze 
linguistiche in lingua 
Inglese e far conseguire 
agli studenti le relative 
certificazioni. 
 

Alunni 
del 
triennio 
dell’ITIS 

50 € 50,00 

TIPOLOGIA ESPERTO: 
 

Docente madre lingua inglese con 
competenza in didattica della disciplina 

 
 

REQUISITI RICHIESTI: 
 

      -      possesso della laurea/diploma di scuola secondaria                  
superiore  

- certificazione abilitante all’insegnamento della 
lingua inglese (TESOL, Trinity, Delta…) 

- comprovata esperienza di insegnamento e didattica 
della lingua inglese. 

 
Note: 

(1) Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione 
solo la lingua oggetto della tesi di laurea.  

 
 
 
IL GOP si riserva la possibilità di dividere le ore di docenza di ciascun corso anche tra più esperti.  
 
3. Modalità di presentazione delle domande 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12,00 di sabato 15 
febbraio 2014, in busta chiusa mediante consegna a mano o a mezzo raccomandata postale (non farà fede la 
data del timbro postale di partenza, ma la data di effettiva ricezione da parte di questo istituto; si declina 
ogni forma di responsabilità per la tardiva ricezione dovuta a disguidi postali), o mediante posta elettronica 
certificata al seguente indirizzo:   
 
I.I.S. “L. da Vinci – G. Galilei” – Via Repubblica 36/H 70015 NOCI;   
e-mail pec: bais05200l@pec.istruzione.it 



        
   

 
Sul plico contente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la seguente dicitura: 
 
Domanda esperto PON FSE 2013 Obiettivo azione ______________ modulo 
_________________________________ . 
 
 
L’istanza dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo. 
La domanda  dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, 
l’autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute e la dichiarazione di disponibilità a 
svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano. I docenti o 
comunque i dipendenti pubblici dovranno fornire l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata 
dall’amministrazione di appartenenza.  
In caso di presentazione di candidature multiple, dovranno essere presentate domande separate per 
ciascun progetto, ognuna completa di curriculum vitae e di relativa dichiarazione.  
 

4. Motivi di esclusione 
I motivi di esclusione sono: 
• Mancanza anche parziale dei requisiti di ammissione; 
• mancata trasmissione di uno o più documenti richiesti dal Bando (domanda, curriculum, 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e fotocopia documento, tutti regolarmente firmati); 
• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
• non sono ammesse candidature di società, associazioni, imprese, ecc. 
 
 

5. Selezione delle candidature 
L’analisi e la selezione delle candidature sarà curata dal Gruppo Operativo di Piano, presieduto dal Dirigente 
Scolastico, sulla base dei criteri di cui alle tabelle allegate  (allegato A2) che costituiscono anche parte della 
domanda da presentare. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
Il GOP si riserva la possibilità di ripartire le ore di ciascun modulo tra più esperti e di procedere, dopo la 
valutazione e prima della assegnazione del contratto, ad un colloquio in cui i candidati invitati esporranno il 
proprio progetto di attività discutendo il curriculum in merito a precedenti esperienze simili. 
In caso di rinuncia di un candidato, si procederà con l’attribuzione dell’incarico seguendo l’ordine della 
graduatoria. 
 
 

6. Tempistica 
Le graduatorie provvisorie degli aspiranti esperti saranno affisse all’albo della scuola e pubblicate sul sito 
www.davincigalilei.it  entro il 20/02/2014 
Gli eventuali reclami potranno essere presentati nei successivi 5 giorni dalla data di pubblicazione delle suddette 
graduatorie (non farà fede la data del timbro postale di partenza, ma la data di effettiva ricezione da parte 
di questo istituto; si declina ogni forma di responsabilità per la tardiva ricezione dovuta a disguidi postali), 
indirizzando l’istanza al Dirigente Scolastico. 
Esaminati gli eventuali reclami si provvederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive, all’albo della scuola 
e pubblicate sul sito www.davincigalilei.it . 
L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 
dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
La scuola darà formale comunicazione agli esperti selezionati mediante posta elettronica certificata, qualora  
l’esperto abbia comunicato il proprio indirizzo, oppure mediante comunicazione telefonica. 
Le attività dei corsi si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli 
esperti selezionati. 
 
 



        
   

7. Compiti dell’esperto 
Rientrano nei compiti dell’esperto le seguenti attività: 

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- Condurre il corso con puntualità ed efficacia didattica; 
- Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario; 
- Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per 

ciascun partecipante al corso; 
- Compilare tempestivamente e diligentemente le specifiche sezioni nella piattaforma dell’Agenzia Scuola 

“Gestione Progetti”; 
- Coadiuvare il tutor e il facilitatore del Piano Integrato nella gestione e rendicontazione on line del corso; 
- Coadiuvare il referente per la valutazione nella predisposizione del materiale necessario per la rilevazione 

delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo; 
- Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 
- L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
- Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare il Regolamento d’Istituto. 
 

 
8. Clausola di garanzia 

Ove il corso non raggiungesse il numero minimo di iscrizioni o si riducesse nelle frequenze sotto il numero 
minimo previsto dalle norme, o in caso inadempienza da parte dell’esperto dei compiti assegnati, l’incarico potrà 
essere sospeso a giudizio del GOP che potrà affidarne la prosecuzione ad altro esperto. 
 
 

9. Contratto e compenso 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera. La durata dei contratti sarà 
determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. 
Il trattamento economico sarà quello previsto dal Piano Finanziario e dal presente Bando. 
I compensi non danno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e di fine rapporto e s’intendono 
comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, a totale carico dei beneficiari.  
All’atto della stipula del contratto, l’esperto individuato sottoscriverà la modulistica prevista dalla normativa. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il modulo verrà effettivamente svolto ed ogni esperto riceverà una 
retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 
cassa. 
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire, all’atto della sottoscrizione del 
contratto, regolare autorizzazione allo svolgimento dell’incarico. 
 
 
    10.  Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui questo istituto verrà in possesso nel corso del procedimento selettivo saranno trattati 
nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 . 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241. Il 
responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa Roberto.  

 
 

    11.  Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’istituto, pubblicazione sul sito web 
www.davincigalilei.it , inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia di Bari, all’USR 



        
   

Ambito Territoriale per la Provincia di Bari, all’USR Puglia con preghiera di massima diffusione e 
pubblicizzazione sui siti web riservati ai Bandi PON, invio al Centro per l’impiego di Noci e Gioia del Colle, 
invio all’Albo dei Comuni di Noci e Gioia del Colle. 
Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente agli uffici di segreteria della scuola tutti 
i giorni dalle ore 11.00 alle ore 13.00. 
 

                                                              F.to  La Dirigente Scolastica 
                      Prof.ssa Rosa ROBERTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PER AFFISSIONE ALL’ALBO AVVENUTA IN DATA 04/02/2014 
    Il Direttore SGA 
Dott.ssa Marina Visicchio 



        
   

Allegato A1   - PON Domanda Esperti 
 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.I.S. “L. DA VINCI – G. GALILEI” 
NOCI 

 
OGGETTO:  P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  FSE  2007-2013 – 
Domanda d’inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di DOCENTE/ESPERTO nel 
progetto sotto indicato 

 

 
Il/La sottoscritt  ……………………………………………………………nato/a a ………………………………...……(………)   
il ……………………residente a …………………………… (……...) in via/piazza  …………………… n. …. CAP ……..… 
telefono …………………… cell. …………………………… e-mail …………………….……………………………………..…….. 
codice Fiscale ………………………………………………..…… Titolo di studio: …………………..…………………............ 
in servizio presso …………………………………………………………… telefono sede di lavoro ……………………….. 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento 
nel PON 
 

Obiettivo/Azione/Codice-Progetto Destinatari N. Ore 

B-7-FSE-2013-88 My English Docenti e Personale 
della scuola 50 

B-1-FSE-2013-89 Clil Teaching Docenti della scuola 50 

C-1-FSE-2013-476 Living in England Alunni triennio ITI 50 
(Barrare un solo PON per domanda  pena l’inammissibilità della stessa allegando la documentazione richiesta) 
 

 
 
A tal fine dichiara: 
 
• Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 

o di non averne conoscenza; 
• Di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
• Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
• Di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione ____________________________________; 
• Di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di 

Piano; 
• di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto. Si riserva di consegnare, 

ove richiesto, pena decadenza, la documentazione dei titoli; 
• di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo richiesto, come indicate nell’allegato curriculum vitae; 



        
   

• di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della 
piattaforma ministeriale PON 2007/13. 

_l_ sottoscritt_ si impegna a concordare con il Tutor, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la 
programmazione del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la certificazione delle 
competenze acquisite, la metodologia didattica, gli strumenti e i materiali relativi al corso. 
 

_l_ sottoscritt_ dichiara che, in riferimento alla legge 196/2003, autorizza espressamente l'utilizzo dei dati 
personali e professionali riportati nel curriculum e nella presente domanda”. 
 

Allega alla presente: 
 

�  Fotocopia documento di identità;  
�  Curriculum Vitae sottoscritto;  
�  Tabella autovalutazione titoli.  
 

                                                                             
                     In fede 
                                                                                                                     

…………………………….……………………… 
 



        
   

Allegato A 2  - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi.  
Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla 
presente scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce. 
Scheda da compilare obbligatoriamente dal candidato e da allegare alla domanda   
 
TABELLA  VALUTAZIONE  TITOLI ESPERTI B-7 “ My English” C-1 “Living in England”  
CANDIDATO: 
 
COGNOME ______________________________________________________ NOME ________________________________________________________                          

  
Punt. 
Max 

Ripartizione 
Punteggio Autoval. Val. del GOP 

A Titoli di studio 40    

1 
Laurea quadriennale o quinquennale o specialistica 
conseguita in un Paese UE  in disciplina afferente il 
progetto: 
 

16 

Fino a 79        pt 7  
Da 80 a 89     pt 8  
Da 90 a 99     pt 10 
Da 100 a 107pt 12  
Da 108 a 110pt 13  
110 e lode      pt 16 

  

2 
Laurea quadriennale o quinquennale o specialistica NON 
afferente la tipologia di intervento in aggiunta a quella di 
cui al punto 1 

5 5 
  

3 Laurea triennale non afferente la tipologia di intervento 
in aggiunta a quella di cui al punto 1 3 3 

  

4 
Dottorato di Ricerca attinente alla specifica  
professionalità richiesta 
 

8 8 
  

5 Master di 2° livello o specializzazione biennale coerente 
con la professionalità richiesta  6 3x ogni master  

  

6 Master di 1° livello (60 cfu) coerente con la 
professionalità richiesta 2 1x ogni master 

  

B Altri titoli  culturali/professionali coerenti 
con la specifica professionalità richiesta 15  

  

1 
Certificazione di lingua inglese per docenti di lingua 
inglese tipo Cambridge English Advanced (CAE) ed 
assimilabili ( si valuta un solo titolo) 

8 8 
  

2 
Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post 
lauream  di durata almeno annuale coerenti con la 
professionalità richiesta 

2 0,5 per ogni corso 

  



        
   

3 

Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento 
di Corsi di Formazione specialistico con esame finale del 
MIUR o del Min. Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di 
Formazione accreditati dalla regione o dal MIUR o dal 
Min. del lavoro inerenti la specifica professionalità della 
disciplina o incarico richiesto 

1 0,2 per ogni corso 

  

4 Certificazione informatica valida a livello europeo  4 4   

C Titoli di servizio e/o lavoro 45    

1 
Almeno una collaborazione in qualità di esaminatore con 
enti certificatori per il conseguimento di titoli attinenti al 
corso negli ultimi 5 anni  

4 4 
  

2 
Almeno una collaborazione in qualità di docente con enti 
certificatori per il conseguimento di titoli attinenti al 
corso negli ultimi 5 anni  

3 3 
  

3 Almeno una esperienza di docenza in corsi CLIL 4 4   

4 
Almeno una attività di Docenza in corsi professionali 
riferiti al settore richiesto, gestiti da Enti e Aziende al di 
fuori della scuola negli ultimi 5 anni 

3 3 
  

5 
Almeno una Esperienza lavorativa e/o di ricerca 
maturata in  
Azienda Pubblica o Privata afferente al progetto 
 

3 3 
  

6 Docenza in corsi per docenti attinente al profilo richiesto 
negli ultimi 5 anni (PON, POR, IFTS,). Punt. Max 6 6 2 x ogni corso 

  

7 
Docenza in corsi per studenti attinente al profilo 
richiesto negli ultimi 5 anni (PON, POR, IFTS, ). Punt. 
Max 6 

6 2 x ogni corso   

8 Docenza in corsi per adulti attinente al profilo richiesto 
negli ultimi 5anni (PON, POR, IFTS) Punt. Max 6 6 2 x ogni corso   

9 Insegnamento (di almeno 20 ore A.A.) in Corsi di studi 
universitari coerenti con la professionalità richiesta 5 5   

10 
Servizio prestato in qualità di assistente o lettore di 
lingua inglese in corsi di studi Universitari per almeno 
un anno continuativo. 

5 5 
  

 Totale punteggio 100  
  

 
_ sottoscritt_ , ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, è consapevole della responsabilità cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti 
a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità 
in atti e di dichiarazioni   mendaci. 
 
 
luogo e data: _____________,  _____/_____/________             

 
 

  Firma del candidato              
 
        _________________________________________ 



        
   

Allegato A 2  - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi.  
Il candidato dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli utili e valutabili e riportarli sulla 
presente scheda fino all’eventuale raggiungimento del punteggio massimo previsto da ogni voce. 
Scheda da compilare obbligatoriamente dal candidato e da allegare alla domanda   
 

 
TABELLA  VALUTAZIONE  TITOLI ESPERTI B-1 “ CLIL TEACHING” 
 

CANDIDATO: 
 
COGNOME ______________________________________________________ NOME ________________________________________________________                          

  Punt. 
Max 

Ripartizione 
Punteggio Autoval. Val. del 

GOP 

A Titoli di accesso 40    

1 
Laurea quadriennale o quinquennale o specialistica 
conseguita in un Paese UE   
 

16 
  

Fino a 79      pt 7 
 Da 80 a 89     pt 8 
Da 90 a 99     pt 10 
Da 100 a 107   pt 12 
Da 108 a 110   pt 13 
110 e lode     pt 16 

  

2 Master di 2° livello o specializzazione biennale in 
metodologia ClIL  coerente con la professionalità richiesta 12 6 per ogni master 

  

3 Esperienze di formazione, ricerca e valutazione 
riguardanti la metodologia CLIL  12 3 per ogni esperienza 

  

B Altri titoli  culturali/professionali coerenti 
con la specifica professionalità richiesta 30    

1 Laurea triennale in aggiunta a quella di cui al punto A1 6 
   

2 
Dottorato di Ricerca attinente alla professionalità 
richiesta 8 

   



        
   

3 
Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post 
lauream  di durata almeno annuale coerenti con la 
professionalità richiesta 

4 2 per ogni corso 

  

4 
Altre Certificazione di lingua inglese tipo Cambridge 
English Advanced (CAE) ed assimilabili ( si valuta un solo 
titolo) 

8 

   

5 Certificazione informatica valida a livello europeo  4    

 

C Titoli di servizio e/o lavoro 30    

1 Progettazione che preveda l’uso delle TIC per il CLIL 
 5 

   

2 
Pubblicazioni inerenti alle problematiche scolastiche 
attinenti alla lingua inglese e all’insegnamento 5 

1 x ogni pubblicazione   

3 
Partecipazione in qualità di relatore a convegni attinenti 
alla lingua inglese e all’insegnamento 5 

   

4 
Almeno una collaborazione in qualità di esaminatore con 
enti certificatori per il conseguimento di titoli attinenti al 
corso negli ultimi 5 anni 
 

4 
2 x ogni esperienza   

5 
Servizio prestato in qualità di assistente o lettore di 
lingua inglese in corsi di studi Universitari per almeno un 
anno continuativo. 5 

   

6 Partecipazione a convegni su tematiche attinenti la 
metodologia CLIL 6 2 per ogni corso 

  

Totale punteggio 100    

 _l_ sottoscritt_ , ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, è consapevole della responsabilità cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a 
verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni   mendaci. 

luogo e data: __________________________________,  ________/_______/__________             
 

  Firma del candidato              
 
______________________________________ 


