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COMPETENZE PER LO SVILUPPO {(FEE) - AMBIENT! PER L APPRENDIMENTO {(FESR)

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO "OTTAVIO SERENA-PACELLI”

VIA G.B. CASTELLI, 64 - 70022 ALTAMURA (BA)
Tel. 0803142585 - Fax 0803142585 C.F. 91112670723
e-mail bamm287006@ istruzione.it- bamm28706(@pec.istruzione.it

Prot. n.967/C23b1 Altamura, 26/02/2014
AVVISO PUBBLICO
Selezione di
ESPERTI
Il Dirigente Scolastico
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “ Competenze per

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

lo sviluppo ™ finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

P’ Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n®° AOODGAI/2373 del
26/02/2013 con oggetto Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013

“Competenze per lo Sviluppo™ finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Annualita
201372014,

’avviso prot. n. AOODGAL/3099 del 14/03/2013 contenente indicazioni specifiche
per le Istituzioni scolastiche oggetto di razionalizzazione/dimensionamento nell’anno
scolastico 2013/2014;

le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE
2007/2013- Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/749 del 6/02/2009;

’avviso di autorizzazione all’avvio dei progetti e all’impegno di spesa delle attivita
del MIUR Prot. n. AOODGAI/11919 del 19/11/2013;

la comunicazione di autorizzazione dei Piani Integrati- a.s. 2013-2014 dell’ Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia~Ufficio IlI~AOODRPU Prot. n.9471/1 del
2/12/2013;

il Decreto Interministeriale n°® 44 del 1/02/2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrative contabile delle istituzioni scolastiche
e in particolare gli art. 32,33,40;

i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali,
n.1081/2006 relativo al FSE, n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006;

la Circolare del Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali n.2 del 02/02/2009 che
sostituisce integralmente la circolare n.41 del 05/12/2003 “Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese ¢ massimali di costo per le attivita cofinanziate
dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell’ambito dei P.O.N;



VISTE

VISTE

la delibera n.6 del Collegio dei Docenti del 24/09/2013 con cui & stato approvato
il Piano Integrato PON 2013/2014,

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di questa Istituzione

Scolastica per I’avvio delle attivita cosi come da Piano Integrato autorizzato in questo

anno scolastico e sui criteri da seguire per I’individuazione delle figure interne ed
esterne;

VISTA

modulo formativo

EMANA

la necessita di reperire figure professionali specializzate per 1’espletamento di ogni

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

L’Istituto intende reclutare ESPERTI per attivita di docenza inerenti le seguenti azioni:

Obiettivo

Titolo

Caratteristiche
professionali

richieste e Titolo di accesso

Destinatari

Ore

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Diamo i numeri
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze di
base in
Matematica

n.1 Esperto con
laurea specifica -
classe di concorso
A059 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 30
Plesso Pacelli

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Matematic@ndo
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze di
base in
Matematica.

n.1 Esperto con
laurea specifica -
classe di concorso
A059 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 30
Plesso Pacelli

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Numeri in mente
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze di
base in
Matematica.

n.1 Esperto con
laurea specifica -
classe di concorso
A059 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 20
Plesso Serena

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Matematica -mente
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze di
base in
Matematica.

n.1 Esperto con
laurea specifica -
classe di concorso
A059 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 30
Plesso Serena

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
CONoSscenza e
competenza dei giovani

Giochi di parole
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze
chiave:
consapevolezza
ed espressione
culturale

n.1 Esperte con
laurea specifica -
classe di concorso
A043 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 10 ¢
20
Plesso Pacelli

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Parole in gioco
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze
chiave:
consapevolezza
ed espressione
culturale

n.1 Esperte con
laurea specifica -
classe di concorso
A043 - con
esperienza nella
didattica laboratoriale

Alunni classi 10 e
20
Plesso Serena

30




C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Spettacoli-amo
Intervento per
arricchire le
conoscenze ¢ ability
della lingua italiana
con la mediazione
dell’attivita teatrale

n.1 Esperto in pratiche creative
dello spettacolo teatrale
Esperienza nella conduzione di
laboratori teatrali

Alunni classi 10 e
20
Plesso Serena

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

Andiamo in scena
Intervento per
arricchire le
conoscenze e abilita
della lingua italiana
con la mediazione
dell’attivita teatrale

n.1 Esperto in pratiche creative
dello spettacolo teatrale
Esperienza nella conduzione di
laboratori teatrali

Alunni classi 10 e
20
Plesso Pacelli

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
CONoscenza ¢
competenza dei giovani

I Speak English
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze
chiave:
comunicazione
nelle lingue straniere

n.1 Esperto metodologia e didattica
in lingua inglese
Laurea in lingua straniera Inglese
Esperienza nella didattica
laboratoriale

Alunniclassi20 e
3C
Plesso Pacelli

30

C-1-FSE-2013-2221

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei giovani

I Love English
Interventi per lo
sviluppo
delle competenze
chiave:
comunicazione
nelle lingue straniere

n.1 Esperto metodologia e didattica
in lingua inglese
Laurea in lingua straniera Inglese
Esperienza nella didattica
laboratoriale

Alunni classi 301
Plesso Serena

30

Per I’ammissione alla procedura selettiva i candidati devono possedere i seguenti requisiti:
¢ Conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata 1’esperienza;
» Comprovata esperienza informatica al fine di utilizzare agevolmente la piattaforma di

gestione PON.

secondo i criteri di valutazione indicati nella seguente tabella:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
per la selezione degli ESPERTI

TITOLI DI STUDIO SPECIFICI ATTINENTI LE PROFESSIONALITA’ PUNTI
Laurea di vecchio ordinamento o laurea specialistica di nuovo ordinamento punti Max 16
10+0,5per ogni voto maggiore di 100 + 1 punto per la lode
Laurea triennale coerente con !'attivita dell’area formativa di riferimento J
2? Laurea 3
Master, Corsi di Perfezionamento (60 CFU) coerenti 'attivita progettuale 1 (max4)
Dottorato di ricerca (si valuta solo un titolo) 2
Corso di specializzazione post ~laurea di durata biennale coerente con la 2

rofessionalita richiesta (si valuta solo un titolo)
Pubblicazioni specifiche coerenti con i contenuti didattici del modulo formativo 1 (max 5)
ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE PUNTI
Incarichi di Esperto in corsi PON 2 (max 10)
Esperienze di lavoro nel settore di specifica appartenenza disciplinare 2 (max 10 )
Partecipazione ai progetti M@t.abel, Poseidon in qualita di formatore 3 per
corso(maxo)
Partecipazione ai progetti, M@t.abel, Poseidon in qualita di corsista 2 per corso
(max 4)
COMPETENZA INFORMATICA PUNTI




|Possesso Patente Europea E.C.D.L. 3

Altri Titoli Documentati 1 (max 2)
PREFERENZE

A parita di punteggio verra riconosciuta preferenza al candidato di minore eta.

Modalita di presentazione delle domande

a) Gli aspiranti dovranno trasmettere le candidature a mano o per raccomandata a/r o mediante
posta certificata alla segreteria amministrativa della Scuola Secondaria di I grado “OTTAVIQ
SERENA-PACELLI", via G.B. Castelli, 64 - 70022 Altamura, redatta in carta semplice (secondo
il modello di domanda allegato), a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 12/03/2013.
La data di ricevimento delle domande & stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nel protocollo di accettazione;

- nel caso di spedizione postale dal timbro e data di protocollo della scuola che comprova il
ricevimento.

Ai fini della scadenza indicata, non fara fede il timbro postale.

E’ consentita la trasmissione alla PEC dell’Istituzione Scolastica: bamm287006(@pec.istruzione.it
Sono tassativamente esclusi altri mezzi di trasmissione quali email (non certificata), fax eccetera,

b) Le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente tramite il modello
allegato alla presente (Allegate 1) e pervenire in busta chiusa, indicando il mittente e riportando la
dicitura “CANDIDATURA ESPERTO PON 2013/2014 — Obiettivo C1/-----=-m-m-eaem--- ”

Le candidature inviate tramite PEC dovranno essere complete dell’Allegato 1 deblta.mente
compilato, firmato ¢ inviato in formato PDF.

o)E fatto obbligo presentare una domanda per ogni progetto a cui si intende partecipare.

d) Le domande dovranno essere corredate da:

- curriculum vitae in formato europeo;

- fotocopia di documento di identita in corso di validita (in PDF per la PEC)

In ottemperanza alla nota del’USR Puglia AOODRPU n. 7578 del 05/08/2010, LE
DOMANDE CARENTI DI CV NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

¢) Il curriculum (in PDF per le PEC), a pena di esclusione della candidatura, dovra
obbligatoriamente recare firma autografa e, in calce, la seguente dichiarazione:

“Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra
corrisponde a veritd. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara altresi di essere informato che i dati
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i dirvitti previsti dall'art. 7 della medesima legge”.

f) Ciascun corso ¢ ciascuna esperienza lavorativa indicati nel curriculum dovranno indicare la data
d’inizio e di fine attivita pena la non attribuzione del punteggio previsto.

Selezione delle candidature: tabelle di valutazione

La selezione delle candidature verra effettuata dal GOP tramite la comparazione dei curricula
allegati alle domande di candidatura, secondo quando previsto dalle Disposizioni e istruzioni per le
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei di cui al Prot. n. AOODGAV 749 del 6 Febbraio

2009, con i criteri sanciti agli artt. 33 ¢ 40 dal D. 1. 44/2001 e dai criteri stabiliti dal Consiglio di
Istituto.

Graduatorie



a) Al termine della selezione, il Dirigente scolastico rendera note le graduatorie provvisorie dei
candidati mediante affissione all’Albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola. A
partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, sard possibile
presentare eventuali ricorsi al Dirigente Scolastico entro il termine perentorio di cinque giorni.

b) La pubblicazione delle graduatorie definitive NON dara luogo all’automatica attribuzione
dell’incarico, per la cui stipula il Dirigente scolastico, ricorrendo i presupposti normativi,
regolamentari, contrattuali e di bilancio, disporra un apposito e successivo decreto.

¢) La graduatoria dei moduli ¢ valida anche in presenza di un solo candidato.

d) In caso di utile collocazione in piu di una graduatoria, esperto dovra optare, pena la radiazione
da tutte le graduatorie, per un solo modulo formativo, secondo procedura disposta dal Dirigente
scolastico prima dell’eventuale sottoscrizione del contratto.

Stipula del contratto e retribuzione

a) Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con la scuola
il cui compenso orario sara pari all’importo di € 80,00 onnicomprensivo dei contributi a carico del
dipendente e dell’amministrazione,

b) La retribuzione della prestazione verra corrisposta solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi alla scuola da parte del competente Ufficio. Il candidato prende atto e si impegna, gid in fase
di proposta di candidatura, a rinunciare a qualsiasi richiesta di interessi /o di rivalsa nei confronti
dell’Istituto in caso di ritardo nel pagamento della prestazione.

¢} I candidati selezionati dovranno sottoscrivere in sede di contrattualizzazione, pena la radiazione
dalla graduatoria, I’impegno a:

-partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

-presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

-fornire documentazione digitale dell’esperienza laboratoriale;

-espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, prove di verifica in entrata, in itinere e finali;

-coadiuvare il tutor ed il facilitatore del Piano Integrato nella gestione e nella rendicontazione on
line del corso;

-coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per le attivita di
monitoraggio;

-compilare, in piattaforma, la documentazione delle attivita;

-rispettare I’informativa sulla privacy acclusa al contratto;

-presentare un progetto particolareggiato relativo al percorso formativo da attuare;

-prestare la propria opera secondo le modalita e la calendarizzazione successivamente disposta dal
Dirigente Scolastico.

d) Gli esperti selezionati dipendenti della PA, a pena di radiazione dalla graduatoria, dovranno
trasmettere, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, apposita autorizzazione da parte della
propria Amministrazione.

e) In caso di rinuncia, totale o parziale dell’incarico attribuito, il Dirigente disporra la surroga
tramite scorrimento della graduatoria.

f) In caso di esaurimento e/o di vacanza di graduatoria, il Dirigente disporra, ricorrendone le
condizioni, la riapertura dei termini dell’ Avviso per i relativi moduli formativi.



Trattamento dei dati

a) [ dati comunicati alllstituzione scolastica a seguito della partecipazione al presente Avviso
pubblico saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni sancite dal D.lgs 196/2003 e s.m.i., anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale verranno resi.
Al riguardo, competeranno ai soggetti interessati tutti i diritti previsti dalla medesima legge.

b) Ii responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel DSGA.
Disposizioni finali

a) Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

b) Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere documentazione delle dichiarazioni rese
in merito ai titoli posseduti.

¢) 1l presente Avviso & pubblicato all’Albo della scuola, sul sito web della scuola
http://www.scuolapacelli.it. sull’apposito sito del’'USR Puglia (ponpuglia@gmail.com) e
dell’UST di Bari (pon{@uspbari.net) e inviato a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di
Bari.

F.to [L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria DARTIZIO



ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di I grado
“Ottavio Serena-Pacelli
Altamura

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per Esperti
relativa al Bando PON Prot. n. AOODGAI /2373 del 26-02-2013 F.S.E
2013-2014

Il/1a sottoscritto/a

(cognome e nome}

C.F. nato/a

prov. il [/ residente a

in via tel.
cell. e-mail

preso atto del Bando Pubblico per il reclutamento di Esperti, in attuazione del Piano Integrato di Istituto
progetto PON annualita 2013- 2014 “Competenze per lo sviluppo” - FSE emanato dal VS istituto :

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di Esperto relativamente a

PON C1 -FSE-2013-2221

TITOLO MODULO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:
- di essere cittadino

- di essere in godimento dei diritti politici

- di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)

- di essere in possesso dei titoli dichiarati negli allegati a codesta domanda

- di non aver subito condanne penali

- di non avere procedimenti penali pendenti

- di impegnarsi ad elaborare il progette didattico, nel caso di incarico di docenza;

- di impegnarsi a svolgere V'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal G.O.P.

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivitad svolta.

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L.vo n. 196/2003.
Il/1a sottoscritt_ si impegna a produrre, prima del conferimento dell’incarico, autorizzazione

dell’Amministrazione di agpartenenza.

Allega:

. autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti.
. curriculum vitae in formato europeo;

. copia decumento d‘identita in corso;



ALLEGATO 2

MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE

Autocertificazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate

DATI ANAGRAFICI DELL'AUTOCERTIFICANTE

Nome e cognome:

data di nascita / / lucgoe di nascita (prov.)

Il sottoscritto, ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del
T.U. in materia di documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilitd penali
che derivano dal dichiarare il falso, dichiara di possedere i seguenti titoli qui elencati e ritenuti
attinenti alla domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi di docenza nel progetto
P.O.N.

Descrizione del titolo o dell’esperienza professionale

Data

Firma def dichiarante




ALLEGATO 3

FORMAT DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI TITOLI

: : - s . . U . |
TITOLI DI STUDIO SPECIFICI ATTINENTL | oo C‘;“:l‘::':f;:l“e f‘;ﬁf:ﬁ‘;‘““e a
LE PROFESSIONALITA’ Candidato | G.O.P
Laurea di vecchio ordinamento o laurea -
specialistica di nuovo ordinamento punti Max 16
10+0.5per ogni voto maggiore di 100 + 1 punto
perlalode
Laurea triennale coerente con l'attivita dell area 5
Jormativa di riferimento
2¢ Laurea ° .
Master, Corsi di Perfezionamento (60 CFU)
e I (max4)
coerenti [ 'attivita progettuale
Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) 2
‘Corso di specializzazione post ~laurea di durata
ibiennale coerente con la professionalita richiesta 2
(si valuta solo un titolo)
Pubblicazioni specifiche coerenti con i contenuti 1 (max 5)
didattici del modulo formativo
ESPERIENZE PROFESSIONALI E PUNTI
LAVORATIVE
Incarichi di Esperto in corsi PON !
| 2 (max 10) |
Esperienze di lavoro nel seltore di specifica } o
appartenenza disciplinare | 2 (max 10)
Partecipazione ai progetti M{@t.abel, Poseidon in | 3 per corsd
qualita di formatore . (max6)
Partecipazione ai progelti M@t.abel, Poseidon in 2 per corso )
qualita di corsista (max 4)
COMPETENZA INFORMATICA PUNTI |
Possesso Patente E. u}'opea ECDL s
iAltri Titoli Documentati

1 (max 2)

TOTALE

PUNTI max 74,
‘ i




