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Protn 3702

OGGETTO:

VISTO

VISTO

VISTO

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo™
Bando Avviso prot. n. AOODGALI/676 del 23 gennaio 2014
Avviso di autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/4038 del 14 maggio 2014
Codice C-1-FSE-2014-302
C/i4 Bari, 14.07.2014

Al sito web
AII’'U.S.R. di Bari

ponpuglia@email.com
All’Ufficio VII

pon@usphari.net

Nuovo Avviso pubblico per la selezioni di Esperti HOLA ESPANA -Azione C1 “Interventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave comunicazione nelle lingue straniere” -
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013. Obiettivo C: Migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani C.1 — Interventi per lo sviluppo delle competenze
chiave, (Comunicazione nelle lingue straniere europee — Percorso formativo realizzato
direttamente in uno dei Paesi Europei)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento concemente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16
giugno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo ¢
sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune
disposizioni relative alla gestione finanziaria; n. 1080/2006 del 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n.
1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio concernente il Fondo Sociale Europeo; n.
1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006
dell’8 dicembre 2006 della Commissione che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regicnale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;
il PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” (PON-FSE-2007 IT 05 1. PO 007), di titolarita del
MIUR, approvato con Decisione n. C 5483/2007 del 7 novembre 2007,



VISTE

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

Le “Disposizioni e Istruzioni per ['attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/20137;

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 2 novembre
2010, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013
nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali™;

il VADEMECUM per I’'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007/2013,;

il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in
economia, mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006 e delle
procedure comparative, ai sensi dell’art. 34 del D.I, 44/2001

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 27.11.2013, con la quale & stato approvato il
POF per ’anno scolastico 2013-2014;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 14.01.2014, di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2014, con la quale sono state individuate le procedure per
I’acquisizione di lavori, servizi e forniture;

il bando MIUR prot. AOODGAI\ 676 del 23.01.2014

la delibera n. 24 del Collegio dei docenti del 13.02.2014

la nota del MIUR prot. n. AOODGATI \ 4438 del 14.05.2014 di approvazione dell’mtervento
a valere sull’azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave —
comunicazione nelle lingue straniere™ ed il relativo finanziamento;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 14,06.2014 di modifica al P.A. e.f. 2014

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n, 3214/C14 del 16.06.2014

il D.Lgs. n.163/2006 e successive modificazioni (Codice dei Contratti pubblici

relativi a lavori e forniture per la Pubblica Amministrazione);

la propna determina prot 3216 /C14 del 16.06.2014

la propna nota Protn 3300/ C/14 del 20.06.2014 con cui ha avviato Ia procedura per
'acquisizione di servizi necessari alla realizzazione del progetto in oggetto composto dai
seguenti moduli formativi

LOTTOn1
codice progetto
C-1-FSE-2014-302

comunicazione nelle
Lingue straniere
certificazione Oxford
livello B 2

“Welcome to London”

LOTTOn2

comunicazione nelle
Lingue straniere

“Hola Espana”

codice progetto certificazione DELE
C-1-FSE-2014-302 CERVANTES
livello B 1

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto Piano & necessario avvalersi delle prestazioni

VISTO

VISTA

professionali qualificate, per ogni singolo modulo formativo, di un Esperto madrelingua
esterno all’ Amministrazione Scolastica;

il proprio bando di selezione 3549/C14 per I’individuazione di due docenti madrelingua
Inglese e Spagnolo

I’osservazione pervenuta da parte di un candidato nota prot 3678/C14 del 12.07.2014

VALUTATO che il predetto bando & sfornito dell’allegato n 2 specifico per la presentazione di candidature

VISTO

di madrelingua spagnola
il verbale della Commissione riunitasi in data 14.07.2014 e ritenuto di dover accogliere
I"osservazione pervenuta al fine di salvaguardare tutti i potenziali candidati

PUBBLICA

il nuovo BANDO DI SELEZIONE, per titoli comparativi, per le figure di:
1. Esperto madrelingua Spagnolo relativo a Progetto C-1-FSE-2014-302 Modulo n 2 “Hola

Espana”.
Obiettivo Descrizione Periodo di Destinatari
Conseguire la dell’intervento svolgimento
certificazione esterna | Preparazione Settembre- ottobre




conclusiva finalizzata a | Per un totale di ore Alunni classi IVA
sostenere I’esame per 15
la certificazione B1

Spagnolo

di livello B1 del
quadro europeo di
riferimento.

1. Ammissibilith delle candidature
11 presente avviso pubblico & aperto a tutti coloro che, in possesso delle competenze richieste, .sono
interessati alla presentazione della propria candidatura per un modulo formativo.
Caratteristiche professionali richieste :

Moedulo n 2 Docente di madrelmgua Spagnolo “Hola Espana” con esperienza di certificazioni
linguistiche esterne.

L’istanza di partecipazione alla selezione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Bianchi
Dottula , C.so Mazzini n 114., Bari 70123 e dovra pervenire, a mezzo posta, con lettera Raccomandata
entro e non oltre le ore 12.00 del giomo 25.07.2014, L’istanza pervenuta oltre il termine indicato non sara
presa in esame, pertanto non fa fede il timbro postale per I’eventuale data d’invio, anche se ricadente
nell’arco temporale previsto dal bando.
In altemnativa, la richiesta potra essere consegnata al DSGA sign.a Anna Rita BORTONE, responsabile del
procedimento, con la dicitura “Raccomandata a mani”, entro lo stesso termine delle ore 12,00 del giorno
25.07.2014,
L’istanza di partecipazione (in allegato) dovra necessariamente essere compilata e corredata da:

* ALLEGATO 1 compilato

s ALLEGATO 2 compilato

* curriculum vitae in formato europeo, compilato con corretti dati anagrafici e di recapito;

e proposta di articolazione del percorso formativo con I’esplicitazione di attiviti e

metodologie da impiegare.

» Fotocopia del documento di identificazione valido
All’esterno della busta contenente la domanda, & necessario specificare “candidatura PON” ¢ il titolo del
progetto per cui si concorre.
L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’esclusione della domanda, cosi come la consegna
dell’istanza oltre il termine indicato.

2. Criteri di valutazione delle candidature

Trascorso il termine previsto dal presente bando, una Commissione all'uopo costituita dal Dirigente scolastico
provvederd all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuu in tempo utile, assegnando ai candidati il relativo
punteggio in base ai seguenti indicatori e criteri di assegnazione

Competenze informatiche per la gestione della piattaforma Condizione necessaria
da autocertificare per la
candidatura al modulo
formativo

Punti 10 | Possesso esclusivo di Laurea V.0. o specialistica di 2° livello in | 5 punti da 105 a 109
Lingua e letteratura straniera - Spagnolo 10 punti per 110 e 110
lode
Fino  a | Certificazioni attestanti competenze specifiche (master, scuole di | 2 punti per ciascun titolo
punti 10 | perfezionamento almeno annuali), dottorato di ricerca o
specializzazioni post laurea nel settore di riferimento, abilitazione
all’insegnamento
Fino  a | Attestati di formazione (almeno 20 ore) afferenti I'insegnamento | I punto per ciascun
punti 5 della lingua Spagnolo nell’ultimo triennio (max 3 attestati) attestato
Fino  a | Certificazione  riconosciuta  attestante le  competenze | 4 punti per ciascun
punti 12 | nell’insegnamento dello Spagnolo come lingua straniera DELE titolo conseguito
nell’ultimo triennio
Punti 10 | Titolo attestante la qualifica di esaminatore DELE
Punti 3 Possesso certificazione ECDL Punti 3
Finoa 3 punti per ciascuna

Incarico di lettore di lingua Spagnolo nella scuola secondaria di




punti 9 secondo grado (annuale 0 a tempo indeterminato) esperienza  nell’ultimo
trignmo

Fino a | Insegnamento in corsi di lingua Spagnolo in scuole di lingua 3 punti per ciascuna

punti 9 esperienza  nell’ultimo
triennio

Fino a 9 | Esperienza nella preparazione ad esami per certificazione esterna | 3 punti per ciascuna

punti livello B 2 ( eccetto PON) esperienza  nell’ultimo
triennio

Fino a | Attivita di docenza in progetti PON di lingua Spagnolo inscuole | 1 punto per ciascuna

punti 6 secondarie di secondo grado esperienza effettuata
nell’ultimo triennio

Fino a | Esperienze di docenza in progetti PON di linguna Spagnolo | 1 punto per ciascuna

punti 6 finalizzati alla certificazione B 2 esperienza effetinata
nell’ultimo triennio

Fino a | Esperienza di esaminatore DELE 1 punto per ciascuna

punti 6 esperienza effettuata
nell’ultimo triennio

Punti 10 | Pubblicazioni in lingna Spagnolo (max 2 per pubblicazioni di | Puni 5 per ogni

almeno 10 pagine) pubblicazione

Fino  a | Validita Piano didattico- formativo dell’intervento

punti 6

Fino a | Colloquio con il Dirigente Scolastico mirante all’approfondimento | 0-2 scarso

10 punti | di quanto dichiarato nel curriculum vitae e alla valutazione della | 3-4 incoerente

coerenza dello stesso rispetto al profilo formativo richiesto 5-6 accettabile

7-8 coerente
8-10 eccellente

Nella graduatoria potranno essere assegnati; fino a massimo 115 punii a ciascun candidato per titoli ed esperienze
maturate in ambiti afferenti la docenza richiesta e fino a 6 punti per il Piano didattico- formativo. Il massimo
conseguibile in base al curriculum & pertanto di 121 punti. I candidati che avranno conseguito almeno 40 punti su 121
accedono infine al colloquic con il Dirigente Scolastico ¢ avranno diriito all’assegnazione di un ulteriore punteggio da 0
a 10 punti, in base ai criteri individuati per la valutazione dello stesso.
Nell'ipotesi di assegnazione di ulteriori 10 punti al collocquio, fatti salvi i criteri gid individnati, la convocazione allo
stesso avverrd sollanto per i primi 5 candidati utilmente collocatisi in graduatoria e comunque anche per tutti coloro che
avranno conseguito un punteggio di ammissione al colloquio tale che possa risultare modificabile 1a propria posizione
fino all'aggiudicazione dell’incarico.
A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria avra precedenza il candidato di minore etd.
L’esperto selezionato dovra essere disponibile a:

- accettare incondizionatamente il calendario proposto dalla scuola

- partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita

- espletare le attivita di pestione della piattaforma PON

- predisporre la relazione finale sull’intervento

3. Natura del contratto
Con gli esperti che si saranno utilmente collocati in graduatoria, sard stipulato un contratto individuale di
prestazione d’opera occasionale. Il Dirigente Scolastico potra richiedere, precedentemente alla stipula del
contratto, e contestualmente al colloquio, la consegna della documentazione attestante il possesso dei
requisiti.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.
1l trattamento economico previsto per gli esperti & da intendersi come onnicomprensivo di:
OTutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;
OLV.A;
flRitenuta d’acconto;
F1L.R.A.P. a carico dell’Istituto;
f]Contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto;



[10gni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell’Istituto,
Tariffa oraria onnicomprensiva: 80,00 €

4. Pubblicita
1l presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito web della scuola, ed inviato in posta elettronica alle
Istituzioni scolastiche, agli enti locali, all’Universita degli studi di Bari, all’indirizzo pon@uspbari.net e
ponpuglia@gmail.com Le graduatorie provvisorie per I’individuazione degli esperti saranno pubblicate
successivamente al colloquic che si svolgera presumibilmente in data 27.07.2012, di mattina dalle ore 9.00
Agli interessati sara trasmessa la convocazione per posta elettronica.
Tutti gli atti relativi al procedimento sarannc pubblicati sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.imbianchidottula.bari.it. .
E’ ammesso reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 15 giorni dalla data di pubblicazione; trascorsi
i termini indicati, saranno pubblicate le graduatorie definitive.

Il Dirigente Scolastico
Anna Maria AMORUSO




