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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FEE)

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico
“Padre A.M. TANNOIA “
Via XXIV Maggio, 62 — 70033 CORATO (BA)
tel. 080/8721097 — fax 080/3580035

e-mail: batd09000L@isfruzione.it Pec:batd09000L@pec.istruzione.it
sito; www.itctannoia. it
Sez. Staccata: Via Madonna delle Grazie, 1 — RUVO di PUGLIA
Tel ffax:080/3628299

Prot.n. 4674/C45 Corato, 10/07/2014

Con I'Europa investiamo nel vostro futuro!

L'attivita oggetto del presente documento é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 a titolarita del Ministero dell’Istruzione,
dell 'Universita e della Ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali / Ufficio IV.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNQO
DI LINGUA TEDESCA
CON PRIORITA’ PER ESPERTO MADRELINGUA

FONDO SOCIALE EUROPEQ - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALFE,
"Competenze per lo sviluppo" 2007 IT51 PO007- Finanziamento FSE
Progetto cod. C-1-FSE-2014-228 Modulo da] titolo " Deutsch fit training "

11 Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppd’ relativo

al Fondo Sociale Europeo;

VISTI i Regolamenti CE n.1083/2006 recanti Disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n.1081/2006 relativo al FSE,
n.1028/2006 che stabilisce modaliti di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento{(CE)
1080/2006;

VISTO il Decreto Interministeriale n, 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamente concernente le "Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; '
VISTO il DPR 3 ottobre 2008, n. 196 "Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo
di coesione (GU n. 294 del 17 dicembre 2008);
VISTQ il Vademecum per I'ammissibilitidella spesa al Fondo Sociale Europeo - Programmi Operativi 2007/2013
edito dal Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale ed. 02/11/2010;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 (Protn.AOODGAI 749 del 6 febbraio 2009) e s.m.1.;

VISTA la C.M. 2/2009 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilifidelle spese e massimali di costo
per le attivifirendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell'ambito
dei Programmi Operativi Nazionali (PON);

VISTO il Bando per la presentazione delle proposte progettuali relative alle azioni C1 AOODGANProtn.676

del 23 gennaio 2014 e relativi allegati;
VISTA la nota USR Puglia Prot.n. AGODRPU/952 del 28 gennaio 2014 Programmazione dei Fondi Strutturali
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2007/2013 - Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppd®- 2007/IT051P0O007
- finanziato dal FSE - Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni C1 "Interventi formativi
per lo sviluppo delle competenze chiave" per le Regioni: Calabria, Puglia e Sicilia. Annualig2014;

VISTA Ia delibera n. 1/7 del Collegio dei Docenti con cui & stato approvata la proposta di Progetto PON Azione Cl1,
nella seduta del 31/01/2014;

VISTA la nota MIUR-Ufficio IV, Prot. n. AOODGAT 4038 del 14/05/2014 e relativi allegati con cui & stato
dichiarato ammissibile al finanziamento il progetto presentato dalla nostra Istituzione Scolastica C-1-FSE-
2014-228 ed autorizzato 'avvio delle attivits

VISTI i criteri di selezione degli esperti indicati dal Collegio docenti dell'11/09/2013;

VISTA la lettera di antorizzazione MIUR-UST IV Prot. n. AOODGAI/4587 del 27/05/2014;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3733/C45/PON FSE-2014 del 06/06/2014 di assunzione al
programma annuale 2014 dei finanziamenti PON-FSE a.s. 2013/2014;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 Verb. N. 125 del 06/06/2014 di assunzione al programma annuale
2014 dei finanziamenti PON-FSE a.s. 2013/2014 e delle relative procedure di gara.

CONSIDERATA la necessii del reclutamento di un esperto di lingua tedesca con prioritd asscluta per esperio
madrelingua per le attivié formative da svolgersi  in sede;

EMANA
il seguente
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
per titoli comparativi

1’istituzione scolastica intende procedere al reclutamento di n. 1 esperto di lingua tedesca con priorita assoluta per
esperto madrelingua ai sensi della Circ, MIUR AQODGAL/10304 del 26/06/2012 per n. 15 ore di attivid di docenza
relativa alla certificazione di lingua inglese livello A2 o Bl destinata agli alunni partecipanti al soggiorno-studio a
Berlino e dintorni da svolgersi prima della partenza degli stessi per la destinazione ¢ percd presumibilmente Pultima
settimana di agosto 2014 o 1a prima settimana. d1 settembre 2014, oppure dopo il rientre e percdnella prima o seconda
settimana di ottobre 2014.
Requisiti di accesso:

_esperto madrelingua
-[1 possesso della laurea consegnita nel Paese straniero la cui lingua oggetto del percorso formativo;
-0 o possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del

percorso formative ¢ di laurea anche conseguita in Italia;

In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola si riserva la possibilifidi fare ricorso ad esperti“non
madre lingud’ ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

O laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la
relativa durata. La scelta terdin considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea;

O certificazione abilitanie all'insegnamento della lingna oggetto del percorso formativo;

U ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con il citato “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
Lingue’rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.

Gli interessati devono presentare:

1. Domanda da compilare utilizzando il modulo ALLEGATO 1(madrelingua) o ALLEGATO 2 (non madrelingua} al
presente avviso;

2.Curriculum vitae compilato utilizzando il modello europeo; in esso il candidato dovi evidenziare i titoli utili ai fini
della graduatoria; '

3. Piano programmatico di massima del percorso formativo da attuare, corredato di modalitiper le verifiche in itinere e
finali;

4, Se Dipendente da Pubblica Amministrazione, autorizzazione della stessa;

5. Copia del documento d'identi#;

6. Griglia di valutazione dei titolifesperienze ALLEGATO 2 (madrelingua) o ALLEGATC 4 (non madrelingua)
compilata a cura del candidato; non saranno presi in considerazione titoli e/o esperienze rilevabili dal curriculum -
ma non riportati dal candidato nella griglia di valutazione.

Criteri di valutazione ‘
La Commissione incaricata valuter le domande sulla base della griglia di valutazione dei titoli ed esperienze di cui al

precedente punto 6. Saranno presi in considerazione solo titoli ed esperienze attinenti al percorso formativo indicato
nelta domanda di pa.ttecipazione A pariidi punteggio sat data precedenza al candidato con maggior punteggio relativo
ad esperienze PON, POR e in subordine a quello con la minore et anagrafica.

Modalita di partecipazione
La domanda, completa degli allegati di cui ai precedenti punti 2, 3, 4, 5, 6 e indirizzata al Dirigente Scolastico ITSET

“Padre A.M. Tannoid’, via XXIV Maggio n. 6270033 Corato dovra pervenire in busta chiusa, a mezzo posta a1 o
mediante consegna a mano, entro e non oltre le ore 12 di venerdi 25 luglio 2014 (farifede la data del protocolle di
arrivo & non il timbro postale). La scuola non si assume alcuna responsabiliéi per qualsiasi disguido che non consenta la
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ricezione nel termine sopra stabilito. L’invio potdanche avvenire a mezzo PEC in formato pdf purché nei termini indicati

e nel rispetto dellart. 65 del D.Lgs n. 82/2005 all'indirizzo: batd090001@pec.istruzione.it.

Sul plico contenente la domanda dovi essere indicato, a pena di esclusione, il mittente e la dicitura Esperto lingua
tedesca Progeito PON FSE Bando 676 - OB/AZ C1.
Nelia domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilitc

¢  Nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico,

indirizzo e-mail;

Di essere cittadino italiano;

Di ¢ssere in godimento dei diritti politici;

Di essere/non essere dipendente della pubblica amministrazione ;

Di essere in possesso dei requisiti di accesso;

Di non avere condanne penali r# procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche

Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

e  Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima
della pubblicazione del presente bando e di eventuali altri requisiti coerenti con il profilo prescelto;

I} essere in possesso di titoli ed esperienze indicati nella griglia di valutazione (ALLEGATO 2 0 ALLEGATO 4);
Di essere disponibile a ricoprire Pincarico per tutta la durata delle attivii e secondo il calendario stabilito dalla
scuola;

*  Di conoscere la piattaforma informatica PON e di impegnarsi personalmente nella sua gestione per quanto di
competenza;

s  Diimpegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilificivile,

e Di avere ricevuto le informazioni di cui allart. 13 del D.lgs, 196/2003 in particolare riguardo ai diritti a me
ticonosciuti dalla legge ex art. 7 D.Igs. 196/2003 e di acconsentire al traitamento dei dati con le modalitie per le
finalits indicate nella informativa stessa, comunque streftamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto
contrattuale.

Informativa per la Privacy

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente allambiente in cui verranno custodite, al sistema adottato per
elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento; il trattamento dei dati sad limitato alle necessiti di espletamento delle
procedure di reclutamento ed alle esigenze dell'eventuale contratto di prestazione del servizio richiesto. Allinteressato

sono riconosciuti i diritti di cui allart, 7 del D.Lgs 196/2003,

Titolare del trattamento dei datié il Dirigente Scolastico, prof. Giovanni De Nicolo; responsabile del trattamento dei
dati&il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Dr.ssa Antonia Amodio.

Affidamento degli incarichi e retribuzione

Con il candidato selezionato said stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale con la scuola: il trattamento
economico massimo, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, & di € 80,00 lordo stato per ogni ora di docenza
onnicomprensivo di qualsiasi onere e attiviti accessoria richiesta per Pattuazione del progetto, noncht di eventuali spese

di vitto, alloggio ¢ trasporto. Il compenso pattuito sad liquidato a rendicontazione effettuata per il numero di ore di

docenza effettivamente prestate, subordinatamente alleffettiva erogazione dei fondi comunitari, rinunciando sin dora a

qualsivoglia richiesta o pretesa per ritardi dovuti a mancati introiti dei finanziamenti per il progetto di che trattasi.

Si precisa che il contratto non & luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, ié al trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovAprovvedere autonomamente alle eventuali coperture assicurative per infortuni ¢ responsabilificivile,

L’incarico di esperto potra essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente ai
requisiti richiesti dal bando.

Obblight

L’esperto selezionato ha Pobbligo di:

e  proporre il percorso formativo coerente con il progetto, completo di Obiettivi, Contenuti, Attivit, Metodologia,

partecipare alPorganizzazione dell'attivifiprevista dal modulo, in collaborazione con i tutor;

effettuare le attivifi didattiche di norma in orario antimeridiano, in base al calendario stabilite dalla scucla;

fornire il materiale didattico utile allo svolgimento del modulo al tutor ed ai corsisti;

inserire in tempo reale, nella piattaforma ANSAS, Gestione PON, tutti i dati, i materiali e i documenti relativi al

proprio ruolo;

*  consegnare i programmi didattici effettuati, le verifiche, la relazione finale ¢ la dichiarazione di aver concluso tutti
gli adempiment,

Pubblicazione delle graduatorie

Entro 4 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle domande, sul sito ¢ allAlbo della scuola, san
pubblicata la graduateria provvisoria; la pubblicazione ha valore di notifica agli interessati; eventuali ricorsi devono

pervenire presso la sede di questa istituzione scolastica entro e nom oltre i successivi 15 giorni dalla data di

pubblicazione della graduatoria provvisoria (nonéammessa deroga aleuna al predetto termine); esaminati i ricorsi, si
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procederi alla pubblicazione attraverso i medesimi strumenti della graduatoria definitiva entro i tre giorni snccessivi;
sono fatte salve le eventuali ulteriori impugnazioni amministrativamente consentite.

Per quanio non espressamente indicato valgono le indicazioni di cui alfAvviso pubblicato con la CM. Prot.n.
AOODGAL/676 del 23/01/2014 ¢ le Disposizioni e istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 edizione febbraio 2009 e successive m.i..

Pubbliciti

Il presente Bando viene affisso allAlbo PON FSE' della Scuola, pubblicato sul site web dellIstituto
(www.itctannoia.it) ed inviato per la pubblicazione, in formato cartaceo e/o per posta elettronica, allUniversiti di Bari,
alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Bari/Bat, agli Enti Comune, Provincia, Regione, all'Ufficio Scolastico
Regionale (ponpuglia@gmail.com), all'Ufficio Ambito Territoriale dj Bari, all'Ufficio Territoriale per I'impiego.

Per ulteriori chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi direttamgnte all' Bifficio di Presidenza.
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
ESTERNO MADRELINGUA TEDESCA PER 15 ORE DI DOCENZA NEL PROGETTO COD. C-1-FSE-2014-
228 MODULO DAL TITOLO " Deutsch fit training "

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ITSET “Padre A.M. Tannoid’

via XXIV Maggio, 62

70033 Corato

II/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a a

il ¢ residente in Via

CAP Citt Tel.

Cell, e-mail

In riferimento allavviso pubblico per la selezione di esperti nel progetto PON FSE Bando 676 del 23/01/2014

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica per titoli comparativi per Tattribuzione dellincarico di n. 15 ore di docenza
relativo all Obiettivo/Azione C1 Modulo dal titolo " Deutsch fit training * destinato agli alunni,

A tal fine
DICHIARA

sotto la propria piena ed esclusiva responsabilify, ai sensi dellart, 46 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle
responsabilifi civili e penali cui pw andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci /o non conformi al vero e ai sensi
delf’art.76 del D.P.R. n.445/2000, quanto segue:

{cancellare la voce che non interessa)

e (i essere cittadino italiano;

¢  diessere in godimento dei diritti politici;

e  diessere dipendente della pubblica amministrazione
(allegare Pautorizzazione del Dirigente)

e diessere in possesso dei requisiti di accesso;

¢  dinon essere dipendente di pubblica amministrazione;

e di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso ré di essere stato destituito da
pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

»  di essere in possesso di certificata competenza e/o espetienza professionale maturata nel settore richiesto, prima

della pubblicazione del presente bando e di eventuali altri requisiti coerenti con il profilo prescelio;

di essere in possesso di titoli ed esperienze indicati nella griglia di valutazione (ALLEGATO 2);

di essere disponibile a ricoprire incarico per tutta la durata delle attivié secondo il calendario stabilito dalla scuola;

di conoscere la piattaforma informatica PON e di impegnarsi personalmente nella sua gestione;

di impegnarsi a provvedere in propric alle coperture assicurative per infortuni e responsabilificivile;

di avere ricevuto le informazioni di cui allart, 13 del D.Igs, 196/2003 in particolare rignardo ai diritti riconosciuti

dalla legge ex art. 7 D.1gs. 196/2003 e di acconsentire al trattamento dei dati con le modaligie per le finalif indicate

nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale.

Data

Il Candidato
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- ALLEGATO 2
Griglia di valutazione dei titoli allegata alla domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di un esperto
esterno madrelingea tedesca per n. 15 ore di docenza nel Progetto cod. C-1-FSE-2014-228 Modulo dal titolo "
Deutsch fit training "

N.B. Specificare titoli ed esperienze valide per la figura richiesta ¢ contrassegnarli nel curriculum vitae.

Non saranne presi int considerazione titoli ed esperienze non riportati nella griglia seguente.

Sara valutato esclusivamente il titolo piui alto conseguito

Crifert Punt Aftrib dal Punt Attrib dal
Candidato GorP

- 1 Laurea conseguita nel paese di riferimento madrelingua oppure, dopo il diploma nel Max 4 punti
: paese madrelingua, in Italia, vecchio ordinamento o magistrale specifica

in votazione

(4 punti per la votazione di 110/110 ¢ lode a scatare di 0,05 pusnti per le votazioni inferiori)

2 Laurea triennale specifica conseguita nel paese di riferimento madrelingua oppure, Max 2 punti
dopa il diploma nel paese madrelingua, in Italia,

in votazione

(2 punti per la votazione di 110/110 e lode, a scalare di 0,03 punti per le votazioni
inferiori)

N.B.: Nel caso di laurea friennale ¢ successiva specializzazione sard considerato
esclusivamente il titolo pil alfo congeguito

3 Master di I e H livello riferiti alla lingua richiesta (specificare) Mox 3 punti
(1 punto per master di almeno 60 CFU) -

Altre Lanree (specificare) (1 punto per la votazione di 110/110 e lode a scalare di 0,02
punti per le votazioni inferiori)

4 Certificazioni o corsi specifici nella lingua di riferimento (specificare) Max 2 punti
(0,5 punti per corso di almeno 100 ore)

5 Competenze informatiche certificate - Max I punto
ECDL start (0,5 punti) ’
ECPL Full, MOS completo, ECDL ADVANCED complete {1 Punto)

6 Esperienza di docenza in corsi nella lingua di riferimento {specificare) Mo 16 punti

(0,5 punti per corsi di durata superiore alle 30 ore e inferiori alle 60 ore, 1 punto per corsi
di durata superiore 0 uguale alle 60 ore)
Nel caso di docenza universitaria 1 punto per corso documentato di durata semestrale

7 Esperienza lavorativa nella lingua di riferimeato {specificare) Max 20 punti
{max 1 punto per anno)

TOTALE Punteggio

Data IL CANDIDATO
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ALLEGATO?3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
ESTERNO DI LINGUA TEDESCA NON MADRELINGUA PER 15 ORE DI DOCENZA NEL PROGETTO
COD. C-1-FSE-2014-228 MODULO DAL TITOLO " Deutsch fit training "

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ITSET “Padre A.M. Tannoid’
via XXIV Maggio, 62
70033 Corato
Ti/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a
il e residente in Via
CAP Cité Tel,
Cell. e-mail
In riferimento allavviso pubblico per la selezione di esperti nel progetto PCN FSE Bando 676 del 23/01/2014

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica per titoli comparativi per l'attribuzione dellincarico di n. 15 ore di docenza
relativo all’Obiettivo/Azione C1 Modulo dal titolo Deutsch fit training " destinato agli alunni.

A tal fine
DICHIARA

sotto la propria piena ed esclusiva responsabili®, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle
responsabilifi civili e penali cui pw andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al vero e ai sensi
delPart.76 del D.P.R. n.445/2000, quanto segue:

{cancellare la voce che non interessa)

di essere cittadino italiano;
di essere in godimento dei diritti politici;
di essere dipendente della pubblica amministrazione
(allegare Tautorizzazione del Dirigente)
di essere In possesso dei requisiti di accesso;
di non essere dipendente di pubblica amministrazione;
di non avere subito condanne penali ré di avere procedimenti penali in corso 16 di essere stato destituito da
pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
¢ di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima
della pubblicazione del presente bando e di eventuali altri requisiti coerenti con il profilo prescelto;
di essere in possesso di titoli ed esperienze indicati nella griglia di valutazione (ALLEGATO 4);
di essere disponibile a ricoprire 'incarico per tutta la durata delle attivitisecondo il calendario stabilite dalla scuola;
di conoscere la piattaforma informatica PON e di impegnarsi personalmente nella sua gestione;
di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabili@ civile;
di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 in particolare riguardo ai diritti riconosciuti
dalla legge ex art. 7 D.1gs. 196/2003 ¢ di acconsentire al trattamento dei dati con le modaliée per le finalif indicate
nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale.

Data

II Candidato
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ALLEGATO 4

Griglia di valutazione dei titoli allegata alla domanda di partecipazione alla selezione per il rectutamento di un esperto
esterno di lingua tedesca non madrelingua per n. 15 ore di docenza nel Progetto cod. C-1-FSE-2014-228 Modulo dal
titolo " Deutsch fit training "

N.B. Specificare titoli ed esperienze valide per la figura richiesta e contrassegnarli nel curriculum vitae.

Non saranno presi in considerazione titoli ed esperienze non riportati nella griglia seguente.

Sara valutato esclusivamente il titolo piit alto conseguito

Criteri Punt Attrib dol Punt Aterib dal
Candidato Gap
1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica in votazione | Max 4 punti
(4 punti per la votazione di 110/110 & lode a scalare di 0,05 punti per le votazioni inferiori)
2 Laurea triennale specifica in votazione Meax 2 punti
(2 punti per ta votazione di 110/110 e lode, a scalare di 0,03 punti per le votazioni
inferiori)

N.B.: Nel case di laurea triennale & successiva specializzazione sara considerato
esclusivamente il titolo pih alto conseguito

3 Master di I e I1 livello riferiti alla lingua richiesta (specificare) Meax 3 punti
(1 punto per master di almeno 60 CFU)

Altre Lauree (specificare) (1 punto per la votazione di 110/110 e lode a scalare di 0,02
punti per le votazioni inferiori}

K Certificazioni o corsi specifici netla lingua di riferimento (specificare) Mmx 2 punti
(0,5 punti per corso di almeno 100 ore)

5 Competenze informatiche certificate Max 1 punto
ECDL start (0,5 punti}
ECDL Full, MOS completo, ECDL: ADVANCED complete {1 Punto)

6 Esperienza di docenza in corsi nella lingua di riferimento (specificare) Max 10 punii

(0,5 punti per corsi di durata superiore alle 30 ore e inferiori alle 60 ore, 1 punto per corsi
di durata superiore 0 uguale aile 60 ore)
Nel case di docenza universitaria 1 punto per corso documentato di durata semestrale

7 Esperienza lavorativa nelta lingua di riferimento (specificare) Max 20 punti
(max 1 punto per anno)

TOTALE Punteggio

Data II. CANDIDATO
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