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Ipotesi di contratto integrativo di sede per la erogazione del Fondo Risorse 
Decentrate (ex FUA) per   l’anno   2020   al   personale   delle   aree   funzionali   
in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Ufficio III – 
Ambito Territoriale per la Provincia di Bari 

 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 
(art.40 bis, comma 5, d.lgs. n. 165/2001, come modificato dal d.lgs. n. 150/2009) 

 
La presente relazione illustrativa viene   prodotta    ai     sensi     dell’art.  40bis, comma 5, 

d.lgs.  n.  165/2001, come modificato dal d.lgs.  n.  150/2009,  a  corredo dell’ipotesi  di  contratto  

integrativo  di  sede  siglato  in  data 18.10 .2022 tra  le rappresentanze  sindacali  del  Comparto  

Ministeri  e  l’Ufficio  Scolastico  Regionale   per la  Puglia  -Ambito  Territoriale  per  la  Provincia  

di  Bari  e  riguarda  la   determinazione delle  modalità  e  dei  criteri  per  la  erogazione  del  Fondo  

risorse decentrate (ex FUA)  riferito  all’anno  2020  al  personale  delle  aree  funzionali  in  

servizio  presso l’U.S.R. Puglia – Ufficio III – Ambito Territoriale per la Provincia di Bari. 

 
L’ipotesi di contratto integrativo di sede in questione fa seguito all’ipotesi di 

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo FRD 2020 del 05/09/2022, sottoscritto a livello 

nazionale per le medesime finalità. 

 

Come sottolinea il CCNI, per quanto riguarda la performance organizzativa, l’ipotesi di 

accordo non richiede nessuna ulteriore sessione negoziale di sede. 

 

 Per quel che concerne la performance individuale, il contenuto del CCNI all’art 11 sottolinea 

che l’importo destinato alla produttività individuale è formulato in funzione delle 5 classi di merito 

sotto riportate. “Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, il personale è inserito nelle 

menzionate classi cui è associato, in termini percentuali il peso della retribuzione relativo alla 

performance individuale”:   

  
1. > 85 sino a 100 punti = 100%; 

2. > 74 sino a 85 punti = 90%; 

3. > 50 sino a 74 punti = 80%; 

4. > 10 sino a 50 punti = 70%; 

    5     sino a 10 punti = 0%         
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L’ipotesi   di   contratto   integrativo   di   sede, cui   riferisce   la   presente   relazione illustrativa, 

applica le disposizioni indicate dal CCNI, in   quanto, dopo   aver individuato le   unità   di personale   

in servizio presso l’Ufficio III dell’U.S.R.   Puglia   –   Ambito   Territoriale   per   la   Provincia   di   

Bari   alla   data   del 31.12.2020, utilizza i criteri stabiliti dal CCNI per il calcolo della quota relativa 

alla performance individuale. 
  

Quota che terrà conto della maggiorazione ex art. 10 CCNI 05.09.2022 ove viene stabilito che nell’ambito 

della risorsa destinata alla retribuzione della performance individuale, si debba prevedere una 

maggiorazione di euro 1.205,24, l.d., che è pari al 20% delle unità inserite nella classe di merito > 85 

sino a 100.  

 

L’elencazione di tali criteri è analiticamente riportata nell’ipotesi di contratto integrativo di 

sede, cui si rinvia, ed intende assicurare una differenziazione retributiva accessoria per ciascun 

dipendente, correlata ai principi dell’autonomia operativa, del livello di responsabilità, della 

complessità, della fungibilità e dell’aggravio di lavoro. 

 
 

 
 

IL DIRIGENTE 
Giuseppina LOTITO 

mailto:uspba@postacert.istruzione.it%22%20/
mailto:usp.ba@istruzione.it%22%20/
http://www.uspba.it/

		2022-10-18T12:04:09+0000
	LOTITO GIUSEPPINA




